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1. TITULO

Proyecto de intervencién en educacion positiva del Instituto Superior Tecnoldgico de
Formacion

2.ANTECEDENTES.

En el contexto del desarrollo sostenible de las naciones, es innegable la importancia que
tiene la educacion superior para la construccién de espacios de mejoramiento de la calidad de
vida. La educaciéon superior permite la adquisiciéon y consolidacion de habilidades y
herramientas para el dominio de conceptos y teorias de alta importancia para la comprensiéon y
crecimiento de los entornos donde se desenvuelven los individuos.

Histéricamente, han existido desigualdades para garantizar el acceso a la educacion
superior a diferentes grupos poblacionales como mujeres, pefsonas con discapacidad, minorias
raciales y étnicas, asi como personas en situacion de pobreza. Esto genera una preocupacion de
vital importancia para las naciones, es por esto que la Organizacion de las Naciones Unidas
toma en cuenta lo previamente mencionado y trabaja en garantizar este derecho humano, ya
que desde sus Objetivos de Desarrollo Sostenible considera a la educaciéon como una
herramienta que facilita el desarrollo socioeconémico clave para salir de la pobreza.

Es por eso que desde el 4to objetivo de Desarrollo Sostenible se propone lo siguiente:
‘De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria (ONU)

No es sorpresa entonces que, desde las politicas publicas del Ecuador se constituyan
diferentes mecanismos que garanticen este derecho humano. Cabe mencionar asi a La Ley
Orgénica de Educacion Superior, LOES, que establece directrices especificas para la ejecucion
de programas de educacion superior.

Resulta importante en este punto tomar en consideracion el contenido expuesto en el
Art. 118 de la ley previamente mencionada para comprender, el cual incluye a la educacion
técnica-tecnoldgica superior como parte del sistema de educacion superior. Esto otorga una
importancia equitativa a los estudios en institutos técnicos-tecnoldgicos con los realizados en
centros universitarios o politécnicos.



]

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
DE FORMACION

Es asi que se considera imprescindible la construccién de modelos de evaluacién que
establezcan directrices y vias de accién mas especificas para los centros de educacion superior

de tercer y cuarto nivel.

En este sentido, las instituciones de educacion superior tienen una preocupacion por
ofrecer a la comunidad ensefianza de calidad, por lo que existe actualmente una tendencia a
considerar como comunidad educativa no solo a los estudiantes, sino ademaés al cuerpo docente
y al personal e{dministrativo, existiendo asi la necesidad de crear estrategias para el desarrollo
del bienestar psicoldgico por igual de todos estos grupos.

Estas estrategias deben adaptarse a las nuevas modalidades de aprendizaje, marcadas
por el acceso a la educacion virtual y semipresencial, procurando ademas que, cualquier
accionar debe orientarse hacia el bienestar desde la perspectiva de la psicologia positiva

Las investigaciones recientes con relacién a los grupos que forman parte de la
comunidad educativa ayudan a determinar vias de acciéon con mayor precision, aunque es
vélido precisar que, de la investigacion a la aplicacion de estrategias hay un camino mas
complejo, considerando variables cualitativas particulares de cada uno de los grupos, ya que el
problema actual que lleva a la realizacion del proyecto es que no se sabe con certeza si la
intervencion en el Instituto Superior Tecnologico de Formacién a partir de estrategias creadas
desde la psicologia positiva mejoraran el bienestar psicologico de la comunidad educativa.

Por lo tanto, el presente proyecto ayudard a poner en perspectiva lo realizado hasta
ahora dentro del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacidn con respecto al desarrollo de un
bienestar psicologico para la comunidad educativa, ademés de contrastar lo dicho
anteriormente con planes aplicados en diferentes instituciones o grupos poblacionales ya
mencionados para poder proponer nuevas estrategias.que aseguren el incremento de la
percepcion de bienestar psicoldgico desde la psicologia y la educacion positiva.

Es asi que se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;La intervencion desde la
psicologia positiva ayuda en el desarrollo del bienestar psicoldgico en la comunidad educativa
del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion?

3.JUSTIFICACION.

La realizaciéon y ejecucion del presente proyecto se sustenta inicialmente en lo
propuesto por el Modelo de Evaluacién Externa 2024 con Fines de Acreditacion para los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos. La elaboracion de este modelo obedece a las
modificaciones aprobadas a la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES). Dentro de las
modificaciones se menciona lo siguiente:

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua,

auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura

de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacidn y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad,
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la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion
de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos
Art. 95.- Criterios y Estéandares para la Acreditacion. - El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior establecera modelos que incluirdn criterios y
estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin
ultimo es la calidad y no la acreditacion.
Estos instrumeéntos buscaran la mejora continua de la calidad de la educacién superior
y se estableceran con una vigencia de al menos tres afios, periodo durante el cual no
podran ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion consideraran
unicamente criterios, estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en
vigencia al menos tres afios antes de la evaluacion externa (LOES, 2018).

El modelo de acreditacion del CACES (2021) incluye el indicador de Bienestar

Psicoldgico, el cual precisa sobre la obligacion que tienen los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de crear estrategias para el desarrollo y la transformacion cognitiva y emocional
de la comunidad educativa, la cual es ampliada y no solo incluye a los estudiantes de las
instituciones, sino también a los docentes y al personal administrativo, para asi asegurar el éxito
académico y las relaciones interpersonales que contribuyen al bienestar psicolégico.

El modelo establece que la planificacion y ejecucion de estrategias debe estar orientada
al mejoramiento de la calidad de vida educativa en funcién de cuan felices se encuentran las
personas que integran la comunidad, tomando asi un enfoque positivista.

Es pertinente para este punto destacar los conceptos de la psicologia positiva, ya que a
partir de estos componentes tedricos se justifican las actividades propuestas para el desarrollo
del indicador de bienestar psicologico descrito por el CACES en su modelo de evaluacion.

La psicologia positiva parte de la intencién del psicdlogo Martin Seligman por cambiar
la perspectiva sobre como estudiamos a la salud mental desde el analisis del dafio y la debilidad
hacia la virtud y la fortaleza, haciendo hincapié en la investigacion cientifica de la felicidad, el
bienestar y el buen funcionamiento del ser. En este sentido, Marquez (2022) menciona que los
temas que los temas que estudia esta rama de la psicologia son los siguientes: bienestar
subjetivo y psicoldgico, optimismo, resiliencia, emociones positivas, fortalezas y habilidades,
talentos, sentido de vida, los estados de animo, bienestar laboral, la sabiduria, la gratitud y
sobre cdmo envejecer adecuadamente, entre otros aspectos.

El bienestar psicologico, por su parte, puede abordar gran parte de los elementos
previamente mencionados, ya que de acuerdo a Garcia-Viniegras (2010) se define como una
dimensién de la experiencia subjetiva de la calidad de vida estable producida por un juicio
satisfactorios de varios aspectos significativos del individuo, mediados por aspectos de
personalidad del individuo, su posicién socio-histérica y el desarrollo cultural en donde se
desenvuelve el individuo. ~ o

Ryff (2018) hace aportes al estudio del bienestar psicoldgico y determina seis
dimensiones para evaluar el desarrollo del crecimiento personal y de sus habilidades que se
presentan como indicadores de un funcionamiento humano positivo. Estas dimensiones estan
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relacionadas con la autonomia, la autoaceptacion, el propdsito de vida, dominio del entorno y
las relaciones interpersonales positivas. -

De las dimensiones anteriormente mencionadas nace la importancia del estudio del
bienestar psicolégico como necesidad primordial de los centros de estudios superiores para la
planificacién y ejecucién de actividades que contribuyan al desarrollo de los aspectos
previamente mencionados.

La psicologia positiva toma asi un protagonismo relevante para la realizacion del
presente proyecto. Varios autores en los wltimos afios han destacado los beneficios de este
enfoque para el mejoramiento del bienestar psicologico de diferentes grupos poblacionales,
incluyendo otras variables como el optimismo, gratitud, confianza y mencionando nuevamente
las dimensiones propuestas por Ryff (2018) pero con ciertas diferencias en cuanto a la forma
en como se la menciona, manteniendo las caracteristicas de las dimensiones. En varios estudios
se las menciona como la proyeccion hacia el futuro, crecimiento personal, establecimiento de
vinculos sanos y el desarrollo de la autonomia personal (Barrera et al., 2019; Cruz et al., 2020;
Ferrer, 2020; Garcia-Alvarez & Soler, 2021).

Tomar a la psicologia y la educacién positiva como eje central para la ejecucion de
proyectos de esta indole responde a la necesidad emergente de crear espacios para la promocion
de la salud mental para contrarrestar las consecuencias resultantes de la pandemia por el SARS
CoV-20. . ‘
En el estudio realizado por Garcia-Alvarez y Cobo-Rendén (2020) se hizo la reflexién
sobre cudles son los aportes de la psicologia positiva para afrontar situaciones de estrés y
angustia como las vivenciadas durante el confinamiento. Entre las sugerencias propuestas por
los autores destacan el reconocimiento de la emocién y las diferentes estrategias para la
regulacion emocional y la integracion en los grupos sociales para la busqueda del bien comun.
Aunque se podria hacer una tevision mas extensa sobre la psicologia positiva y el bienestar
psicoldgico, es pertinente hacer un enfoque sobre la educacién positiva, la cual brindara
informacioén especifica sobre el bienestar psicolégico en el desarrollo de la comunidad
educativa.

Haciendo una revisién en investigaciones relacionadas especificamente con la
educacion positiva se encontraron resultados que respaldan la importancia de la intervencion
bajo este enfoque en todos los componentes que forman parte de la comunidad educativa.

En relacion con los estudiantes, la investigacion resulta ser més amplia al ser esta la
poblacién mas grande en los centros de estudio superior.

El estudio realizado por Moreta y colaboradores (2017) realizado en una poblacién de
estudiantes universitarios ecuatorianos demuestra la importancia del estudio del bienestar
psicoldgico desde la psicologia educativa, ya que demuestran que el bienestar psicolégico es
un predictor del bienestar social e influye en la dindmica del mismo. Se hace un énfasis en
como estudiantes que pertenecen a centros educativos cofinanciados tienen puntajes més
elevados de bienestar psicologico global en comparacion con estudiantes que pertenecen a
instituciones publicas, lo cual guarda relacion con el componente de dominio del entorno
mencionado desde la psicologia positiva. '
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La capacidad que tienen los centros de educacién superior para la transmision de
informacion es elevada, por lo que en el presente proyecto se considera importante resaltar la
importancia de implementacion de actividades de promocion y prevencion de la salud mental.

Tomando en cuenta esto, Barranca-Enri’quez y colaboradores (2021) evalu6 el efecto
de las ferias de promocién en la percepcion de la salud y bienestar de estudiantes universitarios,
identificando virtudes, valores y habilidades de los estudiantes. Los resultados fundamentan la
importancia de las campafias de prevencion y promocion de la salud mental para el desarrollo
de la comunidad educativa desde la educacién positiva, ya que por medio de la transmision
ludica de informacion se pueden desarrollar valores de autocuidado y sustentabilidad.

Con respecto a los docentes de los centros de educacion, es importante considerar a esta
poblacién como agentes de transmision de informacion y de apoyo para que los estudiantes
puedan tener acceso a las herramientas que permitan el desarrollo de las habilidades que llevan
al bienestar psicologico, desde la percepcion de bienestar y la confianza que se tiene hacia los
centros de educacién superior. Las investigaciones de este grupo confirman lo antes
mencionado. Gutiérrez y colaboradores (2018) desarrollan esta tematica analizando la
influencia que tiene el compromiso académico por parte de los docentes en la satisfaccion de
estudiantes en'un centro de educacién superior.' Los resultados arrojados de esta investigacion
describen que, una mayor percepcion de apoyo a la autonomia por el cuerpo docente lleva a un
mayor compromiso escolar en relacion con la dedicacion a las tareas escolares y a la regulacion
del esfuerzo. Esto lleva a su vez a una mayor satisfaccion con el centro educativo.

Pero, para poder llegar a una poblacién docente con las habilidades particulares para
generar un cambio positivo en la percepcién de bienestar psicologico de los estudiantes es
necesario conocer la situacion actual de este grupo, para asi crear las estrategias necesarias que
permitan esto. Es asi que Marquez (2022) en su trabajo sobre el bienestar psicologico de
docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo encontré que, aunque los docentes
cuenten con niveles altos de dominio del entorno y niveles medios de autoaceptacion, proposito
de vida, relaciones positivas, existe un nivel bajo en la dimensién de la autonomia, lo que se
podria traducir en preocupacion por las expectativas que se tiene hacia ellos con respecto a las
evaluaciones a las que son expuestos por las autoridades de las instituciones.

Es por esta razén que es necesario intervenir con el cuerpo docente, proponiendo
actividades que permitan un acercamiento mas amigable para que se sientan interesados en
adquirir conocimientos que los conviertan en medios para la obtencion de un bienestar
psicolégico.

El presente proyecto incluye ademds a los miembros del personal administrativo de la
institucion ya que es importante estudiar su percepcion de bienestar psicoldgico en los centros
educativos, considerando que esta poblacién no ha sido lo suficientemente estudiada como los
grupos anteriormente mencionados. Ramos-Narvéez y colaboradores (2020) realizaron un
estudio sobre el bienestar psicoldgico y su relacion con la satisfaccion laboral.

Utilizando los contenidos tedricos propuestos por Ryff pudieron encontrar que a mayor
nivel de bienestar psicoldgico, mayor la satisfaccion laboral. A diferencia de los docentes, este
estudio refleja que el personal administrativo puede tener una percepcion de autonomia mas
elevada, lo que los autores de este estudio interpretan que estos individuos se encuentran en
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una posicion que les permite desarrollar un grado de autosuficiencia e independencia, teniendo
la capacidad para tomar decisiones y hacer evaluaciones que parten de su propio criterio,
resultando en la habilidad de hacer frente a las problematicas que puedan ocurrir durante la
ejecucion de sus tareas. Este resultado puede relacionarse con los niveles altos de percepcion

de crecimiento personal y el propésito en la vida.
Se deja en claro en un gran numero de las investigaciones previamente mencionadas

que, aunque exista una extensa investigacion en estos grupos poblacionales, resulta necesaria
la constante actualizacién para mantener los estandares de calidad del bienestar psicolégico.

4. TIPO DE PROYECTO.

El presente trabajo toma en consideracion lo anteriormente expuesto para considerarse como
un proyecto de innovacién educativa, ya que toma en cuenta todo lo realizado en relacion con
el bienestar psicolégico y lo potencia desde la aplicacién de investigaciones actuales,
respondiendo asi a la necesidad de crear espacios que mejoren la calidad de bienestar
psicolégico en toda la comunidad educativa.

Dominio académico, linea de investigacion y, carreras en el Ambito:
e Dominio académico: Educacion inclusiva, Cultura y Sociedad
e Linea de Investigacion: Salud y Bienestar

e C(Carreras:

- Enfermeria
- Asistencia en Educacion Inclusiva

El proyecto "Proyecto de intervencion en educacion positiva del Instituto" se alinea
profundamente con la linea de investigacion en Salud y Bienestar, dado que ambos enfoques
comparten un compromiso con la mejora integral de la calidad de vida a través de estrategias
educativas y de intervencidén basadas en principios psicolégicos y sociales. La educacion
positiva se centra en potenciar las fortalezas individuales, fomentar el bienestar emocional, y
crear ambientes educativos que promuevan el desarrollo personal y social de los estudiantes.
Este proyecto se propone implementar intervenciones que no solo mejoren el rendimiento
académico,’ sino que también aborden aspectos fundamentales del bienestar emocional y
psicoldgico de los estudiantes, un factor que es crucial para su éxito a largo plazo y para su
salud general. Desde la perspectiva de la linea de investigacion en Salud y Bienestar, este
proyecto aborda directamente la interrelacion entre educacién y salud mental, un éarea de
creciente interés en el campo de la investigacion debido a la reconocida influencia que el
entorno educativo tiene sobre el bienestar general de los estudiantes. Las intervenciones en
educacion positiva buscan crear un entorno que no solo sea propicio para el aprendizaje, sino
que también apoye el desarrollo de competencias emocionales, sociales y de resiliencia, lo que
a su vez reduce el riesgo de problemas de salud mental y promueve un estado de bienestar
duradero. Este enfoque es esencial en un contexto educativo donde el estrés, la ansiedad, y
otros desafios emocionales son comunes y pueden afectar negativamente tanto el desempefio
académico como la salud a largo plazo. El "Proyecto de intervencion en educacion positiva del

6
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Instituto” tiene el potencial de servir como un modelo para integrar principios de salud y
bienestar en el disefio de programas educativos, demostrando como la educacioén puede ser una
herramienta poderosa no solo para transmitir conocimientos, sino también para cultivar
individuos saludables, equilibrados y resilientes. A través de esta integracion, el proyecto
contribuye directamente a la linea de investigacion en Salud y Bienestar al proporcionar datos,
estrategias y enfoques que pueden ser utilizados para desarrollar intervenciones mas efectivas
y holisticas en el 4mbito educativo, con un impacto positivo en la salud mental y el bienestar
de los estudiantes, preparando asi a las futuras generaciones para enfrentar los desafios de la

vida con fortaleza y optimismo.

Enfermeria: El proyecto se relaciona directamente con la carrera de Enfermeria, ya que
ambos comparten un enfoque en la promocion del bienestar integral y la salud mental
de las personas. La educacién positiva, al centrarse en el desarrollo emocional y
psicolégico de los estudiantes, complementa la formacién en Enfermeria, que no solo
se ocupa del cuidado fisico de los pacientes, sino también de su bienestar mental y
emocional. Este proyecto proporciona a los futuros enfermeros una comprension mas
profunda de como intervenciones educativas pueden influir positivamente en la salud
mental, preparandolos para abordar de manera mas holistica el cuidado de sus pacientes
y para aplicar estos principios en su practica profesional, promoviendo entornos de
salud que sean seguros, positivos y propicios para la recuperacion y el bienestar general.
Asistencia en Educacion Inclusiva: El proyecto estd relacionado con la carrera de
Asistencia en Educacién Inclusiva, ya que ambos comparten el objetivo de crear
entornos educativos que promuevan el bienestar emocional y la inclusién de todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades o antecedentes. La educacién
positiva, que se centra en el desarrollo de fortalezas individuales y en la promocion del
bienestar integral, es esencial para la educacion inclusiva, donde la atencién a las
necesidades emocionales y psicoldgicas de los estudiantes es fundamental para su éxito
académico y personal. Este proyecto proporciona una base s6lida para que los asistentes
en educacion inclusiva comprendan cémo aplicar principios de bienestar emocional y
resiliencia en su trabajo, ayudando a crear entornos de aprendizaje que no solo sean
accesibles, sino también emocionalmente enriquecedores y seguros para todos los
estudiantes.

5. OBJETIVO GENERAL.

Aplicar conocimientos y herramientas de educacién positiva para el mejoramiento de la
percepcién de bienestar psicoldgico en la comunidad educativa del Instituto Superior

Tecnologico de Formacidon

6. OBJETIVOS ESPECIFICO

e Identificar el nivel actual de percepcion de Bienestar psicologico en la
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion

e Disefiar un cronograma de actividades que se sustenten bajo los conceptos de la
educacion positiva y el bienestar psicolégico para la aplicacion en la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnologico de Formacion
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e Potenciar el desarrollo de ambientes de relacion interpersonal positiva entre el
personal administrativo

e Brindar a los docentes herramientas para la identificacion y potencializacion de
habilidades de los estudiantes para el desarrollo del bienestar psicologico.

e Mejorar los espacios de aprendizaje de los estudiantes basados en el desarrollo
de los componentes del bienestar psicologico.

e Evaluar semestralmente la percepcion de bienestar psicologico de los miembros
de la comunidad educativa en la comunidad educativa del Instituto Superior

' Tecnoldgico de Formacion posterior a la intervencién

&s MEITODOLOGiA, MATERIALES Y METODOS

La aplicacion del presente proyecto estd destinada hacia la comunidad educativa del
Instituto Superior Tecnologico de Formacion, la cual esta conformada por todos los estudiantes
que permanezcan inscritos los periodos establecidos para la intervencion, ya sea que se
encuentren recibiendo clases online o semipresencial; los docentes del instituto, ya sea que se
encuentren laborando a medio tiempo o tiempo completo y al personal administrativo en
general. |

Para la identificacion actual del bienestar psicoldgico en la comunidad educativa se
aplicard el Cuestionario de Bienestar Psicologico de Ryff, el cual ha sido ampliamente utilizado
en otras investigaciones donde se ha considerado poblaciones similares a las incluidas en este
proyecto (Freire et al., 2017; Moreta et al., 2021; Ramos-Narvéez et al., 2020; Urefia et al.,
2014).

El disefio de las actividades que se incluyen en el proyecto se toma en consideracion las
celebraciones y conmemoraciones de diferentes eventos histéricos o dias de concientizacion
sobre diferentes temas que de alguna manera influyen en el dominio del entorno educativo
tanto para los estudiantes, el personal docente y el personal administrativo.

La aplicacion de las actividades propuestas para la intervencion en el Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacion se realizara bajo los conceptos bésicos de la psicoeducacion, por lo
que se estableceran estrategias dindmicas para compartir informacién concreta sobre las
tematicas a presentar, ademas de ofrecer un documento que sustente la adquisicion de un nuevo
conocimiento al final de la participacién de la comunidad educativa en las actividades.

Al construir actividades dinamicas y participativas, se buscard potenciar un espacio
donde se pueda potencializar el vinculo social positivo entre los miembros de la comunidad
educativa. Este espacio serd mediado por las habilidades del ponente para incentivar la
participacién activa en el debate, la expresion de experiencias propias, el respeto y la
cooperacion entre los asistentes a las actividades.

Toda informacién brindada durante la intervencion serd estudiada previamente por los
miembros del equipo de investigacion para que, al ser compartida con los participantes de la
comunidad educativa pueda ser replicada por los mismos, apoderdndose de las herramientas
otorgadas para la identificacion de habilidades y fortalezas de otros miembros de la comunidad,
convirtiéndose asi en agente activos del desarrollo del bienestar psicoldgico.
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8. EQUIPO DE PROYECTO

Director de proyecto:

Phd. Alejandro Nicolas Lema Cachinell
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6402-9342
E-mail: alejandro.lema@formacion.edu.ec

Investigadores:

Dr. Rodrigo José Cortez Méndez

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4061-8107
E-mail: rodrigo.cortez@formacion.edu.ec

9. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS

Para la evaluacion de resultados se tomara en cuenta los valores obtenidos de la escala de bienestar
psicoldgico de Ryff previo a la intervencion y posterior a la misma, considerando ademas la
recopilacién de datos cualitativos que expresen la percepcion subjetiva de un grupo aleatorio
perteneciente a la poblacion, esto se obtendra por medio de entrevistas semiestructuradas.

Posterior a la realizaciéon de talleres y charlas se realizardn evaluaciones que confirmen la
adquisicién de un nuevo conocimiento, el cual permitira al participante de las charlas obtener un
certificado de participacion.
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13. RESULTADOS ESPERADOS

Con la aplicacion del presente proyecto de innovacion se espera que la comunidad educativa
perteneciente al Instituto Superior Tecnolégico de Formacioén perciba una mejoria en el
bienestar psicolégico, considerando estos puntos:

Que los estudiantes tengan una mayor confianza en el éxito de sus estudios, existiendo asi una
percepcion positiva sobre las autoridades y docentes de la institucion.

Que los docentes y el personal administrativo se sientan tratados de manera respetuosa por las
autoridades de la institucion al hacerlos participes de la intervencion. Estos dos grupos podran
utilizar herramientas para la identificacion de habilidades y fortalezas de los estudiantes,
convirtiéndose asi en agentes positivos para la consecucidon de las metas académicas de los
estudiantes previamente mencionados.

Se espera asi, en base a la necesidad de trabajar en el bienestar psicoldgico de todos los
miembros de la comunidad educativa se establezca una contribucion significativa a largo plazo.
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