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1. Titulo del Proyecto:

Implementacion del Simulador Ludus en Carreras Técnicas
2. Antecedentes

La educacién técnica enfrenta el desafio constante de equilibrar la ensefianza tedrica con
la practica en entornos controlados y seguros que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades esenciales sin poner en riesgo su integridad o la de otros. En este contexto, los
simuladores como Ludus han surgido como herramientas clave para transformar la manera
en que se imparte y se evalia la educacién préactica. Ludus ofrece un entorno virtual que
reproduce fielmente situaciones reales, brindando a los estudiantes la oportunidad de

experimentar y perfeccionar sus competencias en un ambiente completamente seguro.

El valor de los ambientes simulados radica en su capacidad para recrear escenarios que los
estudiantes encontrardn en el mundo laboral, permitiendo que enfrenten situaciones
complejas antes de trabajar directamente con pacientes, clientes o equipos
reales(Almadrones y Tadifa, 2024). Por ejemplo, en el campo de la enfermeria, Ludus
permite simular emergencias médicas, atencién a pacientes criticos y manejo de primeros
auxilios(Angelini et al., 2024). Estas experiencias preparan a los estudiantes para responder
eficazmente a situaciones de alta presién, donde Ia rapidez y precisién son determinantes.
De manera similar, en gestién de riesgos, el simulador Ludus recrea ambientes laborales
peligrosos y escenarios de evaluacién de amenazas, facilitando el aprendizaje de medidas

preventivas y protocolos de mitigacion sin exponer a los estudiantes a riesgos reales.
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Un aspecto crucial de los simuladores como Ludus es su enfoque en el aprendizaje
experiencial, que posiciona al estudiante como el centro del proceso educativo. A
diferencia de los métodos tradicionales, que se limitan a la transmisién de conocimientos
tedricos, los ambientes simulados permiten a los estudiantes interactuar directamente con
los problemas y desafios que enfrentaran en su vida profesional. Esta interaccién activa
fomenta una comprensién mas profunda de los conceptos y habilidades necesarias, al
tiempo que permite a los estudiantes practicar, cometer errores y aprender de ellos en un

entorno seguro y controlado(Dominguez y Dibut, 2023).

Otro valor significativo de las simulaciones es la posibilidad de practicas repetitivas. Los
estudiantes pueden repetir los escenarios tantas veces como sea necesario para perfeccionar
sus habilidades y corregir errores sin consecuencias reales. Esto no solo mejora la retencion
del conocimiento, sino que también fortalece la confianza y la capacidad de los estudiantes
para manejar situaciones criticas (Angelini et al., 2024). En el caso de la enfermeria,
practicar maniobras de reanimacién o procedimientos de emergencia multiples veces en un
simulador aumenta la destreza y reduce los errores al enfrentarse a pacientes reales. Por su
parte, en gestion de riesgos, los estudiantes pueden aprender a identificar peligros y tomar
decisiones rapidas en situaciones de crisis, fortaleciendo su capacidad de respuesta en el

mundo laboral.

Ademés, los ambientes simulados proporcionan retroalimentacién en tiempo real, lo que
los convierte en herramientas valiosas tanto para los estudiantes como para los docentes.
Ludus genera datos detallados sobre el desempefio de los estudiantes, incluyendo tiempo
de respuesta, precision y efectividad en la toma de decisiones. Esta retroalimentacion
inmediata permite a los estudiantes reflexionar sobre su desempefio y realizar ajustes en
sus acciones, mientras que los docentes pueden identificar dreas de mejora y personalizar
la ensefianza para atender las necesidades especificas de cada alumno. Esto asegura un
proceso de aprendizaje mas efectivo y centrado en el desarrollo de competencias

individuales.

Desde una perspectiva pedagégica, los ambientes simulados con Ludus fomentan un
enfoque basado en competencias, donde el aprendizaje practico se alinea estrechamente

con los objetivos curriculares y las demandas del mercado laboral. Este enfoque no solo
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prepara a los estudiantes para cumplir con las expectativas profesionales, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades blandas, como la toma de decisiones bajo presion,
el trabajo en equipo y la resolucién de problemas. Estas habilidades son fundamentales en
areas técnicas como la enfermeria y la gestién de riesgos, donde la capacidad de actuar
rapida y eficazmente puede tener un impacto directo en la seguridad y el bienestar de las

personas y las organizaciones.

El simulador Ludus contribuye a la inclusién y accesibilidad en la educacién técnica. Al
ser una herramienta digital, permite a los estudiantes practicar en cualquier momento y
lugar, superando barreras geogréficas y econdémicas que pueden limitar el acceso a
experiencias practicas. Ademas, su flexibilidad para personalizar escenarios asegura que
las simulaciones sean relevantes para diferentes contextos y niveles educativos,

adaptandose a las necesidades especificas de los estudiantes y los programas académicos.

A modo de cierre, los ambientes simulados proporcionados por el simulador Ludus
representan una innovacion educativa que transforma la practica técnica en una experiencia
segura, controlada y efectiva. Su capacidad para recrear escenarios realistas, ofrecer
retroalimentacion inmediata y permitir prcticas repetitivas lo convierte en una herramienta
esencial para preparar a los estudiantes de manera integral. Este enfoque no solo mejora la
calidad de la formacién técnica, sino que también posiciona a los estudiantes como
profesionales altamente capacitados y listos para enfrentar los desafios del mundo laboral

actual.
3. Justificacién

El simulador Ludus representa una de las tecnologias mas avanzadas en la formacién
técnica, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de practicar en entornos virtuales
que simulan situaciones de la vida real. Esta herramienta permite que los futuros
profesionales, en 4reas como enfermeria y gestion de riesgos, desarrollen competencias
clave en un entorno seguro y controlado, sin los riesgos inherentes de la practica en
entornos reales. Con el avance de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) y la creciente demanda de habilidades practicas, los simuladores como Ludus se

posicionan como innovaciones educativas fundamentales(Abar et al., 2023).
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El mundo laboral actual exige una formacién practica més eficiente y segura, lo que plantea
retos para las instituciones educativas en términos de cémo integrar estas experiencias en
los curriculos. Los métodos tradicionales de enseflanza, centrados en la transmisién de
conocimientos tedricos, han demostrado ser insuficientes para preparar adecuadamente a
los estudiantes en 4reas técnicas que requieren la aplicacion prictica constante(Bayaga y
Alexander, 2023). En este contexto, la automatizacion y las simulaciones, como las que
ofrece Ludus, brindan una solucién innovadora, permitiendo a los estudiantes enfrentarse

a escenarios simulados que replican situaciones criticas en la préactica profesional.

Ludus es especialmente relevante en campos como la enfermeria y la gestion de riesgos,
donde los estudiantes necesitan practicar bajo condiciones controladas pero realistas. Este
simulador puede recrear desde situaciones médicas de emergencia hasta la evaluacién de
riesgos en ambientes peligrosos, otorgando a los estudiantes la oportunidad de realizar
multiples practicas sin poner en peligro su seguridad o la de terceros. Ademas, permite que
los estudiantes repitan las simulaciones tantas veces como sea necesario para perfeccionar

sus habilidades, lo cual es un aspecto clave en la educacién técnica.

Desde una perspectiva pedagdgica, Ludus fomenta un enfoque de aprendizaje basado en
competencias, donde el estudiante es el protagonista de su propio proceso formativo. Esto
refleja un cambio fundamental en los paradigmas educativos tradicionales, hacia una
educacién mds participativa y practica. La integracién de tecnologias como Ludus no solo
mejora la calidad de la ensefianza, sino que también responde a las exigencias de una
sociedad globalizada, donde las habilidades practicas y la adaptabilidad son cada vez mas
valoradas. Este simulador permite la interactividad y la evaluacién en tiempo real,
permitiendo a los docentes hacer un seguimiento del progreso del estudiante de manera

maés detallada y personalizada.

La incorporacién de este tipo de innovaciones educativas también tiene un impacto
significativo en la accesibilidad y flexibilidad de la ensefianza(Raducu y Stanculescu,
2021). Las simulaciones pueden realizarse tanto de manera presencial como en entornos
virtuales, lo que facilita la inclusién de estudiantes de diferentes contextos, permitiéndoles
participar de manera activa en su formacién sin las limitaciones geograficas o de

infraestructura. Ademds, al tratarse de una tecnologia digital, el simulador Ludus permite
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la integracién de nuevos contenidos y actualizaciones constantes, lo que lo convierte en
una herramienta versétil y adaptable a los cambios del mercado laboral y a las necesidades

formativas de los estudiantes.

4. Objetivos
4.1 Objetivo General

Implementar el simulador Ludus en las carreras de enfermeria, gestion y prevencién de

riesgos para mejorar la formacién practica y las competencias técnicas de los estudiantes.

4.2 Objetivos Especificos

e Configurar y adaptar el simulador Ludus para simular escenarios especificos a las
précticas profesionales de los estudiantes.

e (Capacitar a los docentes y estudiantes en el uso del simulador para garantizar un
aprovechamiento adecuado de la herramienta.

e Evaluar el impacto del simulador en el desarrollo de competencias practicas y la

reduccién de errores en la practica profesional.

5. Metodologia de Implementacién
5.1 Fase de Planificacion

Durante la fase de planificacién, se realizarén reuniones con los coordinadores de carrera
para identificar las necesidades especificas. Se evaluardn las caracteristicas del simulador

Ludus y se adaptard a los requerimientos del entorno educativo.

Esta fase es crucial para asegurar que la implementacién del simulador sea efectiva y
alineada con los objetivos académicos de las carreras de enfermeria, gestién y prevencion
de riesgos. La planificacién adecuada permitird que todos los involucrados comprendan el
alcance del proyecto, los recursos necesarios y las etapas de ejecucién. Las actividades

clave durante esta fase incluirdn:

Identificacién de Necesidades Formativas:

Se llevaran a cabo sesiones de trabajo colaborativo con los docentes y coordinadores de las

carreras técnicas involucradas. Estas reuniones estarin enfocadas en identificar las 4reas
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criticas de formacién practica que se pueden beneficiar de la integracién del simulador
Ludus. Las necesidades especificas que se detecten guiaran el disefio de los escenarios de
simulacién. Por ejemplo, en el caso de enfermeria, se priorizaran situaciones como la
atencion de emergencias, el manejo de pacientes criticos, y la administracién de primeros
auxilios, mientras que en la gestidn de riesgos, se simularan ambientes laborales peligrosos

y estrategias de prevencion.

Disefio de Planes de Capacitacién para Docentes:

La formacion de los docentes serd un componente esencial para el éxito del proyecto. Se
disefiaran programas de capacitacién intensivos que cubran tanto los aspectos técnicos del
simulador Ludus como su integracién pedagdgica en el aula. Estos programas de formacidn

se dividiran en varias etapas:

* Capacitacién Inicial: Los docentes recibirdn formacién sobre el uso basico del
simulador Ludus, familiarizdndose con la interfaz y los diferentes tipos de
escenarios disponibles. Esta formacién serd impartida por un equipo especializado
en tecnologfa educativa y simulacién, garantizando que los docentes adquieran los
conocimientos técnicos fundamentales para operar el simulador.

» Capacitacion Avanzada y Disefio Didactico: En esta etapa, los docentes aprenderan
a personalizar los escenarios de simulacién segin los contenidos de sus materias.
Se les proporcionaré formacion sobre el disefio de evaluaciones dentro del entorno
simulado, permitiéndoles evaluar las competencias practicas de los estudiantes.
Ademas, se les capacitard en cdmo vincular las simulaciones con los objetivos
curriculares, asegurando que el uso del simulador se integre de manera coherente
en el proceso formativo.

» Capacitacion en Evaluacién y Retroalimentacion: Esta parte del programa estara
centrada en ensefiar a los docentes cémo interpretar los datos que genera el
simulador en tiempo real sobre el desempefio de los estudiantes. Los docentes
aprenderan a ofrecer retroalimentacién efectiva basada en las simulaciones ya

ajustar las actividades formativas seglin el progreso individual de cada estudiante.
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Disefio de Planes de Aprendizaje con el Simulador Ludus:

A partir de las necesidades identificadas, se disefiaran planes de aprendizaje especificos
para cada carrera que integren el uso del simulador Ludus. Estos planes detallaran los
objetivos formativos, los contenidos tedricos que se deben abordar antes de las
simulaciones, y los criterios de evaluacién de las competencias técnicas adquiridas. Cada

plan incluira:

* Objetivos Formativos Claros: Cada sesién de simulacién tendra objetivos
especificos alineados con las competencias técnicas de cada carrera. Por ejemplo,
en el caso de la enfermeria, los estudiantes deben demostrar habilidades précticas
en la atencidn de emergencias o la toma de decisiones bajo presidn.

* Secuencias Didécticas: Los planes de aprendizaje también incluirdn secuencias
didacticas que combinen actividades tedricas y practicas. Las sesiones de
simulacién estaran precedidas por actividades de preparacion teérica y seguidas de
sesiones de reflexion y anélisis sobre las decisiones tomadas en el simulador.

* Evaluacion Basada en Competencias: Se disefiaran criterios de evaluacién
especificos para cada escenario de simulacién, permitiendo a los docentes medir no
solo el conocimiento teérico, sino también la capacidad de los estudiantes para
aplicar ese conocimiento en situaciones practicas. Se utilizardn rubricas de
evaluacién que midan el desempefio en términos de precision, tiempo de respuesta

y habilidades de resoluci6n de problemas.

Pilotaje del Simulador Ludus:

Antes de la implementacién generalizada, se realizar una fase de pilotaje con un grupo
reducido de estudiantes. Esta fase de prueba permitira ajustar los escenarios y los métodos
de evaluacién, asegurando que el simulador funcione de manera Optima en el contexto de

ensefanza. Las actividades durante esta fase incluyen:

Seleccién del Grupo Piloto: Se seleccionard un grupo representativo de estudiantes de las
carreras involucradas. Estos estudiantes participaran en las primeras simulaciones,
proporcionando retroalimentacion tanto sobre el uso del simulador como sobre la

relevancia de los escenarios para su formacién.
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Pruebas Técnicas del Simulador: Se evaluard el rendimiento del simulador en las
instalaciones del instituto, asegurando que la infraestructura tecnoldgica (computadoras,
redes, software) sea adecuada para el uso intensivo de la herramienta. Ademas, se
realizarén ajustes técnicos para asegurar que el simulador opere sin problemas durante las

sesiones de aprendizaje.

Andlisis de Resultados y Retroalimentacién del Pilotaje: Al concluir la fase piloto, se
recopilaran datos sobre el desempefio de los estudiantes y la efectividad del simulador. Esta
informacion serd utilizada para ajustar los escenarios, mejorar las rubricas de evaluacién y
optimizar la capacitacion docente. También se evaluard la facilidad de uso del simulador y

la aceptacion tanto por parte de los docentes como de los estudiantes.

5.2 Fase de Ejecucion

Se procedera con la instalacion y configuracién del simulador en las aulas de informatica.
Los docentes recibirdn formacién intensiva en su uso y los estudiantes participaran en
sesiones piloto para familiarizarse con las simulaciones.

5.3 Fase de Evaluacion

Se procedera con la instalacién y configuracion del simulador en las aulas de informatica.
Los docentes recibirdn formacién intensiva en su uso y los estudiantes participaran en

sesiones piloto para familiarizarse con las simulaciones.

En esta fase, se implementaran las acciones necesarias para que el simulador Ludus
comience a ser utilizado como parte integral del curriculo de las carreras de enfermeria,
gestion y prevencion de riesgos. La fase de ejecucion consta de varias actividades que
garantizaran el funcionamiento 6ptimo del simulador en el entorno educativo, el uso por
parte de los docentes en clases, y el disefio de estrategias de evaluacién que maximicen su

potencial pedagdgico.

Uso del Simulador en Clases:

Una vez que el simulador esté configurado y probado, se integrara directamente en las
sesiones de clases practicas. Los docentes utilizaran el simulador como parte de sus
lecciones regulares, introduciendo los escenarios de simulacién en momentos clave del

curso para complementar las lecciones tedricas. Las actividades dentro del aula incluiran:
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e Demostraciones Practicas Guiadas: Inicialmente, los docentes llevarin a cabo
demostraciones guiadas, utilizando el simulador para mostrar ¢6mo se deben
abordar ciertas situaciones profesionales, como una emergencia médica en el caso
de enfermeria o la identificacién de riesgos en un entorno laboral en la gestion de
riesgos. Estas demostraciones permitiran a los estudiantes observar la toma de
decisiones en tiempo real y familiarizarse con el uso del simulador.

¢ Simulaciones Grupales: Los estudiantes participarén en simulaciones grupales
donde deberan colaborar para resolver los desafios presentados en el entorno
simulado. Esta estrategia fomentars el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva
y la resolucién conjunta de problemas, habilidades criticas en sus futuras
profesiones. Cada grupo recibira diferentes roles dentro de la simulacidn,
permitiendo una experiencia diversificada y rica en aprendizaje.

¢ Simulaciones Individuales: A medida que los estudiantes se familiaricen con el
simulador, se realizaran simulaciones individuales donde cada estudiante debers
tomar decisiones y ejecutar acciones de manera auténoma. El simulador Ludus
proporcionard retroalimentacion inmediata sobre las decisiones tomadas y los
resultados obtenidos, lo que permitird a los estudiantes reflexionar sobre su

desempefio.

Disefio de Estrategias de Evaluacion Basadas en el Simulador:

El simulador Ludus no solo ser4 una herramienta para la ensefianza practica, sino que
también se integrara en el proceso de evaluacion de competencias. Se disefiaran
estrategias de evaluacion que utilicen el simulador para medir tanto el desempefio técnico
como el desarrollo de habilidades transversales. Algunas de las estrategias de evaluacién

seran:

* Evaluaciones Formativas: Estas evaluaciones estaran disefiadas para proporcionar
retroalimentacién continua a los estudiantes durante el curso. A través del
simulador, los docentes podran evaluar la capacidad de los estudiantes para aplicar
los conocimientos teéricos en escenarios practicos. Los estudiantes recibiran
retroalimentacion inmediata sobre su desempefio, lo que les permitira corregir

errores y mejorar sus habilidades antes de ser evaluados formalmente.

@universitariodeformacion
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Evaluaciones Sumativas: Al finalizar cada médulo o curso, se realizarén
evaluaciones mas formales utilizando el simulador Ludus. Los estudiantes deberan
enfrentar situaciones complejas donde sus competencias seran evaluadas de manera
integral. Por ejemplo, en el caso de enfermeria, una evaluacién podria incluir la
atencion a un paciente con multiples complicaciones médicas, evaluando la rapidez,
precisién y eficacia de las acciones del estudiante. En gestién de riesgos, la
evaluacién podria consistir en la identificacién y mitigacién de riesgos en un
entorno de trabajo complejo. Estos escenarios simularan situaciones de la vida real
que los estudiantes deberan resolver de manera efectiva, bajo presién de tiempo y
con resultados medibles.

Rubricas de Evaluacién: Se disefiaran rubricas especificas para las evaluaciones
realizadas con el simulador. Estas rubricas medirdn aspectos como la toma de
decisiones, la precision técnica, el manejo del tiempo, y la capacidad para trabajar
bajo presién. Los criterios de evaluacién también incluirdn la capacidad de los
estudiantes para adaptarse a situaciones imprevistas, su habilidad para comunicar y
coordinar acciones con otros miembros del equipo (en el caso de simulaciones
grupales), y su capacidad para aplicar conocimientos tedricos en contextos
précticos.

Evaluaciones de Habilidades Blandas: Ademés de las habilidades técnicas, el
simulador Ludus serd utilizado para evaluar habilidades blandas como la
comunicacion, el liderazgo y la resolucion de problemas. Las simulaciones grupales
proporcionarén oportunidades para que los estudiantes demuestren su capacidad
para trabajar en equipo, coordinarse y resolver conflictos de manera efectiva en

situaciones estresantes.

Monitoreo del Progreso Estudiantil y Retroalimentacion Personalizada:

Uno de los principales beneficios del simulador Ludus es su capacidad para recopilar

datos detallados sobre el desempefio de los estudiantes durante las simulaciones. Estos

datos serdn utilizados por los docentes para monitorear el progreso de cada estudiante a lo

largo del curso. Los informes generados por el simulador incluirdn métricas clave como

-
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el tiempo de respuesta, la precision en las decisiones y el cumplimiento de los objetivos

de la simulacion.

Seguimiento Individualizado: A partir de los datos generados, los docentes podréan
ofrecer retroalimentacién personalizada a cada estudiante, identificando las 4reas
en las que necesitan mejorar y proporcionando recomendaciones especificas para
el desarrollo de competencias. Este seguimiento continuo permitird a los
estudiantes recibir un apoyo més adaptado a sus necesidades, mejorando la
efectividad del aprendizaje.

Revisién de Simulaciones: Los estudiantes tendran la oportunidad de revisar sus
simulaciones y discutir los resultados con sus docentes. Esta revisién les permitira
reflexionar sobre sus decisiones, identificar errores y aprender de ellos en un
entorno de bajo riesgo. También servird como una plataforma para el aprendizaje
basado en la reflexion, donde los estudiantes no solo entienden qué sucedid, sino

por qué tomaron ciertas decisiones y cémo pueden mejorarlas en el futuro.

Optimizacion de la Integracion del Simulador:

A medida que el simulador Ludus se implemente y utilice en las clases, se realizaran

ajustes

para optimizar su integracion en el curriculo. Los docentes recibiran

retroalimentacién continua de los estudiantes y utilizaran esta informacion para ajustar

los escenarios de simulacion, mejorando su relevancia y adecuacién al contexto

académico y profesional.
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Mejora de Escenarios de Simulacién: Con base en la retroalimentacion obtenida, se
modificaran y ajustardn los escenarios de simulacién para hacerlos mas desafiantes
o alineados con las competencias que se deben desarrollar. Si los estudiantes
encuentran que ciertas simulaciones son demasiado simples o no reflejan con
precision los desafios del entorno laboral, se ajustarén los pardmetros para hacerlas
mas realistas.

Ajustes en las Estrategias de Ensefianza y Evaluacién: La integracion del simulador
también implicard una revisién constante de las estrategias pedagdgicas. Los

docentes podran ajustar sus métodos de ensefianza y los tiempos dedicados a las

in




TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
DE FORMACION

simulaciones en funcidn de los resultados observados. Si ciertas simulaciones
muestran ser particularmente efectivas en el desarrollo de habilidades especificas,
se les dard mayor peso en las clases y en las evaluaciones.

6. Recursos y materiales requeridos

5. Recursos Necesarios

5.1 Recursos Humanos

Se contara con un equipo especializado en tecnologia educativa, docentes capacitados, y
personal técnico para la configuracién del simulador y el desarrollo de contenidos.

5.2 Recursos Tecnologicos

El proyecto requiere la adquisicion de licencias para el simulador Ludus, asi como la
instalacién de equipos y aulas especializadas con tecnologia adecuada para el uso del
simulador.

Simulador Ludus (Licencias):

® Adquisicién de licencias para el uso del simulador, adaptadas a las carreras
técnicas involucradas.

Computadoras y estaciones de trabajo:
¢ Equipos con especificaciones suficientes para soportar el software del simulador.
Red de internet de alta velocidad:

¢ Conexién estable para el funcionamiento fluido del simulador y el acceso remoto
si es necesario.

Proyectores y sistemas audiovisuales:

e Soporte para presentaciones y capacitacion de docentes y estudiantes.
5.3 Recursos Fisicos
Aulas de informaética equipadas:

 Espacios dedicados con estaciones de trabajo configuradas para el uso del
simulador.

Espacios para capacitacion:
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» Sala adecuada para talleres y sesiones de formacion para docentes y estudiantes.
Mobiliario ergonémico:

e Mesasy sillas adecuadas para largas sesiones de practica con el simulador.
Material de soporte impreso:

» Guias, manuales y ribricas impresas para apoyar la capacitacién y evaluacion.
Almacenamiento fisico:

¢ Espacios seguros para guardar dispositivos y equipos relacionados con el
simulador.

5. 4 Recursos Humanos

Incluyen el personal necesario para planificar, ejecutar y evaluar el proyecto de manera
efectiva:

Equipo de coordinacion del proyecto:
* Responsable de liderar y supervisar todas las etapas del proyecto.
Docentes capacitados:

» Profesores de las carreras involucradas, responsables de utilizar el simulador en
sus clases.

Especialistas en tecnologia educativa Encargados de la integracién pedagogica del
simulador en los curriculos.

Capacitadores certificados:

{

* Profesionales que brinden formacién sobre el uso técnico y pedagégico del
simulador Ludus. ‘

Soporte técnico:

® Personal encargado de la instalacion, configuracién y mantenimiento del
simulador y los equipos tecnoldgicos.

Evaluadores pedagdgicos:

* Profesionales que midan el impacto del simulador en el aprendizaje de los
estudiantes.
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Grupo piloto de estudiantes:

e Participantes iniciales en la fase de pruebas y pilotaje del simulador.

7. Cronograma

El siguiente cronograma describe las fases del proyecto:

cronograma y estrategias
pedagdgicas

Pruebas técnicas y ajustes
; iniciales de infraestructura .

Identificacion y
| | personalizacién inicial de
j . escenarios criticos para

VICS /) ,
Disefio y desarrollo de
escenarios de experiencias
de aprendizajes basadas en

!
i

Inicio del uso regular del
simulador en clases

z

_ précticas

Evaluacion del desempefio
estudiantil con el simulador
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9. Presupuesto

.. Fecha | Total($)
v Semestre ' Semestre
Enero
2025-
Julio
L ~ 24 2025 .
. Adquisicién de Adquisicién X ! . 10/01/2024 : ~ $15.570,00 :
equipos, de licencia y ‘ ‘ b
instrumentos, equipo
insumos, “Simulador
materiales, Ludus”
productos
tecnologicos y
softwares. S
24/01/2024 .. -$800,00
Pooal
- 10/04/2024
" Adquisicionde | Adecuacién X X 28/02/2024 $850,00
equipos, de espacios "
instrumentos,
Insumos,
materiales,
productos
tecnologicos y
softwares. s
15/07/2024.. = $200,00
Transferenciade | Publicacion X 20/11/2024 .~ $500,00
1 i j :
20/05/2025 - $500,00
¢ Transferencia de Elaboracion f 23/12/2024 o $866,00
. resultados libro final de ' : :
royecto

§19.220,00
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10. Resultados esperados

El proyecto de implementacién del simulador Ludus tiene como objetivo transformar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las carreras técnicas beneficiarias, promoviendo
un enfoque mas practico y basado en competencias. A continuacion, se detallan los
resultados esperados en términos de impacto en los aprendizajes, beneficios especificos
para las carreras involucradas y mejoras en los procesos educativos.

Impacto en los Aprendizajes

Se espera un incremento en la adquisicion de competencias practicas, ya que los estudiantes
desarrollardan habilidades técnicas y transversales esenciales para su desempefio
profesional, como la toma de decisiones bajo presion, la resolucion de problemas y el
manejo de situaciones complejas. Ademas, al practicar en entornos simulados antes de
enfrentarse a escenarios reales, se proyecta una reduccion significativa de errores en
practicas reales, lo que incrementard la seguridad y efectividad en su desempefio
profesional.

Asimismo, se anticipa una mayor retencion del conocimiento a largo plazo, gracias a la
experiencia directa con simulaciones, lo que permitird un aumento estimado del 20% en la
capacidad de aplicar conocimientos en situaciones reales en comparaciéon con métodos
tradicionales. Estas actividades también fomentaran el desarrollo de habilidades blandas,
como el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y el liderazgo, competencias cada vez
mas valoradas en el mercado laboral.

Beneficios Especificos para las Carreras Beneficiarias
Carrera de Enfermeria:

En esta carrera, los estudiantes tendran la oportunidad de practicar procedimientos médicos
criticos como la reanimacion cardiopulmonar, el manejo de pacientes criticos y la atencion
en emergencias. Las simulaciones estardn enfocadas en escenarios hospitalarios que
incluyen la administracion de medicamentos y el cuidado intensivo, fortaleciendo las
competencias clinicas. Estas practicas permitirdn a los estudiantes prepararse mejor para
situaciones de alta presién, aumentando su confianza y seguridad en la practica profesional.

Carrera de Gestion y Prevencion de Riesgos:

Para esta carrera, las simulaciones recrearén entornos laborales peligrosos que permitiran
a los estudiantes identificar, evaluar y mitigar riesgos de manera practica. Los estudiantes
desarrollaran protocolos de seguridad y planes de emergencia, aplicandolos en situaciones
simuladas que reflejan condiciones reales. Esto fomentard un incremento en la capacidad
de andlisis y en la toma de decisiones en escenarios de gestiéon de crisis, mejorando
significativamente los tiempos de respuesta y la eficacia en la prevencion de riesgos.
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Mejoras en los Procesos Educativos

El proyecto promovera una innovacion en la metodologia de ensefianza, modernizando las
técnicas pedagobgicas y brindando a los docentes herramientas para disefiar experiencias
educativas dindmicas y personalizadas. Ademas, se espera un mayor involucramiento de
los estudiantes en el proceso educativo, ya que las simulaciones interactivas aumentaran
su motivacion y participacién activa.

El simulador Ludus permitird la automatizaciéon y andlisis detallado del desempefio
estudiantil, facilitando a los docentes la evaluacién de competencias a través de datos
precisos sobre el progreso y areas de mejora de los estudiantes. Este andlisis permitira
ajustes inmediatos en las estrategias pedagdgicas para optimizar el aprendizaje.
Finalmente, se ofrecerd una flexibilidad en el aprendizaje, ya que las simulaciones podran
realizarse tanto de manera presencial como remota, superando barreras geograficas y
garantizando el acceso para estudiantes de diversos contextos.

Indicadores de Exito

Entre los principales indicadores de éxito del proyecto, se incluye una tasa de adopcién
tecnoldgica del 90% entre los docentes, quienes integraran regularmente el simulador en
sus clases dentro del primer afio de implementacién. También se espera una mejora en el
desempefio estudiantil, con un aumento del 15% en las calificaciones relacionadas con
practicas y evaluaciones técnicas en comparacion con periodos anteriores.

Ademas, se proyecta un incremento en la confianza profesional de los estudiantes, con més
del 85% de ellos reportando sentirse mejor preparados para enfrentar situaciones practicas
reales gracias al uso del simulador. Finalmente, se anticipa una reduccion del 30% en
errores cometidos durante las practicas profesionales posteriores al entrenamiento con
Ludus, reflejando el impacto positivo de las simulaciones en la formacion técnica.

Resumen de los Resultados

La implementacion del simulador Ludus impactard directamente en la calidad de la
formacion técnica de las carreras de enfermeria y gestidn y prevencién de riesgos,
beneficiando tanto a estudiantes como a docentes. Este proyecto transformara los procesos
de enseflanza al integrar practicas simuladas, promoverd un aprendizaje mas profundo y
significativo, y posicionard a la institucién como lider en innovacién educativa. Al
desarrollar profesionales altamente capacitados y preparados para responder a las
demandas del mercado laboral globalizado, este proyecto garantizard un impacto duradero
y valioso en la educacion técnica.
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12. Anexos
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13.  Firma de responsabilidad

“Los contenidos de la presente propuesta son de responsabilidad del equipo de
investigacion proponente, por lo que a nombre del equipo firmo a los 20 dias del diciembre
del afio 2023”

y { / I
Mgas.ﬂPai\&er Omar Defranc Bdlanzategui
Director deproyec
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