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1. Titulo .
Implementacion de un plaﬁ .c‘ie "‘Vigilancia parala salud fisica institucional.
2. Antecedentes

La salud de la poblacién trabajadora es uno de 10s componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi,
un individuo sano constituye el factor mas importante de los procesos productivos. Es de
suma Importancia mantener y proponer estilos de vida saludable en toda la comunidad
del Instituto Superior Tecnologico de Formacién. Cumpliendo con la normativa del
c6digo de trabajo de la reputblica del Ecuador, los acuerdos ministeriales del Ministerio
del Trabajo, las disposiciones de gestion de riesgos laborales y los acuerdos del Ministerio
de Salud, mejorando la salud de las instituciones. La vigilancia para la salud supone un
eje importante para la satisfaccién del personal que labora.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 326 sefiala (...) “El derecho
al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 5. Toda persona tendrs derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, segundad }hglene y bienestar (.. .)”; para implementar este derecho el Estado
ha planificado varios lineamientos estratégicos enmarcados en el Plan Nacional para el
Buen Vivir 20172021, el cual en sus objetivos hace relacién a garantizar una vida digna
con iguales oportunidades para todas las personas, consolidar la sostenibilidad del
sistema econbémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién, impulsar la
productividad con crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
¢ incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania. En tal sentido, es necesario generar en el Ecuador todos los esfuerzos
intersectoriales para fortalecer las acciones del Estado en promocién y prevencion que
permitan mejorar la salud y bienestar de la poblacién trabajadora, y asi garantizar el
derecho al trabajo con dignidad y salud establecidos en la Constitucién para contribuir al
desarrollo socioeconémico del pais.

\

La OMS en colaboracién con un grupo de trabajo de expertos externos y profesionales
abogados, académicos e investigadores, desarrolld6 un modelo de marco integral
relacionado con la salud. Siendo el objetivo central el logro del bienestar fisico,
emocional, mental y social, del personal administrativo, docente y estudiantil.
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Segiin los datos del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, en el periodo 2015
2017 de un promedio de 820 casos reportados de presuncion de EP, el 43% de sus
diagnésticos fueron calificados, lo cual representa cerca del 0.01% de la poblacién
afiliada (18). Esta problemdtica puede verse ligada, por un lado, a los débiles sistemas de
identificacion y reporte, y, por otra parte, a la complejidad de determinar la causalidad o
la relacién causa La educacién para la salud es el eje principal de la promocién de la
salud, la prevencién de las: enfermedades, el dlagnostlco temprano y la curacion. Una
inadecuada campafia de vigilancia para la salud no permite que los estudiantes se
involucren en las actividades y esto a su vez afecta la forma en que se consolidan los
conocimientos.

3. Justificacion

La importancia de la investigacién reside en la aceptacion e intervencién de los
estudiantes en los temas de educacién para la salud. La implementacién de un plan de
vigilancia para la salud permite que los estudiantes, docentes y administrativos
comprendan y conozcan las medidas de promocién de la salud y prevencion de
enfermedades. Asi mismo, innovar en las practicas pedagogicas del instituto para que se
obtengan conocimientos y habilidades que puedan ponerse en practica para influir de
manera responsable y efectiva en la prevencién de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

La presente investigacion tiene como gran dominio académico abarcar el sistema nacional
de salud del Ecuador, el ‘cual, ha venido presentando inconvenientes en la forma de
acercarse a los jovenes. L.a linéa de investigacion es el 4rea de Salud y Bienestar del cual
se desprende la sublinea de investigacién que es la Educacién para la salud, importante
como eje central de la promocion de la Salud. El programa al que pertenece el presente
proyecto se basa en la investigacion formativa y su aporte al desarrollo y la innovacién.

El ¢je central del presente proyecto es el de intensificar la investigacion en las principales
problematicas de los jovenes en la actualidad, enfocéndose en la importancia de un
correcto plan de vigilancia para la salud.

El proyecto ayudara en la innovacién de procesos institucionales basado en el modelo de
evaluacién externa, permitiendo impulsar la innovacion, teniendo como base la existencia
y funcionamiento de un sistema para trascender los conocimientos instruidos.

Ademss, a' su vez, el presente proyecto se artlcula con las actividades que debe
desarrollar la unidad de Bienestar Institucional, a través del departamento médico
basados en el Modelo de Evaluacién Externa y el PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional).

Dentro de las funciones por parte del Departamento Médico evaluadas por el Ministerio
de Salud incluye la realizacion de campafias educativas en temas de promocién para salud
de la comunidad educativa del Instituto Universitario de Formacién. Por otra parte, el
proyecto se articula con el programa de prevencién de uso y consumo de drogas en
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espacios laborales y el programa de prevencién de riesgos psicosociales en la subdivision
de programa de prevencion de ITS, exigido por el Ministerio del Trabajo, asi como el
programa de espacios laborales saludables y 100% libre de humo. Los responsables de
hacer cumplir el programa son los departamentos de Talento Humano, Bienestar
institucional y Médico. El proyecto se articula a su vez con el programa de lactancia
materna y salud femenina.

El proyecto responde a dos de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles por la ONU, siendo
la S

Salud y Bienestar junto con educacién de calidad. Asi mismo, el presente proyecto
responde a los objetivos del Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 de Ecuador,
en sus objetivos 6 y 7: “Garantizar el derecho a la Salud integral, de calidad y gratuita;
potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora,
inclusiva y de calidad en todos los niveles”.

4. Tipo de proyecto

El tipo de proyecto es una Investigacion aplicada, al campo tanto de la salud de primer
nivel de atencién como aplicada a la educacién a nivel de tercer nivel técnico tecnold gico.

Dominio académico y linea de investigacién

La presente investigacion tiepq; como gran dominio académico abarcar el sistema nacional
de salud integral del Ecuadéf, el cual, ha venido presentando inconvenientes en la forma
de acercarse a los jovenes. La linea de investigacion es el 4rea de Salud y Bienestar del
cual se desprende la sublinea de investigacién que es la Educacién para la salud,
importante como eje central de la promocién de la Salud.

El eje central del presente proyecto es el de intensificar la investigacion en las principales
problematicas de los estudiantes, personal administrativo y docentes en la actualidad,
enfocandose en la importancia de un plan de vigilancia para la salud institucional.

Dominio académico, linea de investigacién y carreras afines:

DOMINIOS ACADEMICOS

LINEAS DE INVESTIGACION

CARRERAS AFINES

Educacion inclusiva, Cultura
y Sociedad

Salud y bienestar

Enfermeria

El proyecto "Implementacion de un Plan de Vigilancia para la Salud Fisica Institucional”
se vincula de manera profunda con la linea de investigacién Salud y Bienestar, ya que
ambos comparten el objetivo de promover y proteger la salud fisica de los individuos
dentro de un entorno organizacional. La salud y el bienestar son componentes
fundamentales para el desarrollo integral de las personas, y esta linea de investigacion se
centra en identificar, analizar y proponer soluciones para los problemas de salud que
afectan tanto a individuos como a comunidades, en diversos contextos, incluyendo el
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ambito laboral e institucional. La implementacién de un plan de vigilancia para la salud
fisica dentro de una instituciét tiene como propdsito monitorear de manera sistemética
el estado de salud de los empleados, prevenir la aparicién de enfermedades relacionadas
con el trabajo, y fomentar un entorno laboral seguro y saludable. Este enfoque es esencial
no solo para garantizar la salud fisica de los trabajadores, sino también para promover un
bienestar integral que incluya aspectos psicolégicos y socjales. La linea de investigacion
Salud y Bienestar aboga por un enfoque holistico hacia la salud, reconociendo que el
bienestar fisico est4 intrinsecamente ligado a la salud mental y al ambiente laboral, y este
proyecto aplica estos principios al desarrollar estrategias preventivas y de intervencion
dentro de la institucién. El plan de vigilancia de la salud fisica propuesto en este proyecto
incluye la identificacién de factores de riesgo especificos en el entorno laboral, la
evaluacién continua del estado de salud de los empleados, y la implementacién de
programas de promocién de la salud, como actividades fisicas, campafias de vacunacion,
y programas de ergonomia. Estos componentes son fundamentales para reducir la
incidencia de enfermedades ocupacionales y mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, lo que a su vez se traduce en una mayor productividad, una reduccién del
ausentismo, y un'clima laboral maés positivo. Desde la perspectiva de la linea de
investigacién Salud y Bienestar, este proyécto también subraya la importancia de la
prevencion como  eje cemtral “de cualquier estrategia de salud publica. En lugar de
enfocarse tmicamente en el tratamiento de enfermedades una vez que estas han aparecido,
un plan de vigilancia eficaz busca anticiparse a los problemas de salud mediante la
deteccién temprana y la intervencion oportuna. Esto no solo es maés eficiente en términos
de recursos, sino que también contribuye a un entorno laboral més equilibrado, donde la
salud de los empleados es vista como una prioridad institucional. Ademés, el proyecto
tiene una dimensién importante en la promocién del bienestar dentro de la organizacién.
Al integrar actividades y programas que fomenten un estilo de vida saludable, el plan de
vigilancia no solo se enfoca en la prevencion de enfermedades, sino también en mejorar
el bienestar general de los empleados. Esto incluye la promocién de hébitos alimenticios
saludables, la reduccion del estrés, la importancia del ejercicio regular, y la creacion de
un ambiente de trabajo que apoye el bienestar mental y emocional de todos los miembros
de la institucién. Otro aspecto clave de la relaciori ‘entre este proyecto y la linea de
investigacion Salud y Bienestar es la educacion y sensibilizacién. La implementacion de
un plan de vigilancia de la salud requiere no solo la participacién activa del personal de
salud y de recursos humanos, sino también la cooperacién y el compromiso de todos los
empleados. A través de campafias de sensibilizacion y programas educativos, el proyecto
puede contribuir a una mayor conciencia sobre la importancia de la salud fisica y las
medidas que cada individue, puede tomar para mejorar su bienestar. Este enfoque
educativo es central en la linea de investigacion, que reconoce que la informacién y el
conocimiento son herramientas poderosas para la prevencion y la promocién de la salud.
Finalmente, la evaluacion continua es un componente esencial tanto del proyecto como
de la linea de investigacion. Un plan de vigilancia eficaz no es estatico; debe ser dindmico
y adaptable, basado en la evaluacion regular de sus resultados y la incorporacién de
nuevas estrategias y tecnologias que mejoren su eficacia. La investigacién en Salud y
Bienestar proporciona el marco teérico y metodologico para realizar estas evaluaciones
de manera rigurosa, asegurando que el plan de vigilancia no solo cumpla con sus
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objetivos, sino que también se mejore continuamente en respuesta a las necesidades
cambiantes de la institucién y de sus empleados. De manera general, el proyecto
"Implementacién de un Plan de Vigilancia para la Salud Fisica Institucional" estd
intrinsecamente vinculado con la linea de investigacion Salud y Bienestar, ya que ambos
se enfocan en la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y la creacion de
entornos laborales saludables y sostenibles. Al implementar un plan de vigilancia eficaz,
el proyecto no solo protege la salud fisica de los empleados, sino que también contribuye
a su bienestar general, fomentando un ambiente laboral mas productivo y positivo, en
linea con los principios y objetivos de la investigacion en salud y bienestar.

o Enfermeria: El proyecto "Implementacién deun Plan de Vigilancia para la Salud
Fisica Institucional" est4 estrechamente relacionado con la carrera de Enfermeria,
ya que esta disciplina desempefia un papel crucial en la promocién, prevencion y
gestion de la salud dentro de cualquier entorno institucional. Los profesionales de
la enfermena estan capacitados para desarrollar y aplicar estrategias de cuidado
que aborden tanto las necesidades 1nd1v1duales como colectivas de salud, y el plan
de vigilancia propuesto se alinea perfectamente con estos objetivos al enfocarse
en la prevencién de enfermedades y el monitoreo de la salud fisica de los
empleados. En el contexto de la carrera de Enfermeria, este proyecto ofrece una
oportunidad para que los futuros enfermeros y enfermeras apliquen sus
conocimientos y habilidades en la implementacién de précticas de salud publica
dentro de una organizacién. Los profesionales de la enfermeria pueden liderar la
creacidn y ejecucién de programas de vigilancia de salud, llevando a cabo
evaluaciones de riesgo, monitoreando indicadores de salud, y promoviendo
iniciativas de bienestar que son esenciales para mantener un ambiente de trabajo
saludable. La implementacién de un plan de vigilancia no solo mejora la
capacidad de la institucion para prevenir enfermedades y responder a problemas
de salud emergentes, sino que también permite a los profesionales de enfermeria
intervenir de manera efectiva en la gestién y promocién de la salud laboral.
Ademds, el proyecto permite a los profesionales de enfermeria desarrollar y
apllcar habilidades en la educacién y capacitacién de los empleados sobre
practicas saludables y prevencién de enfermedades. Los programas de
capacitacién y sensibilizaciéon dirigidos por enfermeros pueden incluir la
promocién de habltos de vida saludables, la importancia de la ergonomia en el
lugar de trabaJo y la' gestion del estrés, todos ellos factores clave para el bienestar
fisico y mental de los empleados. Esta dimension educativa es fundamental en la
carrera de Enfermeria, donde el rol de educador en salud es crucial para el
empoderamiento de los individuos y la promocién de practicas saludables. Desde
la perspectiva de la carrera de Enfermerfa, el plan de vigilancia también
proporciona un marco para la monitorizacién continua de la salud de los
empleados, permitiendo la identificacién temprana de problemas de salud y la
intervenci6n oportuna. Los profesionales de la enfermeria estan capacitados para
realizar evaluaciones de salud regulares, seguir protocolos de vigilancia, y
analizar los datos de salud para tomar decisiones informadas que mejoren el
bienestar general de la institucion. Esta capacidad para gestionar y utilizar datos
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de salud es fundamental para la implementacién' efectiva de cualquier plan de
vigilancia. Finalmente, el proyecto se vincula con la carrera de Enfermeria en
términos de gestion de la salud ocupacional y la implementacién de politicas de
salud. Los enfermeros pueden contribuir significativamente a la elaboracién de
politicas de salud laboral que reflejen las mejores practicas en la vigilancia y
promoci6n de la salud. Esto incluye la integracién de medidas preventivas en los
procedimientos diarios y la colaboracién con otros profesionales de la salud y la
administracién para asegurar un enfoque integral y coordinado hacia la salud
institucional. En resumen, el proyecto "Implementacién de un Plan de Vigilancia
para la Salud Fisica Institucional" est4 estrechamente vinculado con la carrera de
Enfermeria, ya que ambos se enfocan en la promocién de la salud, la prevencién
de enfermedades, y la gestién efectiva del bienestar fisico en el entorno laboral.
Al permitir a los profesmnales de enfennena aplicar sus conocimientos en la
creacién y ejecucion de un plan de vigilancia, el proyecto contribuye
significativamente a la mejora de la salud institucional y proporciona una
plataforma para el desarrollo y aplicacién de habilidades esenciales en la carrera
de Enfermeria.

5.0bjetivo General

Implementar un plan de Vigilancia para la salud institucional en el personal del Instituto
Superior Tecnoldgico de Formacién, mediante la innovacién de procesos acordes con el
modelo de evaluacién externa para lograr impulsar la innovacién teniendo como base la
existencia y funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, asimilar, transformar
y aprovechar conocimiento externo e internos.

6. Objetivos Especificos

Desarrollar los programas de vigilancia para la salud solicitados por el MDT.
Sensibilizar y concientizar sobre la Vigilancia para la Salud.

Incrementar la participacion y aceptacién de los estudiantes en las campafias
educativas. ‘

Innovar la ensefianza educativa en temas de salud mediante el uso de las TICS y
herramientas audiovisuales.

Evaluar mediante indicadores de cumplimiento las actividades de Vigilancia para
la

Salud establecida y su impacto en la Salud institucional.

|
I

7. Metodologia, materiales y métodos

Enfoqué de investigacion mixto.

Tipo de Investigacion descriptiva transversal.

Métodos utilizados en la investigacion: -
o Métodos tedricos:
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® Analitico-Sintético: Se utilizar4 para analizar la informacién y los

datos de los resultados para llegar a conclusiones generales y
' especificas relacionadas a la participacién del personal

administrativo, docente y estudiantil.

m Histérico - Logico: Se utilizard como revisién histérica de las

- actividades realizadas previamente relacionadas con la vigilancia
para la salud.

®m Inductivo - Deductivo: Se realizar4 busquedas de causales desde Io

" més simple hasta lo més complejo, llegando a realizar
deducciones complejas.

o Métodos empiricos: '

m Entrevista: se entrevistarin a la'poblacién sobre los conocimientos
de la promocién de la salud y estilos de vida saludable.

® Encuesta: se emitird un cuestionario basado en informacién bésica
sobre la promocién de la salud. _

m Observacién: se realizars una guia de observacion para analizar el
comportamiento de la poblacién del instituto para determinar el
grado de aceptacion de la informacion

® M¢étodos estadisticos: Se empleard el uso del SPSS como instrumento de anélisis
estadistico utilizando las diferentes pruebas estadisticas. ‘
® Universo: Se tomardn el total de la poblacién de estudiantes, personal
admjinistrativo y docente para aplicar las encuéstas y actividades a realizar. Dentro
del total de estudiantes matriculados actualmente se encuentran 1352 estudiantes
y de personal administrativo son 101 personas. El universo total serd de 1453
personas.
® Materiales a utilizar: l
o Recursos materlales papel, papelégrafo, impresora, marcadores, mantel,
sillas, mesas; triptlcos borradores, lapiceros, kits de regalo, fotografias,
llaveros, preservativos masculinos y femeninos, lubricantes, simuladores

anatémicos, cajas, computadora, televisores, proyector.

a) Titulo de la Propuesta: Implementacién de un plan de vigilancia para la salud
fisica institucional.
b) Objetivo de la Propuesta: Implementar un plan de vigilancia para la salud

institucional seglin los programas exigidos por parte del ministerio del trabajo y
ministerio de salud publica del Ecuador.

c) Descriﬁci(’)n de la Propuesta: Se disefiar4 la estrategia educativa, en forma de
campafia educativa, incluyendo paso a paso las actividades a desarrollar dentro y fuera
del instituto. Ademas, se va a incluir el crbnogranié de actividades a desarrollar, las
fechas de ejecucion y la presentacion del presupuesto a utilizar en el proyecto.

d) Factibilidad de Aplicacion: El proyecto es factible a desarrollar, sin
complicaciones administrativas, comermales ecologicas, financieras y legales. El
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presupuesto estd adaptado a las necesidades del instituto, y sustentado al tipo de
poblacidn o aspecto social institucional, técnico-tecnoldgico y de innovacion.

8. Equipo de proyecto

Director de proyecto:

Dr. Rodrigo José Cortez Méndez

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4061-8107

E-mail: rodrigo.cortez@formacion.edu.ec

Investigadores
Ing. Yoenia Portilla Castell
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1409-774X

E-mail: yoenia.portilla@formacion.edu.ec
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11. Resultados esperados

Se espera que luego de haber implementado el plan de vigilancia para la salud institucional
existan descenso en los indicadores de ausentismo, morbilidad y tasa de incidencia o
prevalencias de enfermedades del personal administrativo, docente y estudiantil. Adem4s, se
espera que exista mayor participacién de todo el personal, cumpliendo con las exigencias
establecidas. Por otra parte, la realizacién de una auditoria para determinar el grado de
cumplimiento de las actividades establecidas.

El resultado final se podr4 utilizar para implementar en proyectos de vinculacién y practicas
preprofesionales en las carreras tanto de salud y bienestar como las de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.
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