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1. Titulo

Estudio de Ergonomia Fisica y Cognitiva en puestos de trabajos de Docentes
Universitarios. '

2. Antecedentes N

En nuestro pais, los entes de controles frente a los riesgos laborales carecen de una buena
gestion la falta de cultura preventiva en las organizaciones conlleva a que un gran
nimero de trabajadores terminen en muchos casos adquiriendo enfermedades
ocupacionales, el estado poco hace para cambiar la realidad de nuestro pais

El Ministerio de Salud Publica (MSP) present6 el Panorama de la Salud de los
Trabajadores en Ecuador 2021-2022. Se trata del primer estudio nacional de condiciones
de trabajo y salud, enfocado en precariedad laboral, salud mental, respiratoria y
musculoesquelética. Para ello se tomaron en cuenta seis sectores productivos:
agricultura, construccion, mineria, pesca, salud y trabajo informal.

Para el estudio se tomé una muestra aleatoria estratificada donde se incluyeron 4.290
trabajadores. Se distribuyeron asi: 534 agricultores, 411 constructores, 411 mineros, 413
pescadores, 451 trabajadores informales y 2.070 trabajadores sanitarios.

En los resultados se muestran prevalencias, sintomas musculoesqueléticos, mentales,
sintomas respiratorios y escala de precariedad de las actividades mencionadas. Adema4s,
se utilizaron modelos estadisticos entre varidbles de condiciones de trabajo y salud.

Segiin la UNESCO vy el ‘Banco Mundial (Romén, 2020) fueron muy pocos los
docentes capacitados sobre la educacién virtual y por ende la inadecuada organizacién
de las condiciones ambientales imprevistos de trabajo convirtiéndose los espacios
de hogares en aulas de clase virtual produciendo riesgos leves en la salud de los
docentes ya sea en el &mbito musculo-esqueléticos que es considerada como la primera
causa de molestia en el campo de trabajo, aplicadas diariamente desarrolladas en
posiciones ergonomicas no adecuadas como: cargas excesivas y la falta de pausas
activas. Los sintomas musculo esquelético mas comun que se desarrolla con frecuencia
es a nivel del cuello, hombrbs, codos, mufiecas, manos, espalda, afectando las distintas
estructuras anatomicas como huesos, musculos, tendones, nervios y articulaciones, por
el excesivo uso en repetitivos movimientos y posturas forzadas debido a las largas
jornadas de teletrabajo. (Venegas et al. 2019 |
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La ergonomia se estima al estudio del ser humano y el entorno que lo envuelve,
donde se encuentra las actividades que se realiza, es decir que en el afio 2000 el Consejo
de la Asociacién Internacional de Ergonomia (IEA) afiadié como una rama de la
ergonomia a la ergonomia fisica, ya es la encargada de estudiar las posturas diversas
apropiadas para las tareas que realiza el ser humano, ya sea las actividades laborales y
tareas del hogar. (De Souza et al. 2011). Los docentés en su mayoria estdn expuestos
a riesgos de trabajo, en la que se menciona las lesiones musculoesquelética (L.M.E.),
en las principales afecciones son: dolor de espalda y lesiones por movimientos
repetitivos es 1a primera causa de bajas por enfermedad de los docentes (Vernaza-Pinzén
et al. 2005)

t

Los factores de riesgo psicosocial constituyen una tematica muy frecuente en manuales
tanto de sociologia de la $alud'como de psicologia social de la salud, (COCKERHAM,
2001; RODRIGUEZ, 2001). La conclusién general a la que puede llegarse tras
consultarlos es el origen organizativo y relacional de dichos factores de riesgo

3. Justificacion

Los factores de riesgos ergonémicos suscitados en la jornada laboral pueden provocar
un impacto perjudicial en la salud de los docentes universitarios, dando como
consecuencias alteraciones: en el sisttema musculo esquelético, tanto en paises
desarrollados como subdesarrollados, siendo de primordial importancia las limitaciones
que se presentaran en las actividades de su vida diaria.

Las limitaciones fisicas producidas por una postura inadecuada pueden causar problemas
de salud que engloban una serie de lesiones musculos; tendones, nervios y articulaciones
producidos por la falta de ergonomia en el puesto laboral y su ambiente, que irdn
progresando con el lapso del tiempo, provocando sintomas de incomodidad, cansancio
y fatiga en las diferentes partes del cuerpo como: cuello, hombros, espalda, codos,
manos, muifiecas, piernas, rodillas, tobillos y pies. Asi mismo si acompafiamos estos
riesgos con los factores psicosociales, 'sobrecarga laboral, mala organizacion,
incumplimiento de la normatlva laboral , podriamos decir que si no controlamos estos
riesgos las consecuencias ‘podrian ser muy fatales tanto para el docente como la
institucion Universitaria

Esta investigacion la relacién con algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) esta enmarcado en el Objetivo 3 Salud y Bienestar, Ob] etivo 8 Trabajo decente y
crecimiento econdémico,

Con relacién con el Plan Nacional de Desarrollo este proyecto tiene enfoque en los
objetivos del eje econdmicos el Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad
en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia
circular con lo que respecta al eje social tenemos Salud gratuita y de calidad
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4. Tipo de proyecto

El proyecto se enfoca en una Investigacion aplicada.

\

Dominio académico, linea de investigacién y carreras afines

e Dominio académico: Economia para el desarrollo social, empresarial y
emprendirrﬁento

e Lineas de investigacion: Industrias, Séguridad y Prevencion de Riesgo Laborales

e Carreras en el 4ambito: Seguridad y Pfevenciép de Riesgos Laborales

El proyecto "Estudio de Ergonomia Fisica y Cognitiva en Puestos de Trabajo de
Docentes Universitarios" se relaciona estrechamente con la linea de investigacion
Industrias, Seguridad y Prevencién de Riesgo Laborales, dado que aborda cuestiones
fundamentales para el bienestar y la seguridad en el entorno laboral, particularmente en
el ambito educativo. La ergonomia, tanto fisica como cognitiva, juega un papel crucial
en la prevencion de riesgos laborales, ya que se enfoca en adaptar las condiciones de
trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el objetivo de minimizar
el riesgo de lesiones y mejorar el desempefio laboral. Desde la perspectiva de la linea de
investigacion Industrias, Seguridad y Prevencion de Riesgo Laborales, el proyecto se
centra en la identificacion y mitigacion de factores de riesgo que pueden afectar la salud
y el bienestar de los docentes universitarios. La ergonomia fisica analiza aspectos como
la postura, la disposicién del mobiliario, la iluminacién, y otros factores ambientales que
pueden contribuir a problemas musculoesqueléticos, fatiga visual, y otras dolencias
fisicas comunes entre los docentes que pasan largas horas en actividades como la
ensefianza, la correccion de exdmenes, y el trabajo en computadoras. La investigacion
en este ambito permite desarrollar recomendaciones y diseflar intervenciones que
optimicen el entorno fisico, reduciendo la incidencia de lesiones relacionadas con el
trabajo y mejorando la d,alid;td de vida laboral de los docentes. Por otro lado, la
ergonomia cognitiva, que también forma parte de este proyecto, se enfoca en aspectos
mentales y emocionales del trabajo, como la carga cognitiva, el estrés, y la capacidad de
los docentes para manejar multiples tareas simultdneamente. En el contexto
universitario, donde los docentes no solo imparten clases, sino que también participan
en investigacion, asesoramiento y tareas administrativas, 'la sobrecarga cognitiva es un
riesgo significativo. La linea de investigacion Industrias, Seguridad y Prevencion de
Riesgo Laborales aborda estos desafios mediante la evaluacion de la carga mental y el
disefio de estrategias para mejorar la eficiencia cognitiva y reducir el estrés, lo que
contribuye a la prevencién de riesgos psicosociales y promueve un entorno de trabajo
mas saludable y sostenible. El proyecto tiene implicaciones directas en la mejora de las
politicas de seguridad y salud ocupacional en instituciones educativas. Al proporcionar
un andlisis detallado de los riesgos ergonémicos, tanto fisicos como cognitivos, el
estudio ofrece una base sélida para el desarrollo de programas de prevencién que pueden
ser implementados a nivel institucional. Esto no solo protege a los docentes, sino que
también tiene un impacto positivo en el desempefio académico, ya que un entorno de
trabajo mas saludable puede conducir a una mayor productividad, satisfaccion laboral
y, en Ultima instancia, a una mejor calidad de ensefianza para los estudiantes.
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El enfoque en la prevencion de riesgos laborales dentro de este proyecto también resalta
la importancia de la adaptacion continua del entorno de trabajo a las necesidades
cambiantes. de los docentes. Con el avance de la tecnologia y la evolucién de las
metodologias educativas, es crucial que las instituciones educativas revisen y actualicen
constantemente sus practicas ergondmicas' para asegurar que los docentes puedan
realizar su trabajo de manera segura y efectiva. Este proceso de adaptaciéon es un
componente clave de la investigacién en Industrias, Seguridad y Prevencion de Riesgo
Laborales, que busca anticipar y abordar proactivamente los desafios emergentes en el
entorno laboral. De manera general, este proyecto estd intrinsecamente relacionado con
la linea de investigacion Industrias, Seguridad y Prevencién de Riesgo Laborales, ya que
ambas comparten el objetivo de mejorar la seguridad y el bienestar en el entorno laboral.
A través de un enfoque integral que abarca tanto la ergonomia fisica como la cognitiva,
el proyecto contribuye a la creacién de un entorno de trabajo més seguro, saludable y
eficiente para los docentes universitarios, lo que es esencial para su bienestar y para el
éxito académico general de la institucion.

e Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales: El proyecto "Estudio de
Ergonomia Fisica y Cognitiva en Puestos de Trabajo de Docentes Universitarios"
aborda los principios fundamentales de ‘esta disciplina, aplicados
espéciﬁcamente al contexto educativo. La carrera de Seguridad y Prevencién de
Riesgos Laborales se enfoca en identificar, evaluar y mitigar los riesgos que
pueden afectar la salud y el bienestar de los trabajadores en cualquier entorno
laboral, y este proyecto aplica esos principios para mejorar las condiciones de
trabajo de los docentes universitarios, quienes estan expuestos a una variedad de
factores de riesgo, tanto fisicos como-cognitivos. En el contexto de la ergonomia
fisica, el proyecto se céntra en analizar c6mo la disposicién del entorno laboral,
el mobiliario, las herramientas de trabajo y las posturas adoptadas durante largas
horas de ensefianza y trabajo administrativo, pueden influir en la salud fisica de
los docentes. Problemas como la fatiga muscular, el dolor de espalda, la tension
en el cuello y los trastornos musculoesqueléticos, son comunes en profesiones
que requieren largas horas de trabajo sedentario o repetitivo. La carrera de
Seguridad y Prevenciéon de Riesgos Laborales proporciona las herramientas y
conocimientos necesarios para evaluar estos riesgos y disefiar intervenciones
ergondmicas que minimicen el impacto negativo en la salud fisica de los
docentes. Esto podria incluir la recomendaciéon de mobiliario ergonémico, la
reorganizacion del espacio de trabajo, o la implementacion de pausas activas para
reducir la fatiga y mejorar el bienestar general. En cuanto a la ergonomia
cognitiva, el proyecto aborda los riesgos psicosociales que pueden afectar a los
docentes universitarios, como el estrés, la sobrecarga cognitiva, y el agotamiento
mental. La ensefianza universitaria no solo implica la transmision de
conocimientos en el aula, sino también la gestién de miltiples responsabilidades,
incluyendo la investigacién, la preparacion de materiales didacticos, la
evaluacién de estudia.ntes y la participacion en actividades administrativas. Todo
esto puede generar una. carga cogmtlva s1gmﬁcat1va que, si no se gestiona
adecuadamente, puede llevar al estrés crénico y a problemas de salud mental. La

4
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carrera de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales ofrece un enfoque
integral para la gestion de estos riesgos, ensefiando a los futuros profesionales a
identificar factores de riesgo psicosociales, evaluar la carga cognitiva, y
desarrollar estrategias para reducir el estrés laboral, mejorar el bienestar mental
y mantener un equilibrio saludable entre las demandas del trabajo y las
capacidades del docente. Este proyecto también contribuye a la implementacion
de politicas y practicas de seguridad y salud ocupacional en las instituciones
educativas, lo cual es un componente clave de la carrera de Seguridad y
Prevencién de Riesgos Laborales. Al realizar un estudio detallado de los riesgos
ergondmicos presentes en los puestos de trabajo de los docentes, el proyecto
proporciona datos y recomendaciones que pueden ser utilizados para desarrollar
programas de prevencién de riesgos laborales especificos para el sector
educativo. Esto no solo protege la salud y el bienestar de los docentes, sino que
también mejora la eficiencia y la calidad de la ensefianza, al crear un entorno de
trabajo més seguro y confortable que permite a los docentes desempefiar sus
funciones de manera més efectiva y sin el riesgo de suftir dafios a largo plazo.

Finalmente, la relacién entre este proyecto y la carrera de Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales también se refleja en la importancia de la formacién continua y la
sensibilizacién sobre la ergonomia en el lugar de trabajo. Los profesionales en esta 4rea
estan capacitados para educar y entrenar a los empleados sobre las mejores précticas
ergondmicas, asegurando que todos los trabajadores, incluidos los docentes
universitarios, comprendan ¢6tho adoptar posturas correctas, utilizar equipos de manera
segura y manejar el estrés cognitivo de manera efectiva. Este enfoque preventivo es
esencial para reducir la incidencia de lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo, y es un pilar fundamental de la seguridad laboral. De manera general, el proyecto
estd estrechamente vinculado con la carrera de Segundad y Prevencion de Riesgos
Laborales, ya que ambos se centran en la identificacién y mltlgacmn de riesgos laborales
para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. Al abordar tanto la ergonomia
fisica como la cognitiva, el proyecto proporciona un enfoque integral para mejorar las
condiciones de trabajo de los docentes universitarios, promoviendo un entorno laboral
mas seguro, saludable y eficiente, que es esencial para su bienestar y para el éxito
académico general de la institucién.

5. Objetivo General:

Analizar los riesgos ergonémicos Fisicos y Cognitivos a los que son propensos los
docentes'y el impacto que representan en su salud.

6. Objetivos Especificos

e Identificar los r1esgos ergondémicos tanto fisicos como cognitivos que presentan
los docentes en sus/lugares de trabajo.

e Identificar las condiciones y disefio de los puestos de trabajo que pueden
desencadenar una alteracién ergonémica en los docentes

* Establecer las enfermedades que pueden presentar los docentes durante sus
actividades académicas. |
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 Establecer controles de los factores de riesgos encontrados en los docentes
Universitarios

7. Metodologia, materiales y métodos
Tipo de estudio: Descriptivo- Deductivo

Poblacion y muestra: Se realizard a toda la poblacién de docentes del
universitario de formacion

Seleccién de Instrumentos de Investigacion:

* El cuestionario nérdico

* Observacion y analisis de las actividades que realizan y REBA
» Toma de medidas antropométricas

Meétodo Fisico de evaluacién de riesgo psicosocial

8. Equipo de proyecto

Director de proyecto:
Mgir. Pavel Omar Defranc Balanzategui
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2796-9829

E-mail: pavel.defranc@formacion.edu.ec

Investigadores:
Ing. Yoenia Portilla Castell
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1409-774X

E-mail: yoenia.portilla@formacion.edu.ec
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11. Resultados esperados !

Dentro de los resultados que se espera obtener en esta investigacion, el objetivo primordial
es identificar, tanto desde un punto de vista fisico como cognitivo, si los docentes
universitarios del instituto estan expuestos a riesgos laborales derivados de la manera en
que realiza su trabajo, asi como analizar si la estructura organizacional de la institucién
contribuye o agrava las condiciones que afectan la salud de los docentes. Para ello, se
llevard a cabo un diagnéstico exhaustivo que permita identificar las principales fuentes
de riesgo, que van desde posturas inadecuadas o esfuerzo fisico repetitivo hasta
sobrecarga cognitiva 0 emocional, provocadas por la intensidad y la naturaleza de las
actividades docentes. Una vez identificados estos riesgos, se procederd a desarrollar
propuestas de mejora en el entorno laboral, las cuales estarin respaldadas por varias
publicaciones, que incluir un libro especializado y seis articulos cientificos de relevancia
internacional. Estas propuestas se enfocardan en la prevenciéon de lesiones
musculoesqueléticas y del estrés psicosocial, abordando tanto aspectos ergondmicos
como organizacionales, con el fin de proporcionar un entorno laboral mas saludable y
sostenible para los docentes. De esta forma, se pretende no solo mitigar los efectos
negativos sobre la salud, sino también mejorar la calidad de vida laboral de los
educadores, lo que a su vez redundard en un desempefio académico mas eficiente y
satisfactorio para toda la comunidad. !
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La propuesta debera ser legalizada con firma electrénica del director propuesto para el
proyecto.

“Los contenidos de la presente propuesta son de responsabilidad del equipo de

investigacién proponente, por lo que a nombre del equipo firmo a los 3 dias del mes de
noviembre del afio 2022. ~

Director d‘e‘proyécto Cith g
MSc. Pavel Defranc Balanzategui
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