
P
L
A
N
 
O
P
E
R
A
T
I
V
O
 
A
N
U
A
L
 

2024 
C
R
O
N
O
G
R
A
M
A
 

R
E
S
P
O
N
S
A
B
L
E
 
P
O
R
 

OBJETIVOS 
C
R
I
T
E
R
I
O
 

TIV 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S
 

A
S
T
I
V
I
D
A
D
E
S
 

Fecha 
de 

inicio 
Fecha 

de 
finalización 

Presupuesto 
estimado 

A
C
T
I
V
I
D
A
D
 

M
E
D
I
O
S
 
DE 

V
E
R
I
F
I
C
A
C
I
Ó
N
 

Informe 
Plan 

Anual 
Departamental 

28/12/2023 
22/01/2024 

$50,00 
Informe 

Plan 
Anual 

Institucional 
(CACES) 

Informe 
Plan 

Anual 
Institucional 

(CACES) 
19/01/2024 

15/02/2024 
$50,00 

Confirmación 
C
A
C
E
S
 

O
S
 

P
L
A
N
I
F
I
C
A
C
I
Ó
N
 

ae 
Mgs. 

Gabriela 
B
e
n
a
l
c
á
z
a
r
 

E
S
T
R
A
T
E
G
I
C
A
 

Y 
Seguimiento 

Semestral 
del 

POA 
22/01/2024 

20/12/2024 
$0,00 

Ino 
dordy 

M
o
r
e
a
 

Informe 
Plan 

Semestral 

OPERATIVA 
Rendición 

de Cuentas 
11/03/2024 

11/4/2024 
$100,00 

Informe 
CES 

Verificación 
del 

O
r
g
a
n
i
g
r
a
m
a
 
Actualizado 

1
9
/
0
2
/
2
0
2
4
 

0
4
/
0
3
/
2
0
2
4
 

$0,00 
O
r
g
a
n
i
g
r
a
m
a
 
A
p
r
o
b
a
d
o
 

Diseño 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
desarrolladas 

con 
las 

instituciones 
externas 

cooperantes 
01/01/2024 

31/12/2024 
$500,00 

Planificaciones 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
específicas 

en 
las 

que 
efectivamente 

ha 
Diseño 

de 
las 

acciones 
interinstitucionales 

desarrolladas 
con 

las 
redes 

a
c
a
d
é
m
i
c
a
s
 

o 
del 

entorno 
de 

producción 
o 

de 
servicios 

en 
0
1
/
0
1
/
2
0
2
4
 

3
1
/
1
2
/
2
0
2
4
 

$500,00 
Pla 

fi icaciones 
oe 

las 
acciones 

interinstitucionales 
C
P
E
S
 

icas 
en 

las 
G
O
 
e
a
t
e
n
 

ha 
| 

icina 
el 

Instituto 
. 

Seguimiento 
y 

control 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
desarrolladas 

con 
las 

instituciones 
externas 

cooperantes 
01/02/2024 

31/12/2024 
$500,00 

Informes 
de 

seguimiento 
y control 

as 
las 

eeciones 
interinstitucionales 

especificas. desarrolladas 
con 

las 
instit 

externas 
coop: 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

S
e
g
u
i
m
i
e
n
t
o
 

y 
control 

de 
las 

acciones 
interinstitucionales 

desarrolladas 
con 

las 
redes 

a
c
a
d
é
m
i
c
a
s
 

o 
del 

enterno 
de 

producción 
o 

Informes 
de 

seguimiento 
y 

control 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
específicas 

desarrolladas 
a 

01/02/2024 
31/12/2024 

$500,00 
y 

R
E
L
A
C
I
O
N
E
S
 

de 
servicios 

en 
las 

que 
participa 

el 
Instituto 

i 
G
o
m
p
d
i
n
i
d
e
r
 

da 
R
e
l
i
g
 

con 
las 

redes 
académicas 

o 
del 

entorno 
de 

pr: 
ión 

o 
de 

servicios 
Establecer 

un 
Plan 

estratégico 
| I

N
T
E
R
I
N
S
T
I
T
U
C
I
O
N
A
L
 

Ñ 
n
o
 

E 
E
G
S
 

UR 
ee 

a
r
e
n
e
s
 

a
a
y
 

Informes 
finales 

y 
de 

resultados 
de 

las 
acci 

interinstitucionales 
ificas 

desarrolladas 
con 

arate 
Seg. 

p 
S
E
O
 

Institucional 
ES 

PARA 
EL 

ec 
de 

los 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
desarrolladas 

con 
instituciones 

externas 
cooperantes 

01/03/2024 
31/12/2024 

$500,00 
Interinstitucionales 

las 
instituciones 

extemas 
cooperantes 

(PEDI) 
gue 

orjente 
las 

D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 

imiento 
de 

los 
ltados 

de 
las 

acci 
interinstitucionales 

desarrolladas 
con 

las 
redes 

académicas 
o 

del 
entomo 

de 
01/03/2024 

31/12/2024 
$500,00 

Informes 
finales 

y de 
resultados 

de 
las 

acciones 
interinstitucionales 

especificas 
desarrolladas 

con 
funciones 

sustantivas 
y 
que 

producción 
o de 

servicios 
en 

las 
que 

participa 
el 

Instituto 
i‘ 

las 
redes 

académicas 
o 

del 
entorno 

de 
producción 

o 
de 

servicios 
en 

las 
que 

participa 
el 

Instituto 
a
l
e
s
 

e
S
c
o
n
e
S
 

Listas 
certificadas 

de 
participantes 

de 
cada 

una 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
planificadas 

y 
interinstitucionales, 

para 
la 

Certificación 
de 

participantes 
de 

las 
acciones 

interinstitucionales 
específicas 

01/03/2024 
31/12/2024 

$500,00 
E 

E
l
 

P: 
generación 

de 
proyectos, 

con 
ejecutadas 

en 
el u

e
 

7 
> 

> 
> 

Ona) 
la implementación un Sistema 

Seguimiento a la Planificación Estratégica de Relaciones Nacionales e Intemacionales para el periodo 2022-2024 
01/12/2024 

31/12/2024 
$500,00 

Informe de Seauimiants Arial ala Piauiieacion Estatedica de Relaciones Naciopaieere 
Informatico 

de 
Gestion 

(SIG) 
Internacionales 

académico 
y 
administrativo 

Capacitaciones 
para 

el 
personal 

de 
Aseguramiento 

de 
la 

Calidad 
11/03/2024 

30/10/2024 
$250,00 

Certificaciones 
del 

personal 
incidiendo 

a 
la 

cultura 
de 

mejoramiento 
de 

la calidad 
Planificación 

de 
la Autoevaluación 

- Post 
Evaluación 

CACES 
01/08/2024 

15/9/2024 
$50,00 

Planificación 
aprobada 

institucional 
y la 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

autoevaluación 
para 

el 
logro 

de 
i 

los estándares de calidad 
| 
m
e
r
m
a
 A 

> | Autoevaluación Institucional 
05/11/2024 

27/5/2025 
$100,00 

Mas. a
a
 

penalcaz2r | informe de Autoevaluación 
adoptados 

por 
la 

institución. 
C
A
L
I
D
A
D
 

g- 
y 

Informe 
Plan 

de 
Mejoras 

18/03/2024 
30/04/2024 

$50,00 
Informe 

de 
Caces 

Valoración 
del 

PEDI 
03/06/2024 

14/06/2024 
$0,00 

Informe 
a OCS 

Hospedaje 
y soporte 

técnico 
del 

SGA 
01/01/2024 

31/12/2024 
$2.688,00 

Facturas 
mensuales 

y contratos 
administrados 

por 
el 

departamento 
financiero. 

O
R
G
A
N
I
Z
A
C
I
O
N
 

Suscripción 
de 

Google 
Workspace 

01/01/2024 
31/12/2024 

$0,00 
Vigencia 

de 
suscripción. 

Servidores 
virtuales 

GCP 
01/01/2024 

31/12/2024 
$1.440,00 

Facturas 
mensuales. 

a
 

Du 
[Hospedaje y soporte técnico del HERMES 

y Humanos 
01/01/2024 

31/12/2024 
$3.024,00 

F 
mensuales y contratos administrados por el d 

financiero. 

GESTIÓN 
Licencia cPanel & WHM 

01/01/2024 
31/12/2024 

$335,88 
Facturas mensuales. 

Licencia 
softaculous 

15/03/2024 
21/03/2024 

$12,00 
Factura 

anual 

15/06/2024 
15/06/2024 

$450,00 
Factura 

anual 

01/09/2024 
04/09/24 

$39,20 
Dirección 

TICS 
Factura 

anual 

Estructurar 
el 

plan 
de 

igualdad 
institucional 

para 
el 

año 
vigente 

02/01/2024 
15/02/2024 

- 
Plan 

de 
igualdad 

institucional 
2024 

certificado 
por 

autoridades 
del 

instituto 

Estructurar 
un 

plan 
de 

acción 
educativa 

sistemática 
del 

año 
vigente 

dirigidas 
a 

desarrollar 
una 

conciencia 
de 

igualdad 
plena 

entre 
ie 

pom 
oe) 

ay 
y 

a 
a
 

todas 
las 

personas 
y hacer 

desaparecer 
las 

percepciones 
discriminatorias 

de 
cualquier 

origen. 
10/01/2024 

10/02/2024 
- 

Plan 
de 

acción 
educativa 

sistemática 
2024 

certificado 
por 

autoridades 
del 

instituto 

Y 
MALDAD 

DE 
e
n
 

; 
} 

A
.
 

: 
; 

Director de Unidad 
de 

; 
; 

a! 
. 

Desarrollar 
acciones 

O
P
O
R
T
U
N
I
D
A
D
E
S
 

Identificación 
de 

individuos 
vulnerables 

de 
la 

comunidad 
educativa 

para 
la 

ejecución 
de 

acciones 
afirmativas 

02/01/2024 
29/12/2024 

- 
Bienestar 

Institucional 
| Correos 

y 
comunicados 

para 
el 

acercamiento 
de 

individuos 
vulnerables 

de 
la 

comunidad 
afirmativas 

en 
correspondencia 

con 
las 

necesidades 
de 

la 
c
o
m
u
n
i
d
a
d
 

educativa, 

apegadas a 
la 

legalidad 
Registro 

de 
acciones 

afirmativas 
realizadas 

a 
los 

miembros 
de 

la 
comunidad 

educativa 
02/01/2024 

29/12/2024 
Registro 

de 
acciones 

afirmativas 
certificadas 

por 
autoridades 

del 
instituto 

nacional, 
basadas 

en 
los 

S
e
b
o
 
S
e
a
n
a
 
ae 

yiles 
Socialización 

del código de ética a los estudiantes 
de nuevo 

ingreso 
09/01/2024 

06/11/2024 
E 

Evidencias 
de la divulgación 

en 
la web 

institucional y del conocimiento 
por la comunidad 

educativa 
correspondientes, 

incidiendo 
Reestructuración 

del 
comité 

de 
ética 

01/03/2024 
01/06/2024 

- 
Acta 

de 
constitución 

y 
de 

sus 
sesiones, 

evidencia 
de 

sus 
acciones, 

plan 
e 

informe 
de 

trabajo, 
en 

el 
bienestar 

psicológico 
de 

Estructurar 
el 

plan 
de 

acción 
de 

la 
comisión 

de 
Ética 

y 
R
e
g
i
m
e
n
 

Disciplinario 
3
0
/
0
1
/
2
0
2
3
 

0
9
/
1
0
/
2
0
2
4
 

ES 
Actas 

de 
reuniones, 

plan 
de 

acción 
de 

la 
comisión 

de 
ética 

y 
régimen 

disciplinario 
certificada 

por 
los 

miembros 
de 

la 
comunidad 

| 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 
ÉTICA 

Y 
7 

A 
= 

= 
7 

7 
Di 

de 
Unidad 

a 
a
 

é 
eee) 

Cumplimiento 
de 

las 
actividades 

de 
plan 

de 
acción 

de 
la 

comisión 
de 

Ética 
y 

Regimen 
Dis! 

19/02/2024 
12/11/2024 

- 
irector 

de 
Unidad 

de 
[Informes 

de 
actividades 

o
a
 
o
i
e
 

A 
T
R
A
N
S
P
A
R
E
N
C
I
A
 

P 
P 

yi2589 
Bienestar 

Institucional 
segito 

pata 
consirdicia 

paris 
Captación 

de 
información 

sobre 
opiniones 

de 
la 

comunidad 
del 

entorno 
sobre 

el 
instituto. 

08/01/2024 
21/02/2024 

Encuestas, 
entrevistas 

a 
los 

miembros 
de 

la 
comunidad 

importante 
de 

sus 
proyectos 

de 
= 

= 
- 

> 
T
a
s
 

i
 

= 
5 

vi dE 
roy 

Socializacién 
del 

reglamento 
general 

de 
estudiantes 

actualizado 
23/01/2024 

23/02/2024 
i 

Evidencias 
de 

la 
divulgación 

en 
la 

web 
institucional 

y 
del 

conocimiento 
por 

la comunidad 
educativa 

5 
del 

r
e
a
l
a
m
e
n
t
o
 
general 

de 
estudiante: 

$5.000,00 
Evidencias 

de 
la 

ejeción 
de 

las 
actividades 

realizadas 
de 

los 
proyectos 

de 
intervención 

positiva 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

Ejecución 
de 

proyectos 
de 

intervención 
positiva 

en 
la 

c
o
m
u
n
i
d
a
d
 
educativa 

0
2
/
0
1
/
2
0
2
4
 

2
0
/
1
2
/
2
0
2
4
 

Oe 
Nees 

Brey 
pe 

BIENESTAR 
E 

Director 
de 

Unidad 
de 

dentro 
del 

instituto 
P
S
I
C
O
L
Ó
G
I
C
O
 

= 
= 

Institucional 
p
e
e
s
:
 
a
 

proyectos 
de 

intervención 
b
a
s
a
d
o
s
 

en 
la 

psicología 
positiva 

con 
los 

c
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s
 

y 
requisitos 

indicados 
en 

la 
11/10/2024 

12/12/2024 
L 

Actas 
de 

reuniones, 
e
s
q
u
e
m
a
 

de 
proyectos 

de 
intervención 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
I
R
U
E
S
T
O
S
 

Tnlga. 
Verónica 

Herrera 
y 

DE 
T
e
 

DE 
ECS 

Adecuación 
de 

sala 
de 

docentes 
09/01/2024 

5/4/2024 
$900,00 

Tnlga. 
Melisa 

Campaña 
VISITA 

IN 
SITU 

Capacitaciones 
realizadas 

con 
la comunidad 

educativa 
sobre 

riesgos 
laborales, 

emergencias 
y desastres 

05/02/2024 
29/07/2024 

$360,00 
Msc. 

Pavel 
Defranc 

Plan 
de 

capacitaciones 
(Seguridad) 

- 
Dr. 

Rodriao 
y
 

4 
; 

A 
a3 

. 
A 

Msc. 
Pavel 

Defranc 
> 

5 
5 

. 
3 

Diseñar 
espacios 

físicos 
y 

Medidas 
de 

prevención 
adoptadas 

y de 
los 

recursos 
disponibles 

para 
hacer 

5 
A 

1. 
Compra 

de 
insumos 

y 
equipos 

de 
seguridad 

2 
.Insumos 

de 
bioseguridad 

3. 
Compra 

de 
tecnolégicos 

que 
cumplan 

con 
S
E
C
U
N
O
R
E
 

V
e
 ALUD 

frente 
a 
emergencias 

y 
desastres 

O6I0S/2024 
E
A
 

18600 
C
e
o
)
 
e
e
 

medicamentos 
4. 

Seguro 
contraaccidentes 

los 
requisitos 

establecidos 
en 

O
C
U
P
A
C
I
O
N
A
L
 

i 
Defi 

la 
ley 

y en 
sinergia 

con 
la 

Actividades 
de 

preparación 
para 

hacer 
frente 

a 
emergencias 

y 
desastres 

09/02/2024 
20/07/2024 

200 
Mp 

Care 
e
a
e
 

4. 
Simulacros 

contra 
sismos, 

incendios 
y desastres 

naturales 
normativa 

interna 
en 

materia 
= 

5 
5 

sa 
5 

de 
seguridad 

y 
salud 

Plan 
de 

Vigilancia 
para 

la 
Salud 

03/01/2024 
31/07/2024 

$883,00 
Dr. 

Rodrigo 
Cortez 

1. 
Permiso 

de 
Funcionamiento 

del 
Dpto 

Médico 
2. 

VEOLIA 
3. 

Plan 
de 

vigilancia 
para 

la 
Salud 

4. 
A 

E 
A
t
e
n
c
i
o
n
e
s
 
m
é
d
i
c
a
s
 

ocupacional, 
asumiendo 

su 
I
N
F
R
A
E
S
T
R
U
C
T
U
R
A
 

responsabilidad 
social 

A
d
e
c
u
a
c
i
ó
n
 

de 
baños 

0
9
/
0
1
/
2
0
2
4
 

3
0
/
7
/
2
0
2
4
 

$1.000,00 
VISITA 

IN 
SITU 

transformándose 
en 

una 

institución 
donde 

las 
personas 

INDICADOR 
*Cafetería 

como 
lugar 

de 
esparcimiento 

en 
tercer 

piso 
25.000,00 

VISITA 
IN 

SITU 
con discapacidad 

pueden 
ACCESIBILIDAD 

: 
E 

z 
E 

E
S
 

T
O
S
 

a
e
 

Tiga. Verónica 
Herrera 

y 
acceder, 

sin 
barreras 

FISICA 
Y 

Tniga. 
Melisa 

Campaña 
09/01/2024 

10/4/2024 
$1.200,00 

VISITA 
IN 

SITU 
arquitectónicas, 

a 
espacios 

limpias 
con 

a
d
e
c
u
a
d
a
 

E
S
P
A
R
C
I
M
I
E
N
T
O
 

*Instalación 
de 

pasamanos 
en 

lugares 
faltantes 



MPIUS, 
Cun 

A
U
E
L
U
A
U
U
 

mantenimiento 
y agradables, 

*Adecuación 
de 

lugares 
de 

esparcimiento 
09/01/2024 

1/8/2024 
$1.000,00 

VISITA 
IN 

SITU 

Servicio 
de 

intenet 
corporativo 

CNT 
01/01/2024 

31/12/2024 
$1.448,28 

Facturas 
mensuales 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 
A
N
C
H
O
 

|Servicio 
de 

intenet 
corporativo 

O
T
E
C
E
L
 

01/01/2024 
31/12/2024 

$10.039,68 
s
o
n
a
s
 

Facturas 
mensuales 

DE 
B
A
N
D
A
 

Pes 
E 

a 
Servicio 

de 
intenet 

corporativo 
I
N
T
E
R
T
E
L
N
E
T
 

01/01/2024 
31/12/2024 

$2.680,68 
Facturas 

mensuales 

Habilitación 
de 

nuevos 
puestos 

de 
trabajo 

para 
personal 

administrativo 
que 

requieren 
un 

computador 
con 

acceso 
a 

Internet 
01/01/2024 

30/6/2024 
$24.000,00 

Facturas 
de 

computadoras 
e 
implementos 

de 
redes. 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

S
E
L
E
C
C
I
Ó
N
 

DE 
Actualización 

de 
Normativa 

Interna 
para 

la selección 
de 

profesores 
03/01/2024 

23/01/2024 
- 

Dirección 
de 

Talento 
Humano 

| Normativa 
interna, 

aprobada 
y vigente 

(con 
su 

respectiva 
acta 

de 
aprobación 

por el OCS) 
P
R
O
F
E
S
O
R
E
S
 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

E 
Registr 

S
E
N
E
S
C
Y
T
 

de 
los 

títulos 
di 

tría 
o doctorado 

(PhD) 
de 

| 
fesores. 

FORMACIÓN 
DE 

| Actualizacion de registro en 
formación 

de 
posgrado 

de p 
03/01/2024 

31/07/2024 
> 

Dirección de Talento Humano 
| 

A
i
 

Ele 
ele 

P
O
S
G
R
A
D
O
 

Títulos 
de 

maestría 
o 
doctorado 

(PhD) 
de 

los 
profesores 

o 
en 

su 
defecto 

el 
acta 

de 
graduación, 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

a
 

t
e
 

Certificados 
de 

laboral 
para 

di 
jjercicio 

pi 
i 

practico. 
IONA\ 

P
R
A
C
T
I
C
A
 
DE 

A 
lización 

de 
la 

d 
ión 

que 
certifique 

la 
iencia 

pi 
ie 

de 
los 

di 
TC 

03/01/2024 
31/07/2024 

- 
Dirección 

de 
Talento 

H
u
m
a
n
o
 

C
O
N
T
E
N
I
D
O
S
 

DE 
Lista 

certificada 
de 

los 
pr 

de 
en 

que 
se 

indique 
en 

cada 
uno 

el 
tiempo 

de 
P
R
O
F
E
S
I
O
N
A
L
E
S
 

dedicación 
y 
asignaturas 

que 
puede 

dictar 
de 

acuerdo 
a 

su 
perfil 

profesional 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

B
e
e
p
 

Certificados 
de 

laboral 
para 

itar 
ejercicio 

profesi 
práctico. 

P
R
Á
C
T
I
C
O
 

DE 
de 

la 
ión 

que 
i 

la 
i 

de 
los 

TP 
03/01/2024 

31/07/2024 
- 

Dirección 
de 

Talento 
H
u
m
a
n
o
 

las 
S
E
 

a
L
.
 

Actualización 
de 

la 
lista 

certificada 
de 

l
o
s
 p 

de 
en 

que 
se 

indique 
en 

cada 
Realizar 

un 
proceso 

de 
P
R
O
F
E
S
I
O
N
A
L
E
S
 

uno 
el 

tiempo 
de 

dedicación 
y 
asignaturas 

| que 
puede 

dictar 
de 

acuerdo 
a 

su 
perfil 

profesional 

selección 
docentes 

de 
una 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 
C
A
R
G
A
 

manera 
transparente, 

técnica 
Y 

| 
H
O
R
A
R
I
A
 
S
E
M
A
N
A
L
 

justa 
donde 

se 
valore 

su 
DE 

LOS 
P
R
O
F
E
S
O
R
E
S
 

Distribución 
de 

carga 
horaria 

a los 
TC 

de 
do 

a su 
perfil 

p 
i 

01/02/2024 
31/07/2024 

o 
Dirección 

de 
Talento 

Humano 
| Contratos 

y 
i 

de 
los 

p 
TC 

que 
pertenecen a 

la 
institución, 

y Matriz 
de 

horas 
clase. 

formación 
académica 

y 
TC 

experiencia 
profesional 

afines 
7 

janclendel 
a 

su 
perfil, 

que 
le 

permita 
a 

la 
Actualización 

la 
normativa 

del 
proceso 

de 
evaluación 

docente 
02/01/2024 

28/02/2024 
iS 

Normativa 
interna, 

aprobada 
y vigente, 

del 
sistema 

de 
de S

e
a
 

iento, 
control 

y evaluación 
del 

instituci 
i 

proceso 
docente, 

(con 
su 

resp: 
acta 

de 
api 

) 
PROFESORES 

institución 
aplicar 

una 

evaluación 
integral, 

objetiva, 
mi 

á 
A 

Evaluaciones 
realizadas 

a 
los 

profesores 
a 

traves 
de 

sus 
tres 

instrumentos 
(autoevalaución, 

ente, 
cor 

lizada 
y 

Procedimiento 
de 

evaluación 
docente 

a 
realizar 

por 
parte 

de 
sus 

pares, 
directivos 

y estudiantes. 
02/01/2024 

30/12/2024 
- 

ae 
¢ 

sa 
z 

coevaluación 
y 
heteroevaluación) 

profunda, 
contribuyendo 

INDICADOR 
D
o
o
 

daA 
permanentemente 

al proceso 
| EVALUACIÓN 

DE 
LOS 

Cunicuar 
Informe 

de 
resultado 

individual 
con 

los 
resultados 

de 
la evalaución 

y acciones 
que 

cuenten 
con 

de 
capacitación 

continúa 
P
R
O
F
E
S
O
R
E
S
 

Difusión 
de 

los 
resultados 

de 
la evaluación 

docente 
02/01/2024 

31/08/2024 
- 

firmas 
de 

responsabilidad, 
por el profesor 

evaluado 
en 

la que 
deja 

constancia 
del 

conocimiento 
de 

incidiendo 
significativamente 

los 
resultados 

y del 
análisis 

realizado 
en 

el 
d
e
s
e
m
p
e
ñ
o
 

del 
docente 

y 

su 
r
e
m
u
n
e
r
a
c
i
ó
n
.
 

Presentación 
del 

balance 
de 

resultados 
del 

proceso 
de 

evaluación 
0
1
/
0
2
/
2
0
2
4
 

0
9
/
0
2
/
2
0
2
4
 

- 
Informe 

de 
evaluación 

con 
los 

resultados 
generales 

y 
p
r
o
p
u
e
s
t
a
s
 

de 
acciones 

correctivas. 

A 
lización 

de 
Interna 

sobre 
ft 

ión 
y 

itaci 
03/01/2024 

23/01/2024 
N 

iva 
interna, 

y vigente 
(con 

su 
iva 

acta 
de 

ión 
por 

el 
OCS) 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

E
E
 

AER 
. 

Hes 
F
O
R
M
A
C
I
O
N
 

Actualización 
de 

la 
planificación 

del 
plan 

a 
largo 

plazo 
de 

y 
de 

los 
p 

5 
01/02/2024 

10/02/2024 
D 

E
A
 

> 
ión 

de 
las 

capacitaci 
del 

año 
2024 

A
C
A
D
É
M
I
C
A
 

EN 
ad 

R
S
 

a 
a
y
 

aie 
p
i
e
s
 

e 
Cc: 

por 
los 

pi 
13/02/2024 

31/07/2024 
$5.000,00 

Dirección 
de 

Talento 
Humano 

Coltiicnch 
a
a
 
A
 

C
A
P
A
C
I
T
A
C
I
Ó
N
 

i 
; 

Por prosesores: 
13/02/2024 

31/07/2024 
Certificaciones de entrenamientos 

realizados 
por pl 

en 
empresas 

aliadas. 
Profesores 

que 
reciben 

apoyo 
institucional 

en 
el proceso 

de 
capacitación. 

13/02/2024 
31/07/2024 

aoe sonia 
pectiva 

ap 
ión 

del 
apoyo 

institucional 
de 

la 
participación 

de 
los docente 

en 
el proceso 

de 

N
E
T
A
S
 

Cc 
y 

del 
p 

i 
que 

pertenece a 
la 

institución. 

S
O
 

rio 
ización 

de las 
i 

izadas 
de los prof 

TE! 
01/02/2024 

31/07/2024 
$100.000,00 

Dirección de Talento Humano 
| Mecanizados de aportes al IESS de los profesores, 

TC 
Facturas 

de 
los 

profesores 
TC 

que 
trabajan 

sin 
relación 

de 
dependencia. 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

Cc 
de 

los 
profe 

TP 
que 

p 
i 

alai 
durante 

el 
periodo 

de 
evaluación. 

S
e
e
i
o
e
c
e
 

ación 
de las 

: 
izadas 

de los 
TP. 

01/02/2024 
31/07/2024 

$80.000,00 
Dirección de Talento Humano 

| Facturas de los profesores TP. 
H
O
R
A
 

TP 
Distribución 

de 
las 

i 
con 

sus 
horas 

de 
clase 

impartidas 
por 

cada 
uno 

de 
ellos. 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

S
e
 

i
s
 

Revisión 
de 

los 
programas 

de 
estudio 

de 
las asignaturas 

01/02/2024 
30/12/2024 

E 
Vicerrector 

Académico 
— 

|Acta 
de 

reunión 
con 

colectivo 
de 

profesores 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 
AFINIDAD 

A 
a 

: 
x 

A 
S 

FORMACION- 
— 

|Elaboración de matriz de la información de docentes según su afinidad de formación y docencia. 
01/02/2024 

31/07/2024 
E 

a
 

c
o
n
o
 

na | Matiz de a crecio 
sopra prolesoles icon las estanatiras dictadas pol. cada.U00 Y [es /Dores 

D
O
C
E
N
C
I
A
 

H
u
m
a
n
o
 

de 
clase 

impartidas 
en 

cada 
una 

de 
ellas; 

debe 
estar 

impresa, 
firmada 

y 
e
s
c
a
n
e
a
d
a
.
 

Actualización 
de 

la 
normativa 

del 
sistema 

de 
seguimiento, 

control 
y evaluación 

del 
proceso 

docente. 
01/02/2024 

30/12/2024 
- 

R
o
u
r
a
 
i
s
i
s
 

aprobada 
y igen 

te: 
G
B
I
G
E
O
n
e
 

ge 
peau) 

lento, 
control 

y evaluación 
del 

proceso 
docente. 

(con 
su 

respectiva 
acta 

de 
aprobación) 

Implementación 
de 

acciones 
de 

seguimiento 
relacionadas 

con 
la 

captación, 
registro 

y 
procesamiento 

de 
información 

relacionada 
01/02/2024 

31/01/2025 
i 

Presentación 
del 

Informe 
con 

los 
resultados 

sobre 
el 

seguimiento 
y control 

al 
proceso 

docente 
a 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

con 
el 

proceso 
de 

formación 
de 

los 
estudiantes 

(proceso 
docente) 

traves 
de 

las 
visitas 

a 
clases, 

reunión 
con 

porfesores, 
estudi 

y planificación 
y bibli 

S
E
G
U
I
M
I
E
N
T
O
,
 

C
O
N
T
R
O
L
 

Y 
Cumplimiento 

de 
las 

reuniones 
de 

colectivos 
de 

asignatura/cátedra, 
para 

el 
desarrollo 

del 
proceso 

de 
seguimiento 

de 
las 

01/02/2024 
30/12/2024 

E 
Vicerrector 

Académico 
| 

Actas 
de 

reuniones 
con 

el 
colectivo 

de 
profesores, 

que 
cuentan 

con 
la 

participación 
de 

docentes 
E
V
A
L
U
A
C
I
Ó
N
 

DEL 
[acciones 

acordadas 
de 

todas 
las 

carreras 
vigentes 

P
R
O
C
E
S
O
 
D
O
C
E
N
T
E
 

0
1
/
0
2
/
2
0
2
4
 

3
0
/
1
2
/
2
0
2
4
 

ke 
Actas 

de 
reuniones, 

c
o
m
u
n
i
c
a
c
i
ó
n
 

a 
los 

interesados 
de 

las 
acciones 

acordadas, 
entrevistas 

a 
Aplicación 

de 
acciones 

correctivas 
en 

relación 
a 

la 
ejecución 

del 
proceso 

de 
seguimiento 

y 
control 

actores, 
etc.). 

p
i
c
,
 
i
y
 

Desarrollo 
de 

modificaciones 
en 

los diseños 
curriculares 

01/02/2024 
30/12/2024 

- 
Actas 

de 
aprobación 

del 
CES 

evaluación 
de 

los 
estudiantes 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

visualizando 
la 

formación 
A
S
I
G
N
A
T
U
R
A
S
 
CON 

z 
P
e
s
e
t
a
 

I 
e
e
r
i
e
 

complementaria 
dentro 

de 
este 

C
O
B
E
R
T
U
R
A
 

Revisión 
de 

la 
bibliografía 

Básica 
y 

de 
consulta 

en 
los 

programas 
de 

estudio 
de 

las 
asignaturas 

01/02/2024 
30/12/2024 

- 
Vicerrector 

Académico. 
. 
[
9
 

de 
reuniones 

con 
el 

colectivo 
de profesores, 

que 
cuentan 

con 
la 

participación 
de 

docentes 
proceso 

como 
una 

vía 
que 

B
I
B
L
I
O
G
R
Á
F
I
C
A
 

de 
todas 

las 
carreras 

vigentes 
contribuyen 

a 
la 

adquisición 
y 

A
D
E
C
U
A
D
A
 

p
e
r
f
e
c
c
i
o
n
a
m
i
e
n
t
o
 

de 
sus 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

habilidades, 
d
i
s
e
ñ
a
n
d
o
 

Revisión 
y 

elaboración 
de 

las 
guías 

generales 
de 

estudio 
y 

libros, 
estén 

alineadas 
a 

los 
contenidos 

de 
los 

p
r
o
g
r
a
m
a
s
 

de 
estudio 

P
E
 

‘itr 
ei 

; 
Fl 

U
y
 

acciones 
institicionales 

e
s
.
 

de 
las 

carreras, 
y 
acorde 

al 
formato 

de 
publicación. 

0
1
/
0
1
/
2
0
2
4
 

3
1
/
0
7
/
2
0
2
4
 

- 
Vicerrector 

a
c
a
d
é
m
i
c
o
 

Las 
pt 

1es 
fueron 

r 
das, 

corregidas 
o
b
t
e
n
i
e
n
d
o
 

su 
editorialización 

e 
ISBN. 

encaminadas 
a 

contribuir 
en 

el 
educando 

la 
motivación, 

oe 
permanencia, 

formación 
E 

E 
E 

09/01/2024 
5/2/2024 

Tnlga. 
Verónica 

Herrera 
y 

continua 
e 

integral 
c
r
e
a
n
d
o
 

un 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 
A
U
L
A
S
 

'Adecuación 
de 

6 
aulas 

en 
tercer 

piso. 
$15.000,00 

Tniga. 
Melisa 

C
a
m
p
a
ñ
a
 

 |VISITA 
IN 

SITU 

vínculo 
con 

los 
estudiantes 

aN 
durante 

y 
d
e
s
p
u
é
s
 

de 
su 

vida 
i 

e 
0
9
/
0
1
/
2
0
2
4
 

3
/
3
/
2
0
2
4
 

sales 
Veronica 

Herrera 
y 

estudiantil: 
P
r
e
m
i
a
n
d
o
 

sus 
'Adecuación 

de 
puesto 

de 
docentes 

dentro 
del 

aula 
$2.000,00 

Tnlga. 
Melisa 

C
a
m
p
a
ñ
a
 

— 
[VISITA 

IN 
SITU 

resultados 
y 
esfuerzos, 

todo 
esto 

realizado 
dentro 

de 
un 

Ejecución 
de 

las 
actividades 

de 
F
o
r
m
a
c
i
ó
n
 
C
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
i
a
 

0
1
/
0
2
/
2
0
2
4
 

3
0
/
1
2
/
2
0
2
4
 

- 
Actividades 

de 
la 

formación 
c
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
i
a
 

a 
traves 

de 
la 

participación 
en 

actividades 
contexto 

pertinente 
para 

desarrollar 
el 

proceso 
de 

enseñanza 
aprendizaje. 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

ión 
de 

F 
ió 

F
O
R
M
A
C
I
Ó
N
 

Presentación 
del 

Informe 
de 

Formación 
complementaria 

01/02/2024 
30/12/2024 

a 
Vicerrector 

académico 
C
e
e
 

de 
la 

Planificación 
de 

Formación 
C
O
M
P
L
E
M
E
N
T
A
R
I
A
 



Evidencias 
de 

la 
difusión 

de 
las 

actividades 
( cursos, 

talleres, 
jornadas 

científicas, 
jornadas 

P
r
o
m
o
c
i
ó
n
 

de 
actividades 

de 
la 

F
o
r
m
a
c
i
ó
n
 
C
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
i
a
 

0
1
/
0
2
/
2
0
2
4
 

3
0
/
1
2
/
2
0
2
4
 

$1.200,00 
deportivas), 

a 
través 

de 
las 

redes 
sociales 

institucionales. 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

Ejecución 
de 

acciones 
orientadas 

a 
facilitar 

la 
integración 

de 
los 

estudiantes 
a 

la 
vida 

académica 
02/01/2024 

27/12/2024 
$2.000,00 

Registro 
de 

acciones 
realizadas 

para 
facilitar 

la 
integración 

de 
los 

estudiantes 
a 

la 
vida 

académica 
A
C
O
M
P
A
Ñ
A
M
I
E
N
T
O
 

= 
5 

5 
7 

; 
=
 

Director 
de 

Unidad 
de 

7 
7 

A 
; 

P
E
D
A
G
O
G
I
C
O
 

A 
Ejecución 

de 
acciones 

de 
orientación 

y 
apoyo 

en 
los 

procesos 
de 

aprendizaje 
03/01/2024 

28/12/2024 
- 

Bienestar 
Institucional 

Registro 
de 

adaptaciones 
curriculares 

y acer 
con 

los 
es 

E
S
T
U
D
I
A
N
T
E
S
 

Ejecución 
de 

acciones 
para 

el 
desarrollo 

integral 
de 

los 
estudiantes 

0
3
/
0
2
/
2
0
2
4
 

3
1
/
1
2
/
2
0
2
4
 

$5.000,00 
Informes 

de 
actividades 

relacionadas 
con 

el 
arte, 

cultura 
e 

intereses 
de 

los 
estudiantes 

Ejecución 
de 

actividades 
para 

contribuir 
a 

la 
actualización 

de 
conocimientos, 

dominio 
de 

nuevas 
tecnologías, 

especialización 
en 

02/01/2024 
12/12/2024 

$5.000,00 
Planificación 

y 
Divulgación 

de 
actividades 

destinadas 
a 
graduados, 

registro 
de 

asistencia 
a 

determinados 
aspectos 

de 
la 

profesión, 
generación 

de 
emprendimientos, 

desarrollo 
empresarial 

y, 
en 

general, 
al 

desarrollo 
ot) 

actividades 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

Actualización 
de 

la 
base 

de 
datos 

de 
los 

graduados 
de 

la 
institución. 

17/05/2024 
22/11/2024 

- 
Director 

de 
Unidad 

d 
Base 

de 
datos 

de 
los 

graduados 
en 

la 
que 

consta 
información 

general, 
localización, 

datos 
RELACIÓN 

CON 
LOS 

N
T
 

; 
irector 

de 
Unidad 

de 
“ 

- 
: 

G
R
A
D
U
A
D
O
S
 

Aplicación 
de 

instrumentos 
para 

la 
obtención 

de 
datos 

de 
graduados 

2023 
01/03/2024 

15/05/2024 
= 

Bienestar 
Institucional 

[Instrumentos 
aplicados, 

respuestas 
de 

graduados, 
datos 

s 
e 

informe 
de 

resultados 
Informe 

de 
las 

recomendaciones 
de 

los 
graduados 

para 
mejorar 

el 
diseño curricular 

de 
las carreras. 

(datos 
obte 

03/06/2024 
30/6/2024 

- 
Análisis 

de 
la información 

obtenida 
de 

la aplicación 
de 

instrumentos 
para 

los graduados 
DOCENCIA 

Gestión 
para 

la estructuración 
de 

la asociación 
institucional 

de 
graduados 

08/01/2024 
12/11/2024 

E 
Acta 

de 
constitución 

y de 
sus 

sesiones, 
reglamento 

del funcionamiento 
de 

la asociación 
de 

Renovación 
de 

suscripción 
anual 

de 
A
R
T
I
C
U
L
A
T
E
3
6
0
 

25/10/2024 
25/10/2024 

$649,00 
Factura 

anual 
INDICADOR 

ENTORNO 
; 

ne 
a
a
 

VIRTUAL 
DE 

Renovación 
de 

suscripción 
anual 

de 
W
E
V
I
D
E
O
 

25/10/2024 
25/10/2024 

$299,00 
Dirección 

TICS 

A
P
R
E
N
D
I
Z
A
J
E
 

Suscripción 
de 

Google 
Workspace 

01/01/2024 
31/12/2024 

$4.158,00 
Facturas 

mensuales 

Alta 
de 

disponibilidad 
de 

acceso 
al 

SGA. 
01/01/2024 

31/12/2024 
- 

Habilitación 
de 

nuevo 
laboratorio 

de 
computo 

con 
capacidad 

de 
30 

puestos. 
01/01/2024 

31/03/2024 
$36.828,00 

Facturas 
de 

computadoras. 

Adquisición 
de 

3 pizarras 
digitales 

interactivas. 
01/01/2024 

31/12/2024 
$22.050,00 

Facturas 
de 

pizarras 
digitales 

interactivas. 
INDICADOR 

Mejoramiento 
en 

las caracteristicas 
de 

los actuales 
laboratorios 

de 
computo. 

01/07/2024 
31/12/2024 

$47.520,00 
Facturas 

de 
componentes 

de 
computo. 

INFORMATICAGION 
EN 

Licenciamiento 
office 365 A3 

para 
153 

computadoras. 
01/04/2024 

31/12/2024 
$697,50 

Dirección 
TICS 

Facturas 
mensuales 

Licenciamiento 
Project 

153 
computadoras. 

01/04/2024 
31/12/2024 

$9.765,00 
Facturas 

mensuales. 
Licenciamiento 

Windows 
10 

pro 
para 

153 
computadoras. 

01/04/2024 
01/04/2024 

$3.060,00 
Factura 

Licenciamiento 
para 

laboratorio 
de 

computo 
espciailizado 

para 
Diseño 

gráfico. 
01/03/2024 

31/12/2024 
$10.850,00 

Facturas 
mensuales 

Perfeccionar 
los 

entornos 
virtuales 

de 
aprendizaje 

(EVA) 
Ejecución 

del 
Informe 

de 
s
e
g
u
i
m
i
e
n
t
o
 

y 
a
v
a
n
c
e
s
 

del 
proyecto 

de 
b
u
e
n
a
s
 

prácticas 
m
e
d
i
o
 
a
m
b
i
e
n
t
a
l
e
s
 

0
1
/
1
2
/
2
0
2
4
 

3
1
/
1
2
/
2
0
2
4
 

- 
Informe 

de 
s
e
g
u
i
m
i
e
n
t
o
 

y 
a
v
a
n
c
e
s
 

del 
proyecto 

de 
b
u
e
n
a
s
 

prácticas 
medio 

ambientales 
existentes 

en 
la 

institución 
para 

mejorar 
el 

proceso 
de 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

Desarrollo 
las 

Campañas 
Informativas 

y 
de 

Sensibilización 
02/05/2024 

02/06/2024 
- 

Informes 
de 

las 
campañas 

informativas 
y de 

sensibilización 
aprendizaje 

y la evaluación 
de 

E
D
U
C
A
C
I
Ó
N
 

los 
estudiantes 

estructurando 
A
M
B
I
E
N
T
A
L
 

Y 
Ejecución 

de 
actividades 

de 
promoción 

y 
difusión 

del 
cuidado 

ambiental 
01/02/2024 

30/012/2024 
- 

Vicerrector 
Académico 

[Evidencias 
de 

la 
difusión 

del 
cuidado 

ambiental 
a 

través 
de 

las 
redes 

sociales 
institucionales. 

acciones 
orientadas a 

la 
D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 

jimi 
i 

E 
ió 

1 
formación 

en 
valores, 

S
O
S
T
E
N
I
B
L
E
 

Presentación 
del 

informe 
de 

seguimiento 
al 

proyecto 
de 

vinculación 
"Sé 

parte 
de 

la 
solución, 

no 
parte 

de 
la 

contaminacion" 
01/02/2024 

31/07/2024 
- 

informelde 
poouimiento 

Cel 
provecio 

de 
l
O
s
 

patie 
de 

la 
S
o
l
ó
n
 

bo 
p
a
s
a
l
a
 

concientización 
ambiental, 

cor 
in 

M
e
r
a
 
a
 

de 
Presentación 

del 
informe 

de 
avance 

de 
resultados 

parciales 
del 

proyecto 
de 

I+D 
con 

recursos 
institucionales 

01/02/2024 
31/07/2024 

= 
Informe 

de 
avance 

de 
resultados 

parciales 
del 

proyecto 
de 

I+D 
con 

recursos 
institucionales 

pensamiento, 
destrezas 

F
O
R
M
A
C
I
Ó
N
 

EN 
; 

4 
: 

is 
Informes 

de 
seguimiento 

y control 
de 

formación 
en 

valores 
y 

desarrollo 
de 

habilidades 
sensoriales, 

motoras, 
hábitos 

y 
VALORES 

Y 
Elaboración 

del 
Informe 

de 
seguimiento 

y control 
de 

formación 
en 

valores 
y desarrollo 

de 
habilidades 

blandas 
A
A
 

30/12/2024 
is 

Director 
de 

Unidad 
de 

—_| blandasejecucién 
de 

proyectos 
y actividades, 

material 
audiovisual 

explícito, 
afiches, 

entrevistas 
a 

actitudes 
requeridos 

para 
el 

DESARROLLO 
DE 

[Presentación 
de 

la capacitación 
realizada 

a los docentes 
en 

metodologías 
didácticas 

para 
educar 

en 
valores 

e impartición 
de 

01/02/2024 
30/12/2024 

E 
Bienestar 

Institucional 
[Evidencias 

de 
las 

« 
itación 

institucional 
en 

metodologías 
didácticas 

para 
educar 

en 
valores 

e 
trabajo 

profesional. 
T
e
n
i
e
n
d
o
 

H
A
B
I
L
I
D
A
D
E
S
 

ha 
des 

blanda 
impartición 

de 
habilidades 

blandas 
de 

oro’ 
i 

itaci 
ibi 

come 
u
a
a
 

pata 
elcaleat 

N
O
G
A
R
O
 

Facturas 
y evidencias 

de 
la 

compra 
de 

los 
equipos 

e 
insumos 

para 
el 

desarrollo 
de 

las 
actividades 

estas 
acciones 

herramientas 
F
O
R
M
A
C
I
Ó
N
 

Equipos 
e 
insumos 

para 
el 

desarrollo 
de 

las 
prácticas 

en 
los 

laboratorios 
y 

otros 
espacios 

01/02/2024 
31/12/2024 

52.829,00 
Vicerrector 

Académi 
E 

aes 
tecnológicas 

que 
permite 

el 
P
R
Á
C
T
I
C
A
 

EN 
EL 

S
A
 

P 
p 

y 
Pr 

$ 
E 

e
e
)
 

prácticas, 
así 

como 
capacitación 

a 
docentes 

sobre 
su 

uso 

e
n
e
 
a
e
 

catálogo 
Atender 

las 
solicitudes 

de 
prácticas 

preprofesionales 
de 

estudi 
matriculados. 

03/01/2024 
31/12/2024 

- 
Correos 

eletronicos, 
documentos 

de 
las 

evidencias 
de 

prácticas 
preprofesionales 

de 
los 

automatizado 
del 

a
c
e
r
v
o
 

y 
a 

a
m
y
 

ri 
A
 

5 
los 

d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

en 
formato 

S
e
g
u
i
m
i
e
n
t
o
 

y 
control 

de 
las 

Practicas 
Pre 

Profesionales. 
0
2
/
0
1
/
2
0
2
4
 

3
1
/
0
3
/
2
0
2
4
 

$1.000,00 
T
S
 

de 
resultados: 

Fy 
a 

m
o
t
e
s
 

U
H
E
E
S
C
O
G
I
I
G
E
C
E
S
 

= 
E
 

lormadoras 
y 

directores/coordinadores 
de 

carrera. 
digitales 

institucionales 
que 

I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

7 
responde a 

las 
necesidades 

de 
F
O
R
M
A
C
I
O
N
 

Reuniones 
con 

los 
tutores 

académicos 
para 

brindar 
información 

sobre 
los 

sistemas 
de 

seguimiento 
y 
evaluación; 

y la 
importancia 

de 
E
o
s
 

by 
4 

, 
formación 

integral 
de 

los 
PRÁCTICA 

EN 
EL 

| delas 
Prácticas 

Pre 
Profesionales 

en 
la formación 

académica 
de 

un 
estudiante. 

V
A
I
S
 

31/08/2024 
Dirección 

de 
Vinculación 

| Correo 
de 

convocatorio 
de 

reuniones. 
\ 

E 
estudiantes 

O
 

a 
e
h
 

Elaborar 
inf 

del 
cumpli: 

> de 
Prácticas 

prep 
ionale: 

31/05/2024 
31/07/2024 

- 
a
a
n
 

Informes 
semestrales. 

Actualización 
de 

la Nc 
interna 

del 
si 

de 
formación 

práctica 
en 

el entorno 
laboral 

real. 
(Pra 

15/01/2024 
31/12/2024 

Sl 
Normativa 

interna 
del 

sistema 
de 

formación 
práctica 

en 
el entorno 

laboral 
real. 

Incremento 
de 

entidades 
formadoras 

para 
prácticas 

preprofesionales. 
03/01/2024 

31/12/2024 
$2.000,00 

Convenios 
firmados. 

Proceso 
de 

formación 
de 

usuarios 
de 

biblioteca 
realizado 

por 
el 

departamento 
de 

bibloteca 
01/02/2024 

30/08/2024 
- 

Correo 
institucional 

- Planificación 
- Informe 

- Actas 
con 

firmas 

INDICADOR 
Proceso 

de 
socialización 

de 
las actividades 

de 
difusión 

de 
la biblioteca 

02/01/2024 
30/08/2024 

- 
Alejandro 

Ponce 
Martinez 

- | Correo 
institucional 

- Boletín 
bibliotecario 

F
U
N
C
I
O
N
A
M
I
E
N
T
O
 

DE 
=
=
 

== 
== 

= 
Kevin 

Gómez 
- Nelson 

== 
ar 

z 
= 

LA 
BIBLIOTECA 

_ 
|Actualizacién 

periódica 
del 

proceso 
de 

registros 
de 

los 
visitantes a la sala 

de 
lectura 

de 
la biblioteca 

01/02/2024 
30/08/2024 

- 
Subía 

Reolsros 
de|jos 

visitaptes 
alla 

salalde 
lecuía, geal biblioteca, 

a través 
de 

un 
Registro 

de 
Sala 

de 
Proceso 

de 
verificación 

de 
la 

formación 
específica 

del 
personal 

de 
biblioteca 

01/03/2024 
30/08/2024 

$200,00 
Certificados 

de 
cursos 

- Título 
de 

Bibliotecología 
y Archivología 

REUABBNIGTECR 
1 

Lista de títulos de la biblioteca 
por áreas físicas como 

digital 
02/01/2024 

30/08/2024 
: 

Sistema 
de Gestión 

Académica 
SGA 

- DIGITALIA 
- PDF 

R
E
L
A
C
I
Ó
N
 

DE 
LA 

— 
[Evidencias 

de 
actividades 

de 
Coordinación 

con 
Biblioteca 

01/02/2024 
31/03/2024 

- 
E 

Solicitud 
- Planificación 

- Acta 
de 

asistencia 
con 

firmas 
BIBLIOTECA 

CON 
LAS 

= 
a
s
 

7 
; 

5 
AS EIAIOIREE 

=
 

(
S
a
y
s
?
 

Proceso 
de 

adquisición 
bibliográfica 

institucional, 
física, 

renovación 
de 

Plataforma 
virtual 

04/01/2024 
30/07/2024 

$ 
15.000,00 

Correo 
institucional 

- Proformas 
y 
Facturas 

K
e
e
s
 

de 
la utilización 

efectiva 
de 

cobertura 
bibliográfica 

05/02/2024 
30/8/2024 

3 
Indicador 

del 
programa 

de 
estudio 

4.1.1.2. 
Programas 

de 
estudios 

de 
las asignaturas 

(captados 
a 

Documentos 
de 

los 
proyectos 

de 
I+D 

ejecutados 
o 

en 
ejecución 

durante 
el período 

de 
evaluación. 

Evidencias 
del 

análisis 
en 

la 
co, 

ae 

Evidencias 
del 

seguimiento, 
control 

y 
evaluació 

ión 
de 

los 
proy 

de 
1+D 

y 
de 

la 
G
A
I
A
!
 

: 
A 

< 
; 

pls 
e 

E
S
 

participación 
de 

los 
estudiantes 

en 
estos 

(actas, 
informes, 

testimonios, 
etc.) 

I
N
V
E
S
T
I
G
A
C
I
Ó
N
 

Y 
— 

| Incremento 
del 

número 
de 

estudiantes 
y 
profesores 

participantes 
en 

proyectos 
de 

1+D 
01/01/2024 

30/12/2024 
$22.000,00 

Director 
de 

Investigación 
Evidencias 

del 
análisis 

en 
la 

comunidad 
académica 

del 
instituto 

o 
de 

la 
carrera 

de 
los 

proyectos 
de 

D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 

muni 
1+D 

y 
de 

los 
resultados 

de 
su 

ejecución 

Planes 
de 

aprendizaje 
de 

los 
estudiantes 

participantes 
en 

los 
proyectos 

de 
I+D 

con 
su 

evalua: 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 

de 
salida 

(informes 
institucionales 

oficiales, 
publica: 

eneradas a 
partir de 

los 
resultados 

del 
trabajo, 

trabajos 
presentados 

en 
eventos 

científicos 
o 

E 
a 

4 
Documentos 

de 
las 

publicaciones 
y eventos 

Estandarizar 
la planificación 

Libros, 
capítulos 

de 
libros 

y folletos 
técnicos. 

Presentar 
la versión 

digital en 
formato 

PDF 
de 

la 
estratégica 

de 
I+D 

con 
el 

01/01/2024 
12/30/2024 

publicación 
ya 

editorializada 
según 

los 
requisitos 

indicados 
en 

la 
Descripción. 

Para 
el 

caso 
de 

las 
modelo 

de 
evaluación 

externa 
' 

: 
; 

publicaciones 
que 

tuvieron 
también, 

o 
únicamente, 

una 
publicación 

digital 
subida 

a 
la 

web 
para 

impulsar 
la innovación 

Incrementar 
el número 

de 
libros 

publicados 
$7.000,00 

A
 

A 
e a
 
c
a
 

aa eral 
e
n
 

1+D 
DE 

INNOVACIÓN 
teniendo 

como 
base 

la 
INDICADOR 

Artículos 
publicados 

en 
revistas. 

Versión 
digital 

en 
formato 

PDF 
de 

la publicación 
ya 

editorializada. 
+ 

existencia 
y funcionamiento 

de 
| 

P
U
B
L
I
C
A
C
I
O
N
E
S
 

Y 
f 

_____ 
[Para 

el 
caso 

de 
artículos 

que 
se 

publicarán 
después 

de 
concluido 

el 
período 

de 
evaluación 

un 
sistema 

para 
identificar, 

E
V
E
N
T
O
S
 

Director 
de 

Investigación 
[Documentos 

relacionados 
con 

la 
revisión 

de 
la 

publicación 
en 

los 
casos 

que 
estos 

se 
exigen 

adquirir, 
asimilar, 

transformar 
y 

CIENTIEICOS 
Y 

[Incremento 
del 

número 
de 

artículos 
publicados 

01/01/2024 
12/30/2024 

Certificación 
institucional 

sobre 
cada 

publicación 
en 

la que 
se 

indique 
el intervalo 

de 
fechas 

aprovechar 
conocimiento 

T
É
C
N
I
C
O
 

aproximado 
(mes 

y año 
al 

menos) 
en 

el 
que 

se 
elaboró 

la 
publicación. 

externo 
e internos. 

Certificación 
institucional 

sobre 
cada 

artículo 
con 

autoría 
de 

un 
profesor 

del instituto 
y publicado 

12.000,00 
Contratos 

de 
los 

profesores 
que 

pertenecieron a 
la 

institu 
luació 

12.000,00 
Documentos 

que 
sustentan 

el 
apoyo 

institucional 
en 

el 
caso 

de 
las 

publicaciones 
en 

que 
no 

es 
E
 

0
1
/
0
1
/
2
0
2
4
 

12/30/2024 
- 

a
T
 

7 
7 

7 
Incremento 

en 
la 

participación 
en 

eventos. 
$6.000,00 

Ponencias 
presentadas 

en 
eventos 

científicos 
y técnicos. 

Texto 
íntegro 

de 
la ponencia 

en 
formato 

Seguimiento 
a la normativa 

interna 
aprobada 

y 
vigente 

sobre 
el sistema 

de 
innovación 

y capacidad 
de 

absorción 
acorde 

al 
01/01/2024 

30/05/2024 
$10.000,00 

Seguimiento 
a la Normativa 

interna 
aprobada 

y vigente 
sobre 

el 
sistema 

de 
innovación 

y 
Evidencias 

de 
la 

introducción 
de 

innovaciones 
en 

la 
actividad 

del 
instituto 

(acuerdos 
del 

órgano 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

01/04/2024 
12/30/2024 

académico, 
proyectos 

para 
la 

introducción 
de 

las 
innovaciones, 

estudios 
que 

evidencien 
los 

I
N
N
O
V
A
C
I
Ó
N
 

Y 
lad 

del 
instituto 

$10.000,00 
Director 

de 
1 

toació 
resultados 

obtenidos, 
constatación 

directa 
de 

los 
procesos 

si 
es 

posible, 
etc.) 

C
A
P
A
C
I
D
A
D
 

DE 
recen 

CS 
v
e
s
u
g
a
c
ó
n
 

Evidencias 
de 

la 
actividad 

del 
instituto 

como 
agente 

de 
la 

actividad 
innovadora 

en 
el 

entorno 
A
B
S
O
R
C
I
Ó
N
 

$
1
0
.
0
0
0
,
0
0
 

(provectos 
de 

vinculación 
ejecutados 

o 
en 

eiecución 
en 

los 
que 

se 
exolicite 

la 
introducción 

de 
01/04/2024 

12/30/2024 
Evidencias 

del 
funcionamiento 

del 
sistema 

de 
innovación 

y de 
capacidad 

de 
absorción, 

que 
a 

. 
. 

. 
ws 

A
 

incluye 
las 

cinco 
acciones 

indicadas 
en 

la 
Descripción 

(ficha 
de 

cada 
proceso 

de 
absorción 

de 
Incremento 

en 
el 

desarrollo 
de 

proyectos 
de 

innovación 
que 

potencien 
la 

capacidad 
de 

absorción 
de 

la 
institución. 

$10.000,00 
nuevo 

conocimiento 
documentos 

académicos 
v técnicos 

relacionados 
registros 

de 
la 

cantación 
Seguimiento, 

control 
y 
evaluación 

de 
los 

proyectos 
de 

vinculación 
con 

la 
sociedad. 

03/01/2024 
31/12/2024 

Evidences 
del 

segu 
nto, 

control 
y evaluación 

de 
la 

ejecución 
de 

los 
proyectos 

de 
vinculación 



VINCULACIÓN 
CON 

LA 
SOCIEDAD 

Estandarizar 
la 

planificación 
estratégica 

de 
la 

vinculación 
con 

la 
sociedad 

con 
el 

modelo 
de 

evaluación 
externa 

sustentada 
principalmente, 

en 

un 
diagnóstico 

participativo 
sobre 

las 
necesidades 

y 
desafíos 

del 
entorno 

y 
en 

las 
capacidades 

del 
cuerpo 

de 
los 

docentes 
debatiendo 

sus 
resultados 

en 
la 

comunidad 
académica. 

Gestión 
para 

el 
cumplimiento 

de 
la 

planificación 
2023-2025 

02/01/2024 
24/10/2024 

$6.000,00 
Reuniones, 

cialogos 
con 

las 
entidades 

alidadas 
y comunicación 

con 
los 

estudiantes. 

INDICADOR 
Planificar las actividades 

a realizar en los proyectos de vinculación 
para 

cada 
grupo 

de estudiantes 
y permitan 

el desarrollo.de 
[9219112024 

31/12/2024 
$3.000,00 

Planes 
de aprendizaje 

de los estudiantes 
participantes 

en los proyectos. 
Pl LANIEIGAGION.Y 

Difundir 
resultados 

de 
los 

proyectos 
de 

vinculación 
con 

la sociedad 
a la comunidad 

académica 
y general. 

01/05/2024 
31/12/2024 

Dirección 
de 

Vinculación 
Bud 

caciones 
en 

redes 
sociales 

y resultados 
de 

divulgación 
de 

proyectos 
a través 

de 
las 

VINCULACIÓN 
CON 

LA 
oan 

j 
i 

i 
i 

i 
con 

la Sociedad 
a
c
e
 

. 
; 

; 
- 

 COCIEDAD 
Actualización 

de 
la 

Normativa 
interna 

del 
sistema 

de 
vinculación 

con 
la 

sociedad. 
11/09/2024 

23/12/2024 
Normativa 

interna 
del 

sistema 
de 

vinculación 
con 

la 
sociedad. 

Incremento 
de 

convenios 
de 

cooperación 
interinstitucional 

para 
ejecución 

de 
proyectos 

de 
vinculación. 

02/01/2024 
31/12/2024 

$2.000,00 
Convenios 

fimados. 

Evaluar 
los 

proyectos 
de 

vinculación 
vigentes. 

02/01/2024 
31/12/2024 

$3.000,00 
Informes 

de 
evaluación 

de 
los 

proyectos 
de 

vinculación. 

Brindar 
acceso 

a 
la 

comunidad 
en 

general 
de 

espacios 
institucionales. 

02/01/2024 
31/12/2024 

Solicitudes 
de 

acceso 
a 
espacios 

institucionales. 
I
N
D
I
C
A
D
O
R
 

a 
5 

aa 
5 

5 
= 

> 
> 

7; 
PRESENGIA 

DE LA 
a
 

e
s
e
s
 

sones 
duc gerioten especies de Intercamibie See 

aiiblio deportivo lira 
aristcoy” 

1107515194 
31/12/2024 

$5.000,00 
Dirección de Vinculación 

| Evidencias de eventos realizados e invitaciones a eventos. 
INSTITUCIÓN 

EN 
LA 

= 
con 

la 
Sociedad 

C
O
M
U
N
I
D
A
D
 

j 
j 

i 
i 

irigi 
Desarrollar 

acciones 
que 

contribuyan 
al 

desarrollo 
de 

los 
intereses 

profesionales 
de 

la 
oferta 

académica 
del 

Instituto 
dirigido 

a 
los 

02/01/2024 
31/12/2024 

Informe 
de 
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