PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

CRONOGRAMA RESPONSABLE POR
OBJETIVOS C
ERITERID v IHBICABORES ACTIVIDADES Fecha de inicio Fecha de finalizacion Presupuesto estimado ACTIVIDAD MEDIGS DE VERIFICACION
Informe Plan Anual Departamental 28/12/2023 22/01/2024 $50,00 Informe Plan Anual Institucional (CACES)
INDICADOR Informe Plan Anual Institucional (CACES) 19/01/2024 15/02/2024 $50,00 Confirmacién CACES
PLANIFICACION Mgs. Gabriela Benalcazar
ESTRATEGICAY |Seguimiento Semestral del POA 22/01/2024 20/12/2024 $0,00 Ing. Jordy Morocho. . |Informe Plan Semestral
OPERATIVA Rendicion de Cuentas 11/03/2024 11/4/2024 $100,00 Informe CES
Verificacién del Organigrama Actualizado 19/02/2024 04/03/2024 $0,00 Organigrama Aprobado
Disefio de las acciones interinstitucionales desarmrolladas con las instituciones exteras cooperantes 01/01/2024 31/12/2024 $500,00 Planificaciones de las acciones interinstitucionales especificas en las que efectivamente ha
Disenio de las acciones interinstitucionales desarrolladas con las redes académicas o del entorno de produccién o de servicios en 01/01/2024 31/12/2024 $500,00 Planificaciones de las acciones interinstitucionales especificas en las que efectivamente ha
las aue participa el Instituto > particinado UF en las redes académicas o del entorno de produccién o ervicioss en las aue
e 3 AL S ey S Informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas
Seguimiento y control de las acciones interinstitucionales desarrolladas con las instituciones externas cooperantes 01/02/2024 31/12/2024 $500,00 con las instituciones externas cooperantes
INDICADOR Seguimiento y control de las acciones interinstitucionales desarrolladas con las redes académicas o del enterno de produccién o 01/02/2024 31/12/2024 $500,00 Informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas
RELACIONES de servicios en las que participa el Instituto ) Cotriinador de Rotic con las redes académicas o del entorno de produccion o de servicios
Establecer un Plan estratégico | INTERINSTITUCIONAL Ta oy A ST S ahnas Informes finales y de resultados de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas con
Sadesanolo _=.m~=:o~o:m_ ES PARA EL Segt de los s de las acciones interinstitucionales desarrolladas con instituciones externas cooperantes 01/03/2024 31/12/2024 $500,00 Interinstitucionales las instituciones externas cooperantes
(PEDI) que oriente las DESARROLLO Seguimiento de los resultados de las acciones interinstitucionales desarrolladas con las redes académicas o del entormo de 01/03/2024 31/12/2024 $500,00 Informes finales y de resultados de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas con
funciones sustantivas y que produccién o de servicios en las que participa el Instituto 0 las redes académicas o del entorno de produccién o de servicios en las que participa el Instituto
Wstalicelasfelaciones Listas certificadas de participantes de cada una de las acciones interinstitucionales planificadas y
interinstitucionales, para la Certificacion de participantes de las acciones interinstitucionales especificas 01/03/2024 31/12/2024 $500,00 ] 1 aii P P
generacion de proyectos, con sjecladas.en.e .mao - - < da Reladi Nacional
la implementacion un Sistema Seguimiento a la Planificacién Estratégica de Relaciones Nacionales e Intemacionales para el periodo 2022-2024 01/12/2024 31/12/2024 $500,00 L S e 8 L cacic S Ce e o Relckn e Naclopist
Informatico de Gestién (SIG) Internacionales
académico y administrativo Capacitaciones para el personal de Aseguramiento de la Calidad 11/03/2024 30/10/2024 $250,00 Certificaciones del personal
incidiendo a la cultura de
mejoramiento de la calidad Planificacién de la Autoevaluacién - Post Evaluacion CACES 01/08/2024 15/9/2024 $50,00 Planificacion aprobada
institucional y la INDICADOR
autoevaluacién para el logrode | ASEGURAMIENTO M :
D i T gs. Gabriela Benalcazar :
los estandares de calidad INTERNO DE LA |Autoevaluacion Institucional 05/11/2024 27/5/2025 $100,00 ThalJordy Morocho Informe de Autoevaluacién
adoptados por la institucién. CALIDAD
Informe Plan de Mejoras 18/03/2024 30/04/2024 $50,00 Informe de Caces
Valoracién del PEDI 03/06/2024 14/06/2024 $0,00 Informe a OCS
Hospedaje y soporte técnico del SGA 01/01/2024 31/12/2024 $2.688,00 Facturas mensuales y contratos administrados por el departamento financiero.
ORGANIZACION Suscripcién de Google Workspace 01/01/2024 31/12/2024 $0.00 Vigencia de suscripcion.
Servidores virtuales GCP 01/01/2024 31/12/2024 $1.440,00 Facturas mensuales.
N A OR SSTEMA | Hospedaje y soporte técnico del HERMES y Humanos 01/01/2024 31/12/2024 $3.024,00 F mensuales y contratos administrados por el dep financiero.
SESHON Licencia cPanel & WHM 01/01/2024 31/12/2024 $335.88 Facturas mensuales.
Licencia softaculous 15/03/2024 21/03/2024 $12,00 Factura anual
Compra de certificado SSL para dominio formacion. edu.ec 15/06/2024 15/06/2024 $450,00 Factura anual
Renovar Dominio - universitariodeformacion.edu.ec 01/09/2024 04/09/24 $39.20 Direccién TICS Factura anual
Estructurar el plan de igualdad institucional para el afio vigente 02/01/2024 15/02/2024 - Plan de igualdad institucional 2024 certificado por autoridades del instituto
Estructurar un plan de accién educativa sistemética del afio vigente dirigidas a desarrollar una conciencia de igualdad plena entre i e o . = e
todas las personas y hacer desaparecer las percepciones discriminatorias de cualquier origen. 10/01/2024 10/02/2024 - Plan de accion educativa sistematica 2024 certificado por autoridades del instituto
INDICADOR
i IGUALDAD DE Identificacién de individ Inerables de | idad educati jecucién de acci firmati ocior de Jndag.ae i i indivi i
Desarrollar acciones OPORTUNIDADES entificacion de individuos vulnerables de la comunidad educativa para la ejecucién de acciones afirmativas 02/01/2024 29/12/2024 - nestar Institucional | Correos y comunicados para el acercamiento de individuos vulnerables de la comunidad
afirmativas en correspondencia
con las necesidades de la
comunidad educativa,
apegadas a la legalidad Registro de acciones afirmativas realizadas a los miembros de la comu 02/01/2024 29/12/2024 Registro de acciones afirmativas certificadas por autoridades del instituto
nacional, basadas en los
nn”MW"”M MM“”M_:%M“MWS 2% Socializacién del codigo de ética a los estudiantes de nuevo ingreso 09/01/2024 06/11/2024 - Evidencias de la divulgacion en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa
correspondientes, incidiendo Reestructuracién del comité de ética 01/03/2024 01/06/2024 - Acta de constitucién y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo,
en el bienestar psicolégico de Estructurar el plan de accién de la comisién de Etica y Regimen Disciplinario 30/01/2023 09/10/2024 S Actas de reuniones, plan de accion de la comision de ética y régimen disciplinario certificada por
los miembros de la comunidad | |NDICADOR ETICA Y = = = = = Di de Uni : TR
¥ = s Cum nto de las actividades de plan de accién de la co n de Etica y Regimen Disci 19/02/2024 12/11/2024 - irector de Unidad de  [informes de actividades
waﬁwmc.,\.m m<_am:n_m=accm _J TRANSPARENCIA P P Yined Bienestar Institucional >
wﬂmmrﬂw_mmamoﬂmhmh”ﬁ:_Mwmm;m Captacion de informacion sobre opiniones de la comunidad del entorno sobre el instituto. 08/01/2024 21/02/2024 Encuestas, entrevistas a los miembros de la comunidad
_ﬂuonm:ﬁ de sus proyectos de Socializacién del reglamento general de estudiantes actualizado 23/01/2024 23/02/2024 L Evidencias de la divulgacién en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa
i del reqlamenta general de estudiante
$5.000,00 Evidencias de la ejecion de las actividades realizadas de los proyectos de intervencion positiva
INDICADOR Ejecucién de proyectos de intervencion positiva en la comunidad educativa 02/01/2024 20/12/2024 = . 008 6 Broy, Bo
BIENESTAR k Director de Unidad de | dentro del instituto
PSICOLOGICO - - Bi Institucional
Mwﬁmwﬁwhm proyectos de intervencién basados en la psicologia positiva con los componentes y requisitos indicados en la 11102024 12/12/2024 I Actas de reuniones, esquema de proyectos de intervencién
INDICADOREUESTOS Tnlga. Verénica Herrera y
DE WMWWM,_MWWM%Om Adecuacién de sala de docentes 09/01/2024 5/4/2024 $900,00 Tnlga. Melisa Campafia VISITA IN SITU
Capacitaciones realizadas con la comunidad educativa sobre riesgos laborales, emergencias y desastres 05/02/2024 29/07/2024 $360,00 Msc. Pavel Defranc Plan de capacitaciones
(Sequridad) - Dr. Rodrigo
o : i . is . . Msc. Pavel Defranc - A : . 3
Disefiar espacios fisicos y Medidas de prevencion adoptadas y de los recursos disponibles para hacer 4 1. Compra de insumos y equipos de seguridad 2 .Insumos de bioseguridad 3. Compra de
tecnolégicos que cumplan con mmo—.__ﬂﬂmwﬂo% ALUD frente a emergencias y desastres 08(05/2024 (910712024 18600 Amm@:oQMMw .%%:_M%%mo medicamentos 4. Seguro contraaccidentes
los requisitos establecidos en OCUPACIONAL Do
la ley y en sinergia con la Actividades de preparacion para hacer frente a emergencias y desastres 09/02/2024 20/07/2024 200 gmo&mﬂﬂ,ﬁaﬂﬂhm:n 1. Simulacros contra sismos, incendios y desastres naturales
normativa interna en materia ‘ s > = = .
de seguridad y salud Plan de Vigilancia para la Salud 03/01/2024 31/07/2024 $883,00 Dr. Rodrigo Cortez 1 nm_..E_mo am‘_u.‘.sn_o:ma_m:”o del Dpto Médico 2. VEOLIA 3. Plan de vigilancia para la Salud 4.
3 . Atenciones médicas
ocupacional, asumiendo su
INFRAESTRUCTURA responsabilidad social Adecuacion de bafios 09/01/2024 30/7/2024 $1.000,00 VISITAIN SITU
transformandose en una
institucién donde las personas INDICADOR *Cafeteria como lugar de esparcimiento en tercer piso 09/01/2024 2/2/20 $25.000,00 VISITAIN SITU
con discapacidad pueden ACCESIBILIDAD S i H /01/ {2/2024 y Tnlga. Veronica Herrera y
acceder, sin barreras FISICAY Tnlga. Melisa Campaiia
09/01/2024 10/4/2024 $1.200,00 VISITA IN SITU

arquitecténicas, a espacios

limnine ran adecnadn

ESPARCIMIENTO

*Instalacién de pasamanos en lugares faltantes




PIUS, LUII dueLuduyw

mantenimiento y agradables. *Adecuacion de lugares de esparcimiento 09/01/2024 1/8/2024 $1.000,00 VISITA IN SITU
Servicio de intenet corporativo CNT 01/01/2024 31/12/2024 $1.448.28 Facturas mensuales
INDICADOR ANCHO | Servicio de intenet corporativo OTECEL 01/01/2024 31/12/2024 $10.039,68 e Facturas mensuales
DE BANDA e Z :
Servicio de intenet corporativo INTERTELNET 01/01/2024 31/12/2024 $2.680.68 Facturas mensuales
Habilitacién de nuevos puestos de trabajo para personal administrativo que requieren un computador con acceso a Internet 01/01/2024 30/6/2024 $24.000,00 Facturas de computadoras e implementos de redes.
INDICADOR
SELECCION DE Actualizacion de Normativa Interna para la seleccién de profesores. 03/01/2024 23/01/2024 - Direccién de Talento Humano |Normativa interna, aprobada y vigente (con su respectiva acta de aprobacién por el OCS)
PROFESORES
INDICADOR 3 "
Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores.
FORMACION DE Actualizacién de registro en ion de dep 03/01/2024 31/07/2024 - Direccion de Talento Humano o2 ) f
POSGRADO Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores o en su defecto el acta de graduacién.
INDICADOR
EXPERIENCIA Certificados de actividad laboral para i jercicio profesi practico.
PROFESIONAL
PRACTICA DE A izacion de la d ion que cerlifique la experiencia profesional de los docentes TC 03/01/2024 31/07/2024 - Direccién de Talento Humano
_u_ﬂo_ummommwnw.m DE Lista certificada de los pr de en que se indique en cada uno el tiempo de
1%%ku“_.mm_ur ALES dedicacion y asignaturas que puede dictar de mnco&o a su perfil profesional
INDICADOR
EJERCICIO Certificados de laboral para acreditar ejercicio profesional practico.
PROFESIONAL
PRACTICO DE dela ién que i la iencia profesional de los TP 03/01/2024 31/07/2024 - Direccién de Talento Humano
.__W_W Wm_wum%bﬂﬂmmﬂ__ﬁvﬂow Actualizacién de la lista certificada de los p de en que se indique en cada
Realizar un proceso de PROFESIONALES uno el tiempo de dedicacion y mm.m:mE_.mm que puede dictar de mo:oao a su perfil profesional
seleccion docentes de una INDICADOR CARGA
manera transparente, técnica y HORARIA SEMANAL
justa donde se valore su DE LOS PROFESORES Distribucién de carga horaria a los TC de do a su perfil p i 01/02/2024 31/07/2024 - Direccién de Talento Humano |Contratos y i de los p TC que pertenecen a la institucion, y Matriz de horas clase.
formacién académica y TC
experiencia profesional afines N 5d aeToiet P - = \uacion del
a su perfil, que le permita a la Actualizacin la normativa del proceso de evaluacién docente 02/01/2024 28/02/2024 = ormativa nloma, Sprobade v vidente, el sistoma de seguimiento, controly evaidacion de
instituci i proceso docente, (con su respi acta de ap )
PROFESORES institucion aplicar una
evaluacién integral, objetiva, i i
e Ay Procedimiento de evaluacién docente a realizar por parte de sus pares, directivos y estudiantes. 02/01/2024 30/12/2024 2 exalaconesiealcdcasalos nidlesoiesa iaves colt Sliesnstitmentosi{auiosvalancion
L s INDICADOR coevaluacién y heteroevaluacion)
profunda, contribuyendo Direccién de A
permanentemente al proceso | EVALUACION DE LOS o T Informe de resultado individual con los resultados de la evalaucién y acciones que cuenten con
de capacitacién continta PROFESORES Difusién de los resultados de la evaluacion docente 02/01/2024 31/08/2024 - firmas de responsabilidad, por el profesor evaluado en la que deja constancia del conocimiento de
incidiendo significativamente los resultados y del analisis realizado
en el desempeno del docente y
su remuneracion. Presentacion del balance de resultados del proceso de evaluacion 01/02/2024 09/02/2024 - Informe de evaluacion con los resultados generales y propuestas de acciones correctivas.
A izacién de Interna sobre f ion y itaci
03/01/2024 23/01/2024 N iva interna, y vigente (con su iva acta de ap! i6n por el OCS)
INDIGADOR Actualizacion de la planificacién del plan a largo plazo de i itacion de los
momeo_oZ P L or y P 01/02/2024 10/02/2024 D con la planificacién de las cap del afio 2024
ACADEMICA EN e fe I ibi .000, ireccif
SRSy c poriosp - 13/02/12024 31/07/2024 $2.000.00 Direccion de Talento Humano. | o, - ciones de las capacitach ibidas por los prof
CAPACITACION i
: ¥ PPl 13/02/2024 31/07/2024 Certificaciones de entrenamientos reali: por p en emp| aliadas.
i Sttt el Stack Acta con la respectiva api i6n del apoyo instituci de la participacién de los docente en el proceso de
Profesores que reciben apoyo institucional en el proceso de capacitacion. 1310212024 31/07/2024 S
INDICADOR C y del p | que pertenece a la institucion.
REMUNERACION F i i f (s Mecanizados de aportes al IESS de los profesores.
PROMEDIO MENSUAL de las de los pi TC. 01/02/2024 31/07/2024 $100.000,00 Direccién de Talento Humano
TC Facturas de los profesores TC que trabajan sin relacion de dependencia.
INDICADOR C de los profe TP que p i alai durante el periodo de evaluacién.
Mﬂﬁﬂﬂﬂﬂ%ﬂﬁuﬁ Al i6n de las r i i de los p TP. 01/02/2024 31/07/2024 $80.000,00 Direccién de Talento Humano |Facturas de los profesores TP.
HORA TP Distribucion de las dictadas con sus horas de clase impartidas por cada uno de ellos.
INDICADOR
PROGRAMAS DE Revisién de los programas de estudio de las asignaturas 01/02/2024 30/12/2024 - Vicerrector Académico  |Acta de reunién con colectivo de profesores
ESTUDIO DE LAS
INDICADOR AFINIDAD . > ¢ 5 : 3
i % . 5 q s + e z = Directora de Talento Matriz de la informacién sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas
1%%%%%.& Elaboracion de matriz de la informacién de docentes segtn su afinidad de formacién y docencia. 01/02/2024 31/07/2024 fiieana de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa, firmada y escaneada,
L . : -0 : & Normativa interna, aprobada y vigente, del sistema de seguimiento, control y evaluacion del
Actualizacién de la normativa del sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. 01/02/2024 30/12/2024 proceso docente. (con su respectiva acta de aprobacion)
Implementacién de acciones de seguimiento relacionadas con la captacion, registro y procesamiento de informacién relacionada 01/02/2024 31/01/2025 b Presentacion del Informe con los resultados sobre el seguimiento y control al proceso docente a
INDICADOR con el proceso de formacién de los estudiantes (proceso docente) traves de las visitas a clases, reunién con porfesores, estudiantes y planificacién y biblioteca
SEGUIMIENTO,
CONTROL Y Cumplimiento de las reuniones de colectivos de asignatura/catedra, para el desarrollo del proceso de seguimiento de las 01/02/2024 30/12/2024 - Vicerrector Académico  |Actas de reuniones con el colectivo de profesores, que cuentan con la participacién de docentes
EVALUACION DEL |acciones acordadas de todas las carreras vigentes
PROCESO DOCENTE Z T % . %
01/02/2024 30/12/2024 = Actas de reuniones, comunicacion a los interesados de las acciones acordadas, entrevistas a
Aplicacién de acciones correctivas en relacién a la ejecucion del proceso de seguimiento y control actores, efc.).
Redisefiar el sistema de Desarrollo de modificaciones en los disefios curriculares 01/02/2024 30/12/2024 - Actas de aprobacién del CES
seguimiento, control y
evaluacién de los estudiantes INDICADOR
visualizando la formacién ASIGNATURAS CON g 5 o
complementaria dentro de este COBERTURA Revisién de la bibliografia Basica y de consulta en los programas de estudio de las asignaturas 01/02/2024 30/12/2024 - Vicerrector Académico M,Qm%an_m _q Shpionesiconel mo_mn=<o dejprofesores;queicuentan’con la paricipacin;de/docenies
proceso como una via que BIBLIOGRAFICA e todas las carreras vigentes
contribuyen a la adquisicién y ADECUADA
perfeccionamiento de sus INDICADOR ] ; 5 E : ? g 3
habilidades, disefiando PUBLICACIONES Revisiény elaboracién de las gulas mm:m_.m._mm nw estudio y libros, estén alineadas a los contenidos de los programas de estudio 01/01/2024 31/07/2024 - Vicerrector académico Las publicaciones fueron revisadas, corregidas obteniendo su editorializacion e ISBN.
acciones institucionales DOCENTES de las carreras, y acorde al formato de publicacion.
encaminadas a contribuir en el
educando la motivacién, Sy
permanencia, formacién o : 3 09/01/2024 5/2/2024 Tnlga. Verénica Herrera y
continua e integral creando un INDICADOR AULAS 'Adecuacién de 6 aulas en tercer piso. $15.000,00 Tnlga. Melisa Campafia__ |VISITAIN SITU
vinculo con los estudiantes bl
durante y después de su vida 09/01/2024 3/3/2024 Tnlga. Verénica Herrera y
. S A =
estudiantil. Premiando sus Adecuacién de puesto de docentes dentro del aula $2.000,00 Tnlga. Melisa Campaiia__|VISITA IN SITU
resultados y esfuerzos, todo
esto realizado dentro de un Ejecucion de las actividades de Formacion Complementaria 01/02/2024 30/12/2024 - Actividades de la formacion complementaria a traves de la participacién en actividades
contexto pertinente para
desarrollar el proceso de
ensefanza aprendizaje. _ZU_0>_uO,m Infe d tados 48 1 Planifcacian da F i
FORMACION Presentaci6n del Informe de Formacién complementaria 01/02/2024 30/12/2024 = Vicerrector académico %ow:ﬂmswﬂwmﬂ_m Acoscelaslaniicagaenice roma

COMPLEMENTARIA




Evidencias de la difusion de las actividades ( cursos, talleres, jomadas cientificas, jornadas

Promocion de actividades de la Formacién Complementaria 01/02/2024 30/12/2024 $1.200,00 deportivas), a través de las redes sociales institucionales.
INDICADOR Ejecucién de acciones orientadas a facilitar la integracién de los estudiantes a la vida académica 02/01/2024 27/12/2024 $2.000,00 Registro de acciones realizadas para facilitar la integracién de los estudiantes a la vida académica
ACOMPANAMIENTO = 5 5 > s T Director de Unidad de = 7 7 - -
PEDAGOGICO A Ejecucién de acciones de orientacién y apoyo en los procesos de aprendizaje 03/01/2024 28/12/2024 - Blonestar Institucional Registro de adaptaciones curriculares y acercamiento con los estudiantes
ESTUDIANTES Ejecucién de acciones para el desarrollo integral de los estudiantes 03/02/2024 31/12/2024 $5.000,00 Informes de actividades relacionadas con el arte, cultura e intereses de los estudiantes
Ejecucién de actividades para contribuir a la actualizacién de conocimientos, dominio de nuevas tecnologias, especializacién en 02/01/2024 121122024 $5.000,00 Planificacion y Divulgacion de actividades destinadas a graduados, registro de asistencia a
determinados aspectos de la profesién, generacién de emprendimientos, desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo ) actividades
INDICADOR Actualizacién de la base de datos de los graduados de la institucion. 17/05/2024 22/11/2024 S Director de Unidad d Base de datos de los graduados en la que consta informacién general, localizacién, datos
RELACION CON LOS e = irector de Unidad de . > :
GRADUADOS Aplicacién de instrumentos para la obtencion de datos de graduados 2023 01/03/2024 15/05/2024 - Bienestar Institucional Instrumentos aplicados, respuestas de graduados, datos estadisticos e informe de resultados
Informe de las recomendaciones de los graduados para mejorar el disefio curricular de las carreras. (datos obte 03/06/2024 30/6/2024 - Andlisis de la informacién obtenida de la aplicacién de instrumentos para los graduados
DOCENCIA Gestién para la estructuracién de la asociacién institucional de graduados 08/01/2024 12/11/2024 s Acta de constitucién y de sus sesiones, reglamento del funcionamiento de la asociacién de
Renovacion de suscripcién anual de ARTICULATE360 25/10/2024 25/10/2024 $649,00 Factura anual
INDICADOR ENTORNO z aE e
VIRTUAL DE Renovacién de suscripcion anual de WEVIDEO 25/10/2024 25/10/2024 $299,00 Direccién TICS
APRENDIZAJE Suscripcion de Google Workspace 01/01/2024 31/12/2024 $4.158,00 Facturas mensuales
Alta de disponibilidad de acceso al SGA. 01/01/2024 31/12/2024 -
Habilitacién de nuevo laboratorio de computo con capacidad de 30 puestos. 01/01/2024 31/03/2024 $36.828,00 Facturas de computadoras.
Adgquisicién de 3 pizarras digitales interactivas. 01/01/2024 31/12/2024 $22.050,00 Facturas de pizarras digitales interactivas.
INDICADOR Mejoramiento en las caracteristicas de los actuales laboratorios de computo. 01/07/2024 31/12/2024 $47.520,00 Facturas de componentes de computo.
_zwwﬂﬂv,__.m_mwﬁ_.w_w,__‘mmz Licenciamiento office 365 A3 para 153 computadoras. 01/04/2024 31/12/2024 $697.50 Direccién TICS Facturas mensuales
Licenciamiento Project 153 computadoras. 01/04/2024 31/12/2024 $9.765,00 Facturas mensuales.
Licenciamiento Windows 10 pro para 153 computadoras. 01/04/2024 01/04/2024 $3.060,00 Factura
< Licenciamiento para laboratorio de computo espciailizado para Disefio grafico. 01/03/2024 31/12/2024 $10.850,00 Facturas mensuales
Perfeccionar los entornos
virtuales de aprendizaje (EVA) Ejecucién del Informe de seguimiento y avances del proyecto de buenas practicas medio ambientales 01/12/2024 31/12/2024 - Informe de seguimiento y avances del proyecto de buenas practicas medio ambientales
existentes en la institucién para
mejorar el proceso de INDICADOR Desarrollo las Campanas Informativas y de Sensibilizacién 02/05/2024 02/06/2024 - Informes de las campanias informativas y de sensibilizacién
aprendizaje y la evaluacién de EDUCACION
los estudiantes estructurando AMBIENTAL Y Ejecucién de actividades de promocién y difusion del cuidado ambiental 01/02/2024 30/012/2024 - Vicerrector Académico | Evidencias de la difusion del cuidado ambiental a través de las redes sociales institucionales.
acciones orientadas a la DESARROLLO — - - = T
formacién en valores, SOSTENIBLE | Presentacion del informe de seguimiento al proyecto de vinculacion "Sé parte de la solucién, no parte de la contaminacion”  |01/02/2024 31/07/2024 B informeldsisehuinientodsl provectodevinetlacionESepana dalaisolcisninelpatterdalia
concientizacion ambiental, cor n
mwmwﬂwﬁww meuwwn_mm de Presentacion del informe de avance de resultados parciales del proyecto de I+D con recursos institucionales 01/02/2024 31/07/2024 3 Informe de avance de resultados parciales del proyecto de I+D con recursos institucionales
pensamiento, destrezas FORMACION EN 3 - =3 = Informes de seguimiento y control de formacion en valores y desarrollo de habilidades
sensoriales, motoras, habitos y VALORES Y Elaboracién del Informe de seguimientoy control de formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas Sz S/12/2024 is Director de Unidad de | blandasejecucién de proyectos y actividades, material audiovisual explicito, afiches, entrevistas a
actitudes requeridos para el DESARROLLO DE  [Presentacion de la capacitacion realizada a los docentes en metodologias didacticas para educar en valores e imparticion de 01/02/2024 30/12/2024 12 Bienestar Institucional  [Evidencias de las capacitacion institucional en metodologias didacticas para educar en valores e
trabajo profesional. Teniendo HABILIDADES hal des blanda imparticién de habilidades blandas de oro i itaci ibi
compnaaparasicanzay _zo_ogwx Facturas y evidencias de la compra de los equipos e insumos para el desarrollo de las actividades
estas acciones herramientas FORMACION Equipos e insumos para el desarrollo de las practicas en los laboratori otros espacios 01/02/2024 31/12/2024 52.829,00 Vi tor Académil . e
tecnolégicas que permite el PRACTICA EN EL quD P gsam P aNOTaInNos Y, P! 2 $ cenRCH, e précticas, asi como capacitacién a docentes sobre su uso
mnwmmom”“‘._oﬂﬂm" catalogo Atender las solicitudes de practicas preprofesionales de estudiantes matriculados. 03/01/2024 31/12/2024 - Correos eletronicos, documentos de las evidencias de practicas preprofesionales de los
automal o del acervoy a 5 = TR =
los documentos en formato Seguimiento y control de las Practicas Pre Profesionales. 02/01/2024 31/03/2024 $1.000,00 “:835 de Em_u_zmao? miESm 1238 LRI jliassice egidades
& S St ormadoras y directores/coordinadores de carrera.
digitales institucionales que INDICADOR
responde a las necesidades de FORMACION Reuniones con los tutores académicos para brindar informacién sobre los sistemas de seguimiento y evaluacién; y la importancia i o e by 3 .
formacién integral de los PRACTICAEN EL | de las Practicas Pre Profesionales en la formacion académica de un estudiante. AL 21082028 Direccién de Vinculacién | C0rreo de convocatorio de reuniones.
| 2
estudiantes mzqoxﬂm\_ﬂ,mogr Elaborar infa del cumplimiento de Practicas prep! ionale: 31/05/2024 31/07/2024 - oon o Soceriad. Informes semestrales.
Actualizacién de la Normativa interna del si de formacién practica en el entorno laboral real. (Pra 15/01/2024 31/12/2024 = Normativa interna del sistema de formacién practica en el entorno laboral real.
Incremento de entidades formadoras para practicas preprofesionales. 03/01/2024 31/12/2024 $2.000,00 Convenios firmados.
Proceso de formacién de usuarios de biblioteca realizado por el departamento de bibloteca 01/02/2024 30/08/2024 - Correo institucional - Planificacién - Informe - Actas con firmas
INDICADOR Proceso de socializacién de las actividades de difusién de la biblioteca 02/01/2024 30/08/2024 - Alejandro Ponce Martinez - | Correo institucional - Boletin bibliotecario
FUNCIONAMIENTO DE = == = = Kevin Gémez - Nelson = s z =
LABIBLIOTECA |Actualizacién periédica del proceso de registros de los visitantes a la sala de lectura de Ia biblioteca 01/02/2024 30/08/2024 - Subia Registios dojlosVisttantesalaisalaldelectiis) %._.m_ biblioteca, a través de un Registro de Sala de
Proceso de verificacién de la formacién especifica del personal de biblioteca 01/03/2024 30/08/2024 $200,00 Certificados de cursos - Titulo de Bibliotecologia y Archivologia
"_u‘%_rwﬁmmwwmn% « Lista de titulos de la biblioteca por 4reas fisicas como digital 02/01/2024 30/08/2024 = Sistema de Gesti6n Académica SGA - DIGITALIA - PDF
RELACION DE LA Evidencias de actividades de Coordinacién con Biblioteca 01/02/2024 31/03/2024 - s itud - Planificacion - Acta de asistencia con firmas
BIBLIOTECA CON LAS ; = T - : alelapciobionce —
e Proceso de adquisicién bibliografica institucional, fisica, renovacién de Plataforma virtual 04/01/2024 30/07/2024 $ 15.000,00 Correo institucional - Proformas y Facturas
>mﬂ_,nw7__~\w~nn>n de la utilizacion efectiva de cobertura bibliografica 05/02/2024 30/8/2024 - Indicador del programa de estudio 4.1.1.2. Programas de estudios de las asignaturas (captados a
Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en ejecucién durante el periodo de evaluacién.
Evidencias del anlisis en la comunidad académica del instituto de las propuestas de la
Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de los proyectos de I+D y de la
_ZO_O>UOW < % < il S WIEE participacion de los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
INVESTIGACION Incremento del nimero de estudiantes y profesores participantes en proyectos de |1+D 01/01/2024 30/12/2024 $22.000,00 Director de Investigacion Evidencias del analisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera de los proyectos de
DESARROLLO L C
1+D y de los resultados de su ejecucién
Documentos de salida (informes institucionales oficiales, publica
eneradas a partir de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos cientificos o
a 4 3 Documentos de las publicaciones y eventos
Estandarizar la planificacion Libros, capitulos de libros y folletos t&cnicos. Presentar la version digital en formato PDF de la
estratégica de I+D con el 01/01/2024 12/30/2024 publicacién ya editorializada segun los requisitos indicados en la Descripcion. Para el caso de las
modelo de evaluacién externa k % : publicaciones que tuvieron también, o Ginicamente, una publicacién digital subida a la web
para impulsar la innovacién Incrementar el namero de libros publicados $7.000,00 o oy Voo LI o PR e e e T Mt vl ey syt ot S v Far P res
14D DE INNOVACION teniendo como base la INDICADOR Articulos publicados en revistas. Versién digital en formato PDF de la publicacién ya editorializada.
* existencia y funcionamiento de | PUBLICACIONES Y ; ~ [Parael caso de articulos que se publicaran después de concluido el periodo de evaluacién
un sistema para identificar, EVENTOS Director de Investigacion - [Documentos relacionados con a revision de la publicacién en los casos que estos se exigen
adquirir, asimilar, transformar y O_mmi_u_OOm Y Incremento del numero de articulos publicados 01/01/2024 12/30/2024 Certificacién institucional sobre cada publicacién en la que se indique el intervalo de fechas
aprovechar conocimiento TECNICOS aproximado (mes y afio al menos) en el que se elabord la publicacién.
externo e intemnos. Certificacion institucional sobre cada articulo con autoria de un profesor del instituto y publicado
12.000,00 Contratos de los profesores que pertenecieron a la institucién durante el periodo de evaluacién
12.000,00 Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de las publicaciones en que no es
ey 01/01/2024 12/30/2024 = —— > - 0
Incremento en la participacién en eventos. $6.000,00 Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos. Texto integro de la ponencia en formato
Seguimiento a la normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y capacidad de absorcién acorde al 01/01/2024 30/05/2024 $10.000,00 Seguimiento a la Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y
Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto (acuerdos del érgano
INDICADOR 01/04/2024 12/30/2024 académico, proyectos para la introduccion de las innovaciones, estudios que evidencien los
INNOVACION Y ad del instituto $10.000,00 Director de | Haasis resultados obtenidos, constatacion directa de los procesos si es posible, etc.)
CAPACIDAD DE irector de Investigacion & iqencias de Ia actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en el entorno
ABSORCION $10.000,00 (provectos de vinculacién eiecutados o en eiecucién en los aue se exalicite a introduccién de
01/04/2024 12/30/2024 Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién y de capacidad de absorcién, que
1 N . . & Sy incluye las cinco acciones indicadas en la Descripcion (ficha de cada proceso de absorcién de
Incremento en el desarrollo de proyectos de innovacién que potencien la capacidad de absorcién de la institucién. $10.000,00 nueva conacimienta_dacumentas académicos v técnicas relacionadas. reqistras de la cantacidn
Seguimiento, control y evaluacién de los proyectos de vinculacién con la sociedad. 03/01/2024 31/12/2024 msa_m:ommw mm_._wmm: nto, control y evaluacion de la ejecucion de los proyectos de vinculacion




VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Estandarizar la planificacion
estratégica de la vinculacion
con la sociedad con el modelo
de evaluacién externa
sustentada principalmente, en
un diagnéstico participativo
sobre las necesidades y
desafios del entorno y en las
capacidades del cuerpo de los
docentes debatiendo sus
resultados en la comunidad
académica.

Gestion para el cumplimiento de la planificacion 2023-2025 02/01/2024 24/10/2024 $6.000,00 Reuniones, cialogos con las entidades alidadas y comunicacion con los estudiantes.
INDICADOR Planificar las mﬂ?_a.mamm a _,mm_mwm._, mﬁmﬂﬂﬁﬁ@.ﬂoﬂaﬂﬁ:n&mmmg para cada grupo de estudiantes y permitan el desarrollode | 02/01/2024 31/12/2024 $3.000,00 Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos.
P MMA_HMW%LO%M Difundir resultados de los proyectos de vinculacién con la sociedad a la comunidad académica y general. 01/05/2024 31/12/2024 Direccion de Vinculacién P_.Em.mmmo:mm en redes sociales y resultados de divulgacion de proyectos a través de las
VINCULACION CON LA zac vai i i ’ ; con la Sociedad e ; ; . -
SOGIERAD Actualizacién de la Normativa interna del sistema de vinculacion con la sociedad. 11/09/2024 23/12/2024 Normativa interna del sistema de vinculacion con la sociedad.
Incremento de convenios de cooperacion interinstitucional para ejecucion de proyectos de vinculacién. 02/01/2024 31/12/2024 $2.000,00 Convenios fimados.
Evaluar los proyectos de vinculacién vigentes. 02/01/2024 31/12/2024 $3.000,00 Informes de evaluacién de los proyectos de vinculacion.
Brindar acceso a la comunidad en general de espacios institucionales. 02/01/2024 31/12/2024 udes de acceso a espacios institucionales.
INDICADOR 3 5 s 5 S = z » = =
PRESENCIADE LA | Planificary participar en actividades saciales que generen espacios de intercambio en el ambito deportivo, cultural, artisticoy | 45/0415054 3111212024 $5.000,00 Direccién de Vinculacion | Evidencias de eventos realizados e invitaciones a eventos.
festividades tradicionales. S
INSTITUCION EN LA con la
COMUNIDAD i i i i i iriqi
Desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo de los intereses profesionales de la oferta académica del Instituto dirigido a los 02/01/2024 31/12/2024 Informe de actividades para el desarrollo de interes profesionales.

bachilleratos y jévenes egresados que desean continuar sus estudios.
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