PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

CRONOGRAMA

EPOR
CRITERIO OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES e S T rere—— frosr=erd MEDIOS DE VERIFICACION
[T PR L o o0 FoR SRS SRS 320000 Actualizacion de 1a planiicacion ssiratégioa, (acias de encuentros, audios de entrevistas, videos, 2s(udios con
INDICADOR Proceso de control y evaluacion del Plan Operativo Anual. 0110172023 0110672023 $100,00 Proceso de conirol y evaluacion del Plan Operativo Anual.
PLANIFICACION iy S e Director de Aseguramiento
Y Interno de Ia Calidad
OPERATIVA Informe del segumiento anual del Plan de Mejora 0110172025 31172025 $150,00 documento de informe de seguimiento anual del plan de mejoras
Divulgacion de los aspectos raferidos a los informes departamentales del cumplimiento de los POA 0110412023 2052023 0,00 alos de carrera, por funciones sustaniivas, etc.
Planificaciones de las acciones internstitucionales especificas en las que efectivamente ha particinado UF con
Disefio de las acciones con tas e, 010172023 3111272023 $500,00 | Wohacioivey mitmriag woeperinioon
[Disefio de las acciones Con las red el antormo de produccion o de servicios en 185 que i oo Planificaciones de las acciones interinstilucionales especificas en las que efectivamente ha participado UF en
participa l Instituto 010172023 31122023 $500, las redes académicas o del entomo de produccion o de servicioss en las que participa el Instiuto
oy v ~ e 0205 N2202 3500,00 Tnformes e seguimiento y control de fas acoiones inferinstitucionales especificas desamollagas con 12<
Seguimiento y control de las acciones. con las redes el entamo de produccion o de servicios en = il .00 Informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas con las redes
INDICADOR RELACIONES | las que participa e Insiitute 3 5 o del entomo de produccion o de servicios
Estavlecer un Plan g N IONAL Interinsthucionaies Informes finales y de resultados de las acciones intermstitucionales especificas desarolladas con las
desarrollo Institucional (PEDI) que | PARA EL DESARROLLO | Seguimiento de los resultados de las acciones con extom: 01/06/2023 1122023 $500,00 |instituciones extemas cooperantes
R ‘Segumiento de los resultados de fas acciones on las redes o del sntomo de a TR 3iabin T informes finales y de resultados de las acciones Internstiucionales especificas desamoliadas con s redes
S rulaclmn. - arviiol ot WERRRHERENIAL . .mem.u: © del entormo. de p-:u;cmndu de .emfloe WL pamc!:jn ol Inlsmux;.: —
generacion de proyecios, p Sy i 460000 Uistas certiicadas ae paricipantes de cada una de Ias acciones miennstitucionales planficadas y ejecuiadas
my un Sistema S ey v, en sl afto
Informatico de Gestion (S
mmm?.ammmﬁg ale Eslratégica de Relaciones Nacionales o Inernacionales para of periodo 2022-2024 011272023 311212028 $500,00 Informe e Seguimiento Anual a fa Planificacion Estratégica de Relaciones Nacionales e Interacionales
incidiendo s cultura de E
mejoramiento de (s calidad propuesta de 0110772023 310772025 $150,00 acta ocs de aprobacion de Ia planificacion
institucional y la auloevaluacion
para el logro de los estandares de Ejecucion del proceso de autoevaluacion 0111072023 3171212023 $750,00 fichas de sjecucion de autoevaluacion
calidac adoptados por & _INDICADOR e .
institucion. ASEGL r Interno de la Calidad ial [ idad i la web institucional. doc: de
Gon los aci Interno de ia (AIC) para elevar ol nivel de conocimiento aue tienen del Evidencias de lasocializacion para la comunidad educativa en la web istitucional. documentos de
i et P o e e i i oy planificacion. actas, informes con resultados, c.).
dola - Evidencias de las acciones carreciivas, de perfeccionamient y astimulo que se incorporan en sinergia con ol
Proceso de con la comunidad madelo de evaliaciin del CACES, 01/0372023 sinarozs $100,00 modelo de evaluacion exiema 2024 (actas del drgano colegiado superior, informes, PEDI, POA. (c.).
Redisefio del reglamento del Sistema Informatica de gestion (SIG) y de Gestion Documental 011012023 3110312023 50,00 Reglamento del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, aprobado y vigente
ORGANIZACION Actualizacion de los manuales de uso del SIG. 0110472023 311212023 50,00 Manuales de uso deil SIG
Proceso de actualizaciones periodicas del Sistema Informatico de gestion (SIG) 0110412023 311272023 $8.260,00 Actualizaciones del Sistema Informatico de gestion (SIG)
INDICADOR SISTEMA
INFORMATICO DE | Mantener Ia operatividad y soporte técnico del Sistema Informatico de Gestion (SIG) 010472023 0111072023 0,00 Director de Tic's Contratos vigentes, facturas mensuales y de sequridad de la (150 27001)
GESTION
Proceso de seguimiento y control de ia informacion existente on ef SIG 0110472023 311272023 50,00 Constatacion de is informacion existente en el SIG
> Programa de estudio de a capacitacion. regisiros de asistencia con firmas y registros de calificaciones, videos
Estructura del proceso de capacitacion de los usuarios en la utiizacion del SIG, incluida la herramienta de gestion documental. 311032023 011072023 50,00 LR oot s apactaohMIOnG, o
Proceso de evaluacion periodica del SIG  los colaboradores de la institucion 3010612023 0110723 50,00 Resultados del proceso de svaluacion SIG
Evidencias de la divuigacion en fa web institucional y del conocimlento por la comunidad aducativa de I
Socializacién en la web institucionalde la normativa sobre accion afirmativa 01/07/2023 01/1012023 normativa sobre accion afimativa.
Unidad tar
: 2 IiciooR JaUALDAY B R e ox Banaelar de de becas y ayudas economicas, facturas con evidencia de descuentos en
3::::;:;::::::3\ I;:"a"“a‘ b aranceles, documentos con evidencias de acciones de apoyo pedagogico aspecifico a estudiantes en
fil 1tiv:
A R b |Estructura del proceso acciones afirmativas para apoyar ia iguaidad de género y a ias personas en condicion o 0110472023 3010972023 condicién de vulnerabilidad, entrevistas a 45 woclories Shimieive, ek
educativa, apegadas a Ia legalidad
nacionsl, basedas n los principios $5.000,00 Planificacion de las acciones educativas, informes de cumplimiento, material audiovisual expiicito sobre el
de la ética laica y los principios Diseflo y ejecucin de acciones sisteméiicas dirgidas a desarrollar una conciencia de igualdad plena entre todas las personas y hacer : desarrollo de las actividades, publicidad impresa, publicidad digital, entrevisias a los integrantes de la
Ias percepciones discriminatories de cualquier origen. 01/07/2023 311212023 educativa, etc..
incidiendo en el bienestar Acta de constitucion y de sus sesiones, evidencia de sus acclones. plan e informe de trabaio, entrevistas a
dkoniadgen d kot nissribiot da e Reestructuracion del comité de élica 010472023 3010912023 A et Bt pamleg
| comunidad educativa evidenciando
2 v
2 la institucion como un ambiente. ‘"%mgg::ﬂ:ga' Diector Unidad de Blenesa
segura para construlr ““: “a;‘: Proceso de socializacién en la comunidad del cédigo de ética y de la labor educativa desarrollada al respecto 01/04/2023 3111272023 $2.000,00 Evidencia de la socializacion a través de canales institucionales
- sus proyectos
vida.
- sobre el nivel de de docentes
Estudio del nivel de satisfaccion 0110472023 3111212023 z
INDICADOR BIENESTAR Director Unidad de Bienestar
ol $5.000,00 Institucional Material audiovisual explicito, regisiros de asistencia a actividades. registros en audio y video sobre
; intervencion positiva y cumpiimiento de sus objetivas.
Ejecucion de proyectos de intervencion basados en psicologia positiva 0110712023 1211212023
INDICADOR PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS Redisefio periodico de las condiciones de los puesos de frabajo para profesores.en la insfitucion. 01/04/2023 31/12/2023 $5.000.00 Directora de Administracion | Puestos de trabajo para profesores en condiciones optimas
PROFESORES
Disefiar espacios fisicos y
tecnolégicos que cumplan con los
.;q;.::?; sstaiackion o1 lalayy Estructuracion de la normativa interna de sequridad y salud laboral y plan de emergencia. 0210212023 21/08/2023 52.000,00 Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de emergencias aprobados y vigentes
interna en materia de segudady | |\ Disefio de una matriz en materia de sequridad y salud ocupacional. 0110772023 2211212023 $2.000,00 Matriz de riesqos de conocimiento a los riesgos laborales.
salud ocupacional, asumiendo su vk Directora de Talento Humano - —— e
| R R Py mrglpnle ¥ SALUD OCUPACIONAL |Estructura de una Plan de capacitaciones anual en materia de seguridad y salud ocupacional. 0210172023 03/01/2023 $2.000,00 Capacitaciones realizadas (planificacion, registros de asistencia, presentaciones, fotos, tc.)
fransformandose en una institucion . Regisiros de inspecciones de seguridad & implementos NECesarios para un excelente Seicio MEdico, para
‘accion de . X . -~ i
donde las personas con ESSUCEAROE Un Fia de'iGia 06 Wlencia e MscUd ek UG BADN00 debida disminucion de entermedades transmisibles y promocion de un estilo e vida saludable,
discapacidad pueden acceder, sin y
barreras arquitectonicas, a INDICADOR . d \ -
espacios limpios, con adecuado | ACCESIBILIDAD FISICA Y :;;’;;‘::  periocica de espacios fsicos instiuciansles y acossibles sin barreras arquitecionicas: para le comunidad estudiantl y personss con 0110412023 311212023 $40.000,00 Directora de con fisica para las personas con discapacidad,
mantenimiento y agradables. ESPARCIMIENTO ;
Contratos vigentes del servicio de intemet a nombre e Ia institucion o autoridad que indique 105 Kiobits por
incremento del ancho de banda para cumplir con los estandares de calidad 0110712023 3110372023 1225,00
INDICADOR ANCHO DE R P segundo
Adecuacion periodica de puestos de trabajo con fodas las exigencias tecnoldgicas bésicas existentes 0110472023 3111272023 N que utiizan un conectado a internet para su trabajo en la institucion.
INOICADOR SELEGGION |25 3¢ Gvigecion de selecién docente an sociedad. 0110672023 280062023 $500,00 Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profesores no titulares.
DE PROFESORES Directora de Talento Humano
Documentos relacionadas con el desarollo de los procesos de selecrion de profesores no filares (carpetas
Structura Ia documentacion respectiva CCION profesore 12023 30/06/21
i i el i s i e ot de candidatos, actas de reuniones, clases demosirativas, documentos con los resultados, sic.)
Registros en SENESCYT de los fitulos de maestria o doctorado (PhD) de ios profesores
IDICADOR FORMACION eqi
o A orMACION | oroceso de regisiro en formacién e posgrado de profescres. 0110272023 30/10/2023 57.000,00 Directora de Talento Humano
Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores o en su defecto el acta de graduacion.
INDICADOR
EXPERIENCIA Certiicados de actividad laboral para acteditar ejercicio profesional practico.
PROFESIONAL
PRACTICA DE aue profesionai de los docentes TC 010212023 3010612023 §2.000,00 Directora de Talento Humano
PROFESORES TC DE Lista certiicada de los profesores de contenidos profesionales en que se indiaue en cada uno el tiempo de
PROFESIO s | dedicacion y asignaturas que puede dictar de acuerdo a su perfil profesional
INDICADOR EJERCICIO
PROFESIONAL Certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional préciico
PRACTICO DE "
B, aue ceriifiaue la profesional de los docentes T. 0110212023 3010672023 $2.000,00 Direciora de Talento Humano
i Lista certificads de los profesores de contenidos profesionales en que se indiaue en cada uno el fempo de
DE CON s
Reesiructurar el proceso de PROFESIONALES dedicacion y asignaturas que puede dictar de acuerdo a su perfi profesional
saleccion docentes de una manera
INDICADOR profe;
:’::T::T:i W‘: o-{ Justa donde TITULARIDAD DE e o i e 010 12023 $500,00 Di de Talento Humano | Nombramientos de los sores fitulares y Documentacion completa de los concursos de meéritos y
¥ experiancia profesional afines s | PROFESORES TC Y MT e
su perfil. que le permita & la
PROFESORES institucién aplicar una evaluacion Mmﬂucs:;w ,ff,e Redisefio de la distribucian de ol Bicaries. a1 Contratos 0 nombramientos de los profesores TC y MT que pertenecen a la institucion y Matriz de horas clase
Integral, Gbletiva, ¥ansparscile, o Sl carga 3 103202 3000672023 $500,00 Directora de Talento Humano | SO@10= femorar
contextualizada y profunda, e S0
contribuyendo temente al
8 Rt al $0,00 Evaluaciones realizadas & los profesores a traves de sus res instrumentos (autoevalaucion, coevaluacion y
incidiendo significativamente en of Proceso de evaluacion docente por perte de sus pares, directivos y 020017202 3011212023 heteroevaluacion)
e feprusiiriins e A B T3 Tnforme de resultado individual con Ios resullados de 13 evalaucion y acciones que cuenten con frmas de
CADO! X | responsabilidad, por el profesor evaluado en fa que deja constancia del conocimiento de fos resultados y del
remuneracion. DO PROFESTIES. | Desinentith e st astiatiion ) Y S Virrctor Académico | "®$Ponsabildad. por o profesr o que defa constancia del conacimiento e los resultados y del
Informme de fos resuitados el proceso de evaluacion $0.00 Presentacion del Informe de evalaucion con los resultados generales y propuestas de acclones correciivas
0200172023 0910212024
Proceso de seguimiento, controly evaluacién de la sjecucion del plan de formacion y capacitacion, P P, Informe con 10§ resultados del seguimiento, conirol y evaluacion de 1a ejecucion del pian d6 formacion y
INDICADOR FORMAGION |/1U8/12acion de la planificacion del plan a largo plazo de formacién y capacitacion de los profesores. 0110272023 1310212023 conla de las del afo 2023
ACAVDEMICA EN CURSO | (Capacitaciones formales recibidas por los profesores. 0110212023 301212028 $5.000,00 Directora de Talento Humano | cerficaciones de las capacitaciones recibidas por fos profesores
Entrenamientos profesionales realizados por profesores. 0110272023 121212023 Certificaciones de entrenamientos realizados por profesores en empresas aliadas
Profesores que reciben apoyo insitucional or ol proceso de capaciiacion. 0170212023 371272023 ‘Acta con & respectiva aprobacion del apoyo institucional de 1a parliipacion de los docente e o proceso de
INDICADOR Coniratos o nombramientos el personal academico que pertenece a la nstitucion
mo;eﬁngllzgf‘mm g do las de los profesores TC. 0110212023 0110472023 $100.000,00 Directora de Talento Humano | Mecanizados de aportes al IESS de los profesores
Facturas de los profesores TC y MT que trabajan sin relacion de dependeriia.
INDICADOR Contratos de los profesores TP que pertenecieron a la insttucion durante el periodc de evaluacion
REMUNERACION Facturas de los profesores TP.
PROMEDIO POR HORA delk de los profesores TP. 30/03/2023 31107/2023 $80.000,00 Directora de Talento Humano
i Disiribucion de las asignaturas dictadas con sus respectivas horas de clase impartidas por cada uno de llos
INDICADOR
PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS #0000
ASIGNATURAS Actualizacion y ajustes de los PEA con el modelo de evaluacion 2024. 01/01/2023 3000712023 Vicemector Académico | Acta de aprobacion de los programas de estudio de las asignaturas por vicerrectorado académico
I INDICADOR AFINIDAD . e
| RGN e P edin 40 éfiidad de fobmackin'y B, Soioantes & y Matriz de la informacion sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase
i FORMACION- DOCENCIA e o SR e Tmaks HHETAD |16ttt cada Una e olae; debe wstar Imorase, emada  ssoandare,
I
I Ejecticion de acciones de sequimiento relacionadas con la captacién, registro y procesamiento de informacion relacionada con o proceso de Infor los
oA 22028 e Informe con los resultados sobre el seguimiento y control al proceso docente a traves de las visitas a clases,
formacion de los estudiantes (proceso docente) . reunion con porfesores, estudiantes y planificacién y biblioteca
INDICADOR
I SEGUIMIENTO 50,00 Actas de reuniones con el colectivo de profesores, que cuentan con la participacién de docentes de todas las
I COATROES Cumpiimiento de las reuniones de colectivos de asignaturalcatedra, para el desarrollo del proceso de seguimiento de las acciones acordadas 0210112023 3011212023 Vicermector Académico | carreras vigentes i
EVALUACION DEL S0,
PROCESO DOCENTE |, & .00
b i e Aplicacion de acciones comectivas en relacion a la ejecucion del pi y control 0110512023 3111072023 Actas de reuniones, alosi de las acciones acordadas, entrevistas a actores, etc.).
seguimiento, control y evaluacion $0,00
de los asiudiantes visualizando la Desarrollo de modificaciones en los disenios 0110512023 3171012023 Actas de del OCS, daal CES
formacion complementaria dentro INDICADOR
de este una via que con
contribuyen a Ia adquisicion y COBERTURA Documento con la sustentacion escrita de la seleccion de los documenios que Inearan la bibliografia de la aslgnaturas 0110372023 30/04/2023 0,00 Vicerrector Académico | €12 de reuniones con el colectivo de profesores, que cuentan con fa participacion de docentes de todas las
perfeccionamiento de sus BIBLIOGRAFICA carreras vigentes
habilidades. disenando acciones ADECUADA
instifucionales encaminadas a INDICADOR
[ m“’“"vx;’:";’:;':‘?""ct_“ Pusg(r_j‘éﬁlgfs Revision y verificacion de la slaboracion de las guias de clases practicas, asegurando el cumplimiento de los estandares establecidos 01/05/2023 3110712023 $0,00 Vicerrector académico | Acta de aprobacion por el comite cientifico
formacion continua e integral
ereando un vinculo con los
Pl i L Proceso de adquisicion de infraestructura para las condiciones adecuadas de las aulas. 011042023 311272023 $20.000,00 condiciones de las aulas, para un pertinente desarrolo del proceso de ensefianza - aprendizaje
Su vida estudianil. Premiando sus AuLAS Direciora de
resultados y esfuerzos, 1odo esto 2 :
Py koo e Campana de safisfaccion comunidad educativa sobre fas condiciones de las aulas. 010772023 300912023 $5.000,00 Enirevistas a la comunidad educativa sobre las condiciones de las aulas.
pertinente para desarroliar el
proceso de ensenanze
aprendizae.
1 o de ta form; on ol instituto Formacion 0200172025 280212023 50,00 Documento con la de la formacicn enel Instituto L de Formacién
| INDICADOR FORMACION
| COMPLEMENTARIA. | Elecucion de las acividades de Formacion Complementaria 0110272023 3011172023 50,00 Vicertector académico de la formacion atraves dela en jomadas cientificas
| Promocién de actividades de la Formacidn Complementaria bk SadD05s 000 Evidencias de la difusion de las actividades ( cursos, talleres, jormadas cientificas, jornadas deportivas), a
traves de las redes sociales institucionales.
INDICADOR Ejecucion de acciones orientadas a facilitar la integracion de los estudiantes a fa vida académica 01/07/2023 30/09/2023 30,00
ACOMPANAMIENTO £ i d de Bi
> jecucion de acciones de orientacion y apoyo en los procesos de aprendizaje 30/06/2023 1/010/2023 $0.00 e BERELAC el e chvidades raalzadas v Al del proosso de acompanamiento a estudiantes.
ESTUDIANTES Ejecucién de acciones para el desarrollo integral de fos 30/06/2023 3010912023 $0.00
i - o
INDICADOR RELACION |Socializacion de fa normativa insiitucional intera aprobada y vigente del y relacion con los graduados. 0110172023 310312023 tiny Orecior Unidad de Bienestar | \m!v@ institucional interma aprobada y vigente del seguimiento  relacién con los graduados.
J CONLOS GRADUADOS | Eiaboracién base de datos do os racuados de e insiucién. 30103/2023 30106/2025 50,00 Base de datos de los graduados enIa que consta informacion general, localizacion, datos faborales y Sstudios
‘ Procesamiento de datos oblenido de g y 01/0412023 31/1212023 50,00 informes, actas d alos Y entrevistas. Material audiovisual explicito, web
} Reestructuracion de los Entorne Virtual de Aprandizaje (EVA). 010172023 310372025 $1.500,00 Entorno Virtual de je (EVA) alas i
{ Actualizacion periodica de 1a suscripeion a Google qus garantics ta alta disponibiidad del servicio. 010472025 311272023 $0.00 | Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la semana de los EVA
| NOICADOR ENTORNG |70 806N de conterios on I ales viales de EVA 0110172023 3110372023 30,00 Normativa aprobada y vigente sobre EVA
VI DE Medicion del impacio de los contenidos audiovisuales en el EVA 010772073 3010972025 $0.00 B de uso del EVA.
| APRENI G
| DOCENCIA ENDIZAJE 01/0172023 31/03/2023 50,00 Organigrama aprobado por la autoridad y manual de funciones.
| odieeio 09/ 01ites, eapaciibitonce realbiades sobreal Lo BMEVR payes. PR Ly Guias o twtoriales de uso del EVA o, en su defecto, evidencias de las capacitaciones realizadas sobre f Uso
| . del EVA.
Disefio de una campaa de salisfaccion en ol uso del EVA 010772025 3010972023 50,00 a profesores y bre acceso, interfaz y tiizacion de EVA
! INDICADO! FI0089,08 Sguiniersoy ol ol eskichy SryS1 1 s o6 peal e 01/0472023 30/09/2023 $0,00 Programas de estudio e las asignaluras, plan de clase, irabajos, acividades realizadas mediante ol Uso o
INFORMATIZACION EN EL | Adquisicion de nuevos recursos de realidad virtual y/o simuladores basados en programas informaticos que se utilizan an a institucion. 01/0412023 311212023 $12.000,00 Director Modalidades "f“"“ fecursos de realidad viriual y/o simuladores basados en programas informéticos que se utlizan en la
APRENDIZAJE institucion
Proceso de ¥ control estudiantl en el uso de los recursos de realidad virlual y/o simuladores 010472023 3010972023 50,00 Programas de estudio de | plan de o de las acividades, regisivos generados por 1os
[ Ejecucion del Informe de y avances del préciicas medio 011212023 3011212023 50,00 Informe de seguimiento y avances del proyecto de buenas practicas medio amblentales
|
| Desarrollo las Campanas Informativas y de Sensibilizacion 010272023 3010312023 50,00 Informes de las campanias informativas y de sensibilizacion
I Perfeccionar los entomos virtuales
| de EV en EDUCACION
Ia institucion para mejorar el AMBIENTAL Y 2
procent 0o dgrendinge DESARROMG Ejecucion de actividades de promocién y difusion del cuidado ambiental 01/07-2023 3011012023 $0.00 Vicermector Académico | Evidencias de la difusion del cuidado ambiental a traves de las redes sociales institucionales.
evaluacion de los estudiantes SOSTENIBLE
| estructurando acciones orientadas




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ETIV ACTIVIDADES CRONOGRATMA E FOR MEDIOS DE VERIFICACION
CRITERIO OBJETVOS ISHCADORES Fecha de inicio Fecha de finalizacion Presupuesto estimado ACTIVIDAD
a la formacion en valores,
desarrollo y m;‘qzlml:'. del informe al proy vinculacion *Sé parte de la solucion, no parte de la contaminacion” 04/01/2023 20012/2023 $0,00 Informe de seguimiento del proyecto de vinculacion "Se parte de la solucion. no parte de la contaminacion”
habilidades blandas
pensamiento. destrezas
, moloras, habitos y
actitudes requeridos para el frabajo i
e tonel, Tordento. una informe de parciales del 1+D con recursos 01/07/2023 3011272023 $0.00 Informe de avance de resultados parciales del proyecto de I+D con recursos institucionales
via para alcanzar estas acciones
parmie ol acceso romolo o INDICADOR FORMACION $6.00 Informes de seguimiento y control de formacion en valores y desarrollo de habilidades blandase]ewclon de
del acervoy EN VALORES Y Estructura del Informe de formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas 01/03/2023 30/12/2023 4 Direccion de Blenestar proyectos y actividades, cito, afiches, entrevistas a profesores y estudiantes,
a Ios documentos en formato LLO DE i6n de la realizada a los docentes en melodologias didacticas para educar an valores e imparticion de habilidades. e SuidEos $5.000,00 Estudianti Evidencias de las capacitacion institucional en metodologias didacticas para educar en valores
digitaies institucionales que HABILIDADES BLANDAS | plandas. oy de habilidades blandas de profesores, certificados de capacitaciones recibidas.
responde a las necesidades de [ NDICADOR FORMACION
formacién integral de los PRACTICA EN EL Elaboracion de ias Guias de clases practicas de las asignaturas 010512023 3110772023 Vicerrector académico Acta de aprobacion de las Gulas de clases practicas de las asignaturas.
Sioriaens ENTORNO ACADEMICO
control y evaluacion con que permitan el cumplimiento del PAPR a los estudiantes. 01/07/2023 30/09/2023 - Evidencias del seguimiento, control y evaluacion por el instituto del proceso de formacion practica en el
Atender las solicitudes de practicas Z de 03/01/2023 3111272023 - Correos eletronicos. documentos de las evidencias de practicas preprofesionales de los estudiantes.
INDICADOR FORMACION |Gestion de nuevos acuerdos formales con entididas formadores. 011012023 311212023 - Expendiente de entididades formadoras y convenios de practicas preprofesioanales.
P N
ENmm [Disefiar documentos para una evaluacion final de las Praciicas Pre 6n de resullados ¥ permitan su 0110172023 3110372023 F Directora de Vinculacion  [informe “Documentacion relacionada con Ia evaluacion e los estudiantes en a formacion practica en el
caar
REAL Brindar informacion importante sobre seguridad y prevencion de los distintos riesgos laborales. 0111072023 3111212023 b "Actas de enirega a Ios esludiantes de las orientaciones sobre seguridad y de Ios medios de proteccion
Estructurar un mecanismo de mejora del proceso de Practicas Pre a traves de ‘que brindan los actores p—— P s a tutores tutores de entidades formadoras y directores/coordinadores de
involucrados. carrera.
Aprobar los Planes de aprendizaje practicos que se encuentren articulados al perfil de egreso de las carreras. 011072023 3111272023 $2.000,00 Perfiles de egreso de las carreras.
Proceso de formacion de usuarios de la biblioteca realizados por el departamenio 01/09/2023 30/12/2023 - Actividades de formacion de usuarios realizadas por la biblioteca (entrevistas a estudiantes, documentos de
INDICADOR Proceso de de Ias actividades de difusion de Ia biblioteca, 01/08/2023 3011212023 - LA "Actividades de difusion de la biblioteca (difusion de boletines bibli les a través de correo
BIBLIOTECA ‘Actualizacion periodica del proceso de registros de los visitantes a Ia sala de lectura de a biblioteca. 01/08/2023 3011272023 - reclor ae Biblloteca [ Regisiros de los visitantes a Ia sala de lectura de Ia biblioteca, a iravés de un Regisiro d Sala de Lectura on
Proceso de verificacion de la formacion especifica del parsonal de biblioteca 01/05/2023 30/12/2023 - I.Aldinelu'én ‘el perfil profesional que demuesiren Ia preparacion especifica del personal que atiende la
INDICADOR ACERVO DE |Disefio de un Plan de adquisiciones para la biblioteca. 01/04/2023 29/04/2023 - Mediante actas se realizaron reuniones con Coordinacién Académica y Docentes para el disefio de un Plan de
k‘;ﬂ%ﬁo“’.ﬁ?& Proceso de renovacion de Plataforma Virtual 01/05/2023 31/07/2023 $5.000.00 Aceptacién para la renovacion de contrato con DIGITALIA
; . g Director de Biblioteca  [Los docentes de diferentes carreras realizaron sus actividades en la biblioteca, solicitud del profesor,
b ot e o e i ey i e 0110872023 301112023 planificaciton, acta de asistencia de estudiantes
CARRERAS Estructura del ¥ control de : y de la bibliotaca 0110712023 301212023 - Actas de reuniones, informes de gestion de la biblioteca, documentos de planificacion de las actividades e inforn
Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en ejecucion durante el periodo de evaluacion.
Evidencias del analisis en la comunidad académica del instituto de las propuestas de la planificacion de 1+D
(lineas y programas) (actas de reuniones, testimonios, material audiovisual explicito, etc.)
Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la ejecucién de los proyectos de I+D y de la participacién
de los esludiantes en estos (actas, informes, etc.)
Evidencias del analisis en la comunidad académica del institulo o Ge Ia carrera de I0s proyectos de 1+D y de
INDICADOR los resultados de su ejecucion
INVESTIGACION Y del nomero de y profesores. en proyectos de i+D 0110472023 3011212023 $20.000,00 Directora de Planes de de los en los proyectos de I+D con su evaluacion.
gt s |Entrevistas a estudiantes participantes en proyecios de 1+D
Entrevistas a responsables de lineas, programas y proyectos de +D.
Documentos de salida (informes institucionales oficiales. publicaciones técnicas y cientificas generadas 3 partir
de los resultados del trabajo, frabajos presentados en eventos cientificos o tesis académicas) de los proyectos
de 1+D ejecutados
Web institucional
o Visita a la biblioteca
estratégica de 1+D con el modelo Documentos de las publicaciones y eventos
e evahiacion exiema pars Libros, capilulos de libros y folletos técnicos. Presentar Ia version digital en formato PDF de la publicacion ya
impulsar la innovacion teniendo Incrementar ef numero de fibros publicados 01/01/2023 3011212023 $5.000,00 editorializada segun los requisitos indicados en la Descripcion. Para el caso de las publicaciones que tuvieron
1+D DE INNOVACION como base Ia existencia y también, o \Zm\wmoma una publicacién digital subida a la web institucional, indicar también el link donde se
un sidtema pars ouede ubicar la m
identficar, adquirir, asimilar, detite Avticulos publicados en revistas: Versidn dighal o frmai FOF de1a ya editorializada. De no
bk b Aot e PUBL Para el caso de arliculos que se publicaran despugs de concluido el periodo e evaluacion presentar 1a
EVENTOS CIENTIFICOS ¥ Directora de = con la revision de la publicacion en los casos que estos se exigen
TECNICOS Incremento del nimero de articulos publicados 0110172023 301212023 $12.000,00 Certificacion institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes y
afo al menos) en el que se elaboro la publicacion.
Certificacion sobre cada articulo con auloria de un profesor del Institulo y publicado en Ia revista
Contratos de los profesores q feron a la institucion durante el periodo de evaluacion estandar y
» Documentos que sustentan el apoyo en el caso de las en que no es evidente en los
Incremento en la pariicipacion en eventos. 017012 1 18,000, b
el A § - Ponentias proseniadas én evenios clentficos y lcnicos. Texto niegro ds a ponencia sn formato ighal Actes
Introduccion de innovaciones en fa actividad del insttuto 1 n plapoyo RO Coprpe | DG ensdetias oy
' ; v gt e o pertenencia de ésta al instituto. Estos sustentos pueden ser facturas explicitas, a nombre
Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos. Texto integro de la ponencia en formato digital. Actas
Integras del evento en formato PDF. En los casos que no se cuente con versién digital de las actas da! evento
INDICADOR INNOVACION se debe presentar el documento impreso siempre en version Certificado de enel
'Y CAPACIDAD DE adn
el d ilo de proyectos de potencien la capacidad de sbsorcian de fa Instituciin. oAi2028 i e TR Directora de Investigar Normativa intema aprobada y vigente sobre el sistema de innovacion y capacidad de absorcion
dela de en la actividad del instituto (acuerdos del organo académico,
ectos la estudios que evidencien los resultados obtenidos,
constatacion directa de los procesos si es posible. etc.)
A Ia de vinculacion con 01/01/2023 10/0172023 - Plan estratégico de Desarrolio (PEDI) y i ion de vi con la sociedad,
Elaborar anualmente los planes operativos anuales que fributen al PEDI Institucional. 01/01/2023 30/06/2023 - Planes operativos anuales.
INDICADOR Disefiar nuevos formatos de 9 bsicos de un informe de evaluacion proyecto de vinculacion. 01/01/2023 31/03/2023 Documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados o en ejecucion
e "'E-:é‘gj‘ém";v Seguimiento, control y evaluacion de los proyecios de vinculacion con la sociedad. 0110112023 3011212023 $15.000,00 - Jel seguimiento, control y e I ejecucion de 10s proyecios de vinculacion
9 irectora feijtimesiend
sociedad con el modelo de VINCULACION CON LA | Planificar fas aclividades a realizar en 10 proyecios u. vinculacion para cada grupo de estudiantes y permitan el desarrollo de capacidades g s
avaicin et sUsbaitie previstas en el disefio curricular de Ia cai 0110112023 30/12/2023 $20.000,00 Planes de delos en los proyectos.
principaimente, en un diagnostico »
v
SI(;IEILEIIEASON CON LA partici sobre les Difundir la planificacion y resultados de los proyectos de vinculacion con la sociedad a la comunidad académica y general. 01/01/2023 30/12/2023 n Difusion a traves de redes sociales de la Institucion y pagina web institucional
y desafios del entomo y en las
oapacu::dn Gi:ll.::;m:m los Seguimiento y control del proceso de ejecucion de los proyectos de vinculacion a traves de la retroalimentacion ‘que brindan los actores 0110712023 3011212023 - , a y en y proyectos de vinculacion con
resultados en la comunidad ja sociedad.
académica. Brindar acceso a la comunidad en general de Ia biblioteca institucional. 0110712023 201212023 $0.00 Fviﬂsncczs ‘del acceso de la comunidad a espacios institucionales (registros de usuarios. solicitudes de Uso.
INDICADOR |:RESQE':‘CI‘ Planificar actividades e 9 po sde y , artistico y 0110712023 3011212023 $5.000,00 Evidencias de las actividades sociales y culturales en las que ha participado, y de las que ha organizado la
DE LL:DNST U:gw EN R Directora de Vinculacion institucion (matenal grafico y audiovisual explicito, informes de resultados. cartas de invitacion., etc.)
Desarrollar acciones que contribuyan al desarrolio e los intereses profesionales de la oferta académica del Instituto dirigido a los bachilleratos y Evidencias de las acciones para contrbulr al desarrollo de infereses profesionales afines a as carreras del
jovenes egresados que desean confinuar sus estudios. 0110772023 3011212023 $90.520,00 de venes dos de este nivel de ensefianza que se
interesan por conocer opciones para continuar sus estudios que ha ejecutado la institucion,

PhD. Martha Lema
Rectora

chinell.




