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LA COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EL COORDINADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, articulo 355 determina que: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y 'orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, | gjercida y
comprendida de manera solidaria y responsable ...". ‘

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, articulo 18 dispone el ejercicio de la autonomia
responsable, al expresar: "b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; e) la libertad para gestionar sus procesos internos”.

Que, la Ley Orgénica del Sistema de Educacién Superior, articulo 138 dispone que: “Las
instituciones del Sistemas de Educacion Superior fomentarén las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes Y conservatorios superior tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, de integracion
y de la vinculacién con la sociedad.”

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 39 establece que: “Las IES podran
suscribir convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de
docencia, investigacién, innovacién o vinculacion a nivel local, regional, nacional e
internacional.”

Que, el de Reglamento de Reglmen Académico, en su articulo 41, respecto a la Planificacién
de la vinculacién con la sociedad, se establece que: “La planificacion de la funcion de
vinculacién con la sociedad, podrd estar determinada en las siguientes lineas
operativas: a) Educacién continua; b) Prdcticas preprofesionales; ¢) Proyectos y
servicios especializados; d) Investigacion; e) Divulgacion y resultados de aplicacion de
conocimientos cientificos o artisticos; f) Ejecucién de proyectos de innovacion; g2
Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; ¥, h) Otras determinadas
por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable. Las IES podrin crear instancias institucionales especificas, incorporar
personal  académico 'y establecer alianzas estratégicas de cooperacion
interinstitucional para gestionar la vinculacién con la sociedad.”
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el Reglamento de Régimen Académico, articulo 50, determina que: “Las IES, asi como
los profesores e investigadores de una o varias unidades académicas, y profesores e
investigadores pertenecientes a la misma o diversas IES, podrdn integrar redes para
promover el debate intelectual, el disefio de proyectos de investigacion, de vinculacion
con la sociedad, procesos de autoformacion, entre otros. Estas redes pueden ser
nacionales o internacionales.”

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 51 establece que: “Las IES podrin
integrar redes tanto nacionales como internacionales para promover, disefiar Y ejecutar
proyectos de investigacion cientifica, innovacién social y tecnolégica, transferencia de
tecnologia, vinculacion con la sociedad y formacién dual, que involucren a sus
estudiantes, graduados y planta docente, motivando el trabajo multi e interdisciplinario
a través de la colaboracién con el sector productivo y facilitando el desarrollo de
politicas y procesos internos para la ejecucion de los mismos.”

el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 69, de los estimulos al mérito
acadeémico, establece que: “Las IES podrin contemplar, conforme a la normativa
aplicable, en el sistema interno de evaluacién de los aprendizajes, estimulos que
reconozcan el mérito académico de los estudiantes, estableciendo entre otros
mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o
internacionales, para propiciar desemperios académicos de excelencia.”

el estatuto del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa
y Comercial, articulo 27 dispone: “Atribuciones y deberes del Rector. —

8g) Propiciar el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes a través de alianzas

internacionales a fin de lograr la vinculacion con universidades e instituciones
extranjeras a través de programas de intercambio de estudiantes y profesores, acceso a
libros de texto e investigaciones;

hh) Buscar alianzas nacionales e internacionales y la apertura de représentaciones

Que,

institucionales y académicas en el exterior para brindar apoyo a los ecuatorianos
migrantes, en concordancia con las politicas de Estado.”

el Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial,
se ve en la necesidad de contar con un instrumento que regule el desarrollo de las
relaciones interinstitucionales.
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En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias:

RESUELVE
Expedir la siguiente:

NORMATIVA INTERNA PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
FORMACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

|

TITULOI
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objeto.- La presente normativa interna regula la estructura, funciones, responsables y
procedimientos desarrollados en el marco de las relaciones y procesos de cooperacion
interinstitucionales en los que participa el Instituto Superior Tecnolégico de Formacion
Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario (UF) orientados a la
promocioén del desarrollo institucional.

Art. 2. Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente normativa son aplicables a
los funcionarios de todas las unidades académicas y administrativas que 1ntegran el Instituto
Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario que participen en el fomento y fortalecimiento de las relaciones y procesos de
cooperacion interinstitucionales, asi como a las instituciones de educacién superior y personas
naturales o juridicas, de derecho piiblico o privado, redes académicas o en el entorno de
produccién o servicios, nacionales o extranjeras, que requieran la suscripcion de'procesos de
cooperacion interinstitucional con UF.

Art. 3. De las relaciones interinstitucionales.- Las relaciones interinstitucionales
comprenden los vinculos formales y efectivos establecidos entre el Instituto y otras entidades
externas, entre las que se pueden incluir otras instituciones de educacién superior, personas
juridicas o juridicas, del ambito publico o privado, redes académicas o en el entorno de
produccién o servicios, de origen nacional o extranjero. Su establecimiento permite contribuir
con el desarrollo institucional al aprovechar las potencialidades de las entidades con las que
se colabora.

Art. 4. Objetivos de las relaciones interinstitucionales.- El Instituto Superior Tecnologico
de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario fomentaré
la relaciones interinstitucionales con otras instituciones de educacién superior, personas
juridicas o juridicas, del 4mbito publico o privado, de origen nacional o extranjero, a fin de
contribuir en la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Introduccién de innovaciones;
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b) Capacitacion;

c¢) Utilizacién de infraestructura técnica y equipamiento especializado;

d) Desarrollo de proyectos de docencia;

e) Proyectos de I+D; |

f) Vinculacion con la sociedad;

g) Participacién en redes académicas y del entorno de produccién o servicios%

h) Movilidad estudiantil y docente;

i) Desarrollo de actividades académicas, culturales, deportivas y otras que aporten a la
calidad educativa, al bienestar de la comunidad educativa y/o a los objetivos y
necesidades de la institucion externa cooperante.

Art. S. Politicas para el manejo de las relaciones interinstitucionales.- Para el
direccionamiento de las relaciones interinstitucionales de UF, se tomarin en cuenta las
siguientes politicas:

a) Fomentar el didlogo y la comunicacién transparente con las instituciones externas
cooperantes como plataformas para mantener los nexos de interaccién e interrelacion.
b) Contribuir en el mejoramiento de la calidad de la educacién superior brindada a través
del establecimiento de procesos de cooperacién interinstitucional formales y efectivos.
c) Fortalecer los procesos sustantivos de docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad a través del establecimiento de relaciones interinstitucionales formales y
efectivas. |
CAPITULO IT
DE LOS RESPONSABLES DE LAS RELACIONES IN TERINSTITUCI(‘)NALES

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 6. Naturaleza y estructura de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales.-
La Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales corresponde a la unidad asesora y de
apoyo, encargada de proporcionar el acompafiamiento técnico y juridico a las unidades
académicas y administrativas en la gestion, desarrollo, formalizacion y seguimiento de las
relaciones y procesos de cooperacién interinstitucionales del Instituto con otras instituciones
de educaci6n superior y personas juridicas, del &mbito pblico o privado, de origen nacional o
extranjero. Esta Coordinacién procurard que las relaciones interinstitucionales entabladas
permitan la consecucion de los objetivos institucionales, los descritos en esta normativa y los
demas que se consideren pertinentes.

La Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales es de caricter administrativo y €s una
division de la Direccion de Vinculacién con la Sociedad. Se Integrara por al menos un
Coordinador o Coordinadora. De considerarlo pertinente, la méxima autoridad del Instituto
determinard la ampliacién del personal para la Coordinacién, con los respectivos niveles de
responsabilidad y jerarquia. 1
Art. 7. Del Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.- El
Coordinador ‘0 Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales corresponde al principal
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responsable de la Coordinacién ' de Relaciones Interinstitucionales. Se encarga de
proporcionar el acompafiamiento, gestion y seguimiento de las relaciones y procesos de
cooperacion interinstitucionales.

|

Para ser Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales del Instituto Superior
Tecnologico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario se requiere:

2)

b)

c)

Acreditar titulo universitario de tercer nivel, debidamente registrado en la
SENESCYT.

Acreditar experiencia profesional y/o conocimientos en el manejo de personas, grupos
y/o procesos de negociacion.

Acreditar conocimiento en el manejo de documentacién técnico-juridica.

Art. 8. Responsabilidades del Coordinador o Coordinadora.- Son responsabilidades del
Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales:

a)

b)

g)

h)

b))
k)

D

Velar por el efectivo desarrollo de las relaciones y procesos de cooperacion
interinstitucionales del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial con las instituciones de educacién superior, personas
naturales y personas juridicas, del 4mbito piblico o privado, con redes académicas o
redes del entorno de produccion o servicios, de origen nacional o extranjero, que
aporten al desarrollo institucional. l

Efectuar el Diagnéstico de Necesidades Institucionales para el 4mbito de las
relaciones interinstitucionales.

Elaborar la Planificacion Estratégica de Relaciones Nacionales e Internacionales cada
dos afios y ponerla a conocimiento del Organo Colegiado Superior para su respectiva
aprobacion.

Elaborar el Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Planificacion Estratégica de
Relaciones Nacionales e Internacionales de forma anual.

Velar por el cumplimiento del Plan Operativo Anual y presentar semestralmente su
respectivo informe de cumplimiento.

Gestionar, supervisar y/o dar seguimiento a los procesos de suscripcién de los
instrumentos de cooperaci6n interinstitucional de UF.

Elaborar la planificacién de las acciones interinstitucionales especificas en las que
participe UF que contribuyan al desarrollo institucional. }

Elaborar la actualizacion a las planificaciones de las acciones interinstitucionales
especificas en los casos que se requiera.

Elaborar los informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales
especificas planificadas conforme a los cronogramas establecidos para verificar el
progreso de las actividades previstas.

Elaborar los informes finales de resultados de las acciones interinstitucionales
especificas planificadas.

Promover y gestionar la movilidad docente y estudiantil con las instituciones externas
cooperantes.

Gestionar la participacién del Instituto con redes académicas y redes en ¢l entorno de
produccioén o de servicios, nacionales e internacionales, a través de la elaboracién de
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la planificacion, informes de seguimiento y control e informes finales de resultados
de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas con estas.

m) Proponer al Organo Colegiado Superior del Instituto las reformas a la normativa

n)
0)

relativa a la gestion de las relaciones interinstitucionales del Instituto.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente normativa.
Las demds que la méxima autoridad de la institucién disponga.

Art. 9. Exclusién de responsabilidades.- La Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales

no se

encargard de tramites migratorios o de visado de ningin estudiante o docente que

participe en las acciones interinstitucionales especificas planificadas.

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 10. Responsabilidades del Director o Directora de Vinculacién con la Sociedad.- El
Director o Directora de Vinculacion con la Sociedad corresponderd al nivel inmediato
superior de autoridad al Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales. En
virtud de ello, cumplira con las siguientes responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

Aprobar el Diagnéstico de'Necesidades Institucionales elaborado por la éoordinaci(’)n
de Relaciones Interinstitucionales.

Aprobar la Planificacién Estratégica de Relaciones Nacionales ¢ Internacionales
elaborada por la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales.

Aprobar la planificacion de las acciones interinstitucionales especificas elaboradas por
el Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.

Aprobar los informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales
especificas elaborados por el Coordinador o Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales.

Aprobar los informes finales de resultados de las acciones interinstitucionales
especificas elaborados por el Coordinador o Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales.

Aprobar el Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién Estratégica de
Relaciones Nacionales e Internacionales elaborados por el Coordinador o
Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.

TITULO I
DE LOS PROCESOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 11. Definiciones.- Para los procedimientos de suscripcion, ejecucion, seguimiento y
terminacién de los procesos de cooperacion interinstitucionales se tomarin en cuenta las
siguientes definiciones:
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la planificacion, informes de seguimiento y control e informes finales de resultados
de las acciones interinstitucionales especificas desarrolladas con estas.

m) Proponer al Organo Colegiado Superior del Instituto las reformas a la normativa

n)
0)

relativa a la gestion de las relaciones interinstitucionales del Instituto.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente normativa.
Las demads que la méxima autoridad de la institucién disponga.

Art. 9. Exclusién de responsabilidades.- La Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales

no se

encargard de trdmites migratorios o de visado de ningin estudiante o docente que

participe en las acciones interinstitucionales especificas planificadas.

SECCION SEGUNDA |
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 10. Responsabilidades del Director o Directora de Vinculacién con la SJ‘Dciedad.- El
Director o Directora de Vinculacién con la Sociedad correspondera al nivel inmediato
superior de autoridad al Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales. En
virtud de ello, cumpliré con las siguientes responsabilidades:

2)
b)
c)

d)

Aprobar el Diagnéstico de Necesidades Institucionales elaborado por la Coordinacién
de Relaciones Interinstitucionales.

Revisar la Planificacién Estratégica de Relaciones Nacionales e Internacionales
elaborada por la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales.

Aprobear la planificacién de las acciones interinstitucionales especificas elaboradas por
el Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.

Aprobar los informes de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales
especificas elaborados por el Coordinador o Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales.

Aprobar los informes finales de resultados de las acciones interinstitucionales
especificas elaborados por el Coordinador o Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales. |

Aprobar el Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Planificacién Estratégica de
Relaciones Nacionales e Internacionales elaborados por el Coordinador o
Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales. t

TITULO I
DE LOS PROCESOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALES

CAPITULOI
DEFINICIONES

Art. 11. Definiciones.- Para los procedimientos de suscripcidn, ejecucidn, seguimiento y
terminacién de los procesos de cooperacidn interinstitucionales se tomarin en cuenta las
siguientes definiciones:
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condiciones generales y fundamentales para el desarrollo de acciones de
relacién interinstitucional entre las partes.

b) Convenios especificos: instrumento de cooperacién interinstitucional que
mediante el acuerdo de voluntades establece derechos, obligaciones y
condiciones especificas relativas a un proyecto en particular a desarrollarse
entre las partes.

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Art. 13.- Etapas del proceso de cooperaciéon interinstitucional.- Los procesos de
cooperacion interinstitucional podran desarrollarse conforme a las siguientes etapas:

1. Contacto inicial

2. Elaboraci6én de instrumento |
3. Suscripcién ‘
4. Ejecucion y seguimiento
5. Terminacioén
SECCION PRIMERA
CONTACTO INICIAL

Art. 14. Contacto inicial.- La fase de contacto inicial entre el Instituto y la institucioén
externa cooperante comprende las acciones y actividades encaminadas a iniciar la relacién
entre las partes. El objetivo principal de esta fase sera el intercambio entre las partes a fin de
gjecutar un reconocimiento de sus 4mbitos de accién y de las formas en las que podran
colaborar en el marco del desarrollo de las relaciones interinstitucionales entre las mismas. El
Instituto y el cooperante podran definir durante esta fase el mejor instrumento de cooperacion
a través del cual se formalizara el proceso de cooperacién interinstitucional.

Art. 15. Formas de establecer el contacto.- El contacto inicial podra realizarse a través del
intercambio de correspondencia electrénica institucional, oficios, invitaciones, encuentros y
reuniones presenciales o virtuales entre los representantes de las instituciones interesadas en
cooperar. De parte del Institutp, estos representantes podran conespondérse con el
Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales y/o los responsables de las
unidades académicas y/o departamentos administrativos interesados en la suscripcion de un
instrumento de cooperacion interinstitucional.

SECCION SEGUNDA
ELABORACION DE INSTRUMENTO

Art. 16. Preparacién y revision del borrador del instrumento de cooperacion
interinstitucional.- Una vez concluida la etapa de contacto inicial, la Coordinacién de
Relaciones Interinstitucionales y los delegados de la institucion externa cooperante
procederdn con la preparacién del respectivo borrador del instrumento de cooperacién
interinstitucional.
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Art. 17. Contenido de los instrumentos de cooperacion interinstitucional.- Sin perjuicio
de lo que las partes convengan de mutuo acuerdo en la elaboracién de cualquier tipo de
instrumento de cooperacion interinstitucional, estos podran contener, al menos, los siguientes
elementos:

Datos de las instituciones firmantes.

Objeto del instrumento de cooperacion.

Compromisos u obligaciones formales de las instituciones firmantes..
Duracién o vigencia del instrumento.

Delegado o encargado de seguimiento del instrumento.

Causales de terminacion.

Aceptacién y suscripcion.

e

Art. 18. Informe presupuestario.- En el caso de que la firma de cualquier instrumento de
cooperacion requiera la erogacién de recursos econdmicos por parte del Instituto, previo a la
suscripcion del mismo, deberd contarse ademds con un informe presupuestario o su
equivalente a cargo de la unidad administrativa correspondiente del Instituto debidamente
aprobado por la autoridad competente.

SECCION TERCERA
SUSCRIPCION

Art. 19. Responsable de la suscripcién.- La suscripcién de los instrumentos de cooperacién
interinstitucional serd atribucién de la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnolégico de
Formacion Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario (UF). De
parte de la institucién externa cooperante, el instrumento podrd ser firmado por su
representante legal o su apoderado debidamente acreditado.

Art. 20. Formas de suscripcién.- La suscripcion podrd realizarse de forma fisica o
electronica o mediante firma electrdnica.

Art. 21. Archivo del instrumento de cooperacién interinstitucional.- Concluido el proceso
de suscripcién del instrumento de cooperacién interinstitucional, la Coordinacién de
Relaciones Interinstitucionales guardard el ejemplar respectivo de forma fisica o digital,
segun corresponda.

SECCION CUARTA
EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Art. 22. Ejecucion del instrumento de cooperacién interinstitucional.- La ejecucién de
cualquier instrumento de cooperacion interinstitucional se hard evidente a través de la
participacién del Instituto en las acciones interinstitucionales especificas que sean
efectivamente planificadas y evidenciadas a través de sus respectivos mformes de
seguimiento y control e informes finales de resultados.

Art. 23. De la planificacién de las acciones interinstitucionales especificas.- Cada una de
las acciones interinstitucionales implementadas en el marco del cumplimiento de un
instrumento de cooperacién interinstitucional, debera ser efectivamente planificada por la
Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales. La planificacion de cada una de!Ias acciones
deber4 incluir, al menos, los siguientes elementos:
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a) Objetivos
b) Procedimientos
¢) Participantes
d) Cronograma de ejecucién

La planificacién de cada accién interinstitucional especifica podra ser actualizada porelola
Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales en caso de modificaciones sustahciales en el
proceso de ejecuciéon de la accién, especialmente en el caso de cambios en los
procedimientos, participantes o cronograma de ejecucion de las actividades planificadas.

Art. 24, Del informe de seguimiento y control de las acciones interinstitucionales
especificas.- Para evidenciar el cumplimiento de lo previamente definido en Ia planificaciéon
de cada accién interinstitucional especifica, la Coordinacién de Relaciones
Interinstitucionales emitird al menos un informe de seguimiento y control, donde se dara
cuenta de las actividades cumplidas y el reporte de novedades que hayan afectado la
implementacién de la accién interinstitucional. La emision del informe de seguimiento y
control se contemplara como parte de las actividades consideradas en 1a planificacién de la
accion interinstitucional especifica.

Art. 25. Del informe final de resultados de las acciones interinstitucionales especificas.-
El informe final de resultados de la accién interinstitucional especifica presentard el resumen
de todas las actividades cumplidas y las evidencias de los resultados obtenidos de la
implementacién de la accién. La emisién del informe final de resultados se contemplara como
parte de las actividades consideradas en la planificacién de la accién interinstitucional
especifica.

SECCION QUINTA
TERMINACION

Art. 26. Terminacién del instrumento de cooperacion interinstitucional.- Todo
instrumento de cooperacién interinstitucional podré terminarse de conformidad con las
clausulas expresamente establecidas en el mismo. Seran aplicables también las siguientes

clausulas:
1. Cumplimiento del objeto
2. Cumplimiento del plazo de ejecucion
3. De mutuo acuerdo entre las partes
4. Por sentencia ejecutoriada o resolucién que declare la nulidad del instrumento
5. Incumplimiento del objeto y/u obligaciones de forma unilateral
6. Ilicitud de las cldusulas establecidas en el instrumento

Art. 27. Acta de finiquito o cierre del instrumento de cooperacién interinstitucional.- E]
acta de finiquito o cierre constituye la declaratoria formal de la voluntad de las partes de dar
por terminado el instrumento de cooperacion interinstitucional, sin que pese de por medio la
renovacién de su vigencia. El acta de finiquito podrd fundamentarse en cualquiera de las
causales descritas en el presente Reglamento o en el instrumento. ﬂ

Incluird al menos los siguientes elementos:

1. Datos de las instituciones firmantes.
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TECNOLOGICO DE

FORMACION

CONDICION UNINERSITARID

Declaratoria de los compromisos u obligaciones formales cumplidos.
Motivacion acerca de las causas de terminacion.

Declaratoria de terminacion del instrumento

Aceptacion y suscripcion.

P e B DO

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se acogera lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento del Régimen Académico, el Estatuto y
las demas resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario.

SEGUNDA.- La presente normativa entrard en vigor a partir de su fecha de aprobacién por
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico de Formacion Profesional
Administrativa y Comercial con Condicién Universitario.

TERCERA.- Una vez aprobada, esta normativa deberd ser debidamente socializada por la
Coordinaciéon de Relaciones Interinstitucionales a todos los departamentos y unidades
académicas y administrativas del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial con Condicién Universitario para la estandarizaciéon de los
procesos de cooperacion mtermstltucmnales futuros y en lo pertinente en los pr(ﬁcesos ya en
vigencia.

Dado, en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior, a los 22 dias del mes de agosto
del afio 2022.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial, certifica la: NORMATIVA INTERNA PARA "EL
DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE FORMACION PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL, aprobada por el Organo Coleglado Superior,
mediante RESOLUCION UF-OCS-2022-39.

Guayaquil, 22 de agosto del 2022
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