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DIRECCION DE INVESTIGACION
EL DIRECTOR DE INVESTIGACION

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 350 describe que el Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 387 literal 2 plantea que
serd responsabilidad del estado promover la generacién y produccién de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica, y potenciar los
saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacién del buen vivir, al sumak
kawsay.

Que, el Articulo 355 reconoce el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza, entre otras cosas, la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 387 literal 4 plantea que
serd responsabilidad del estado garantizar la libertad de creacién e investigacion
en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los
conocimientos ancestrales.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 388 afirma que el estado
destinard los recursos necesarios para la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion, la formacion cientifica, la recuperacién y el
desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del conocimiento. Un porcentaje
de esos recursos se destinard a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a
la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo.

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su Art. 423 asegura que la
integracién, en especial con los paises de Latinoamérica y el caribe serd un
objetivo estratégico del estado. En todas las instancias y procesos de integracion,
el Estado ecuatoriano se comprometera a: 4. Promover estrategias conjuntas de
manejo sustentable del patrimonio natural, en especial la regulacién de la
actividad extractiva; la cooperacién y complementacion energética sustentable;
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la conservacién de la biodiversidad, los ecosistemas y el agua; la investigacion,
el desarrollo cientifico y el intercambio de conocimiento y tecnologia; y la
implementacion de estrategias coordinadas de soberania alimentaria.

Que, en el Art. 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior relacionado con los fines de

la Educacion Superior se plantea en el inciso f) Fomentar y ejecutar programas
de investigacion de carécter cientifico, tecnologico y pedagdgico que coadyuven
al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

Que, en el Art. 13 de la Ley Orgénica de Educacién Superior que habla sobre las

Funciones del Sistema de Educacién Superior se plantea en el literal d)
Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacién cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema y en el literal o) Brindar niveles
6ptimos de calidad en la formacién y en la investigacion.

Que, en el Art. 24 de la Ley Orgénica de Educacion Superior se plantea que en la

Distribucién de los recursos los indicadores de investigacién considerardn al
menos el impacto y aplicabilidad de las investigaciones a los problemas del pais,
las publicaciones cientificas pertinentes, los registros que otorguen derechos de
propiedad intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que
contribuyan a la reduccién de la pobreza, promocién de la equidad, incremento
de la productividad o al mejoramiento de la estructura productiva del pais.

Que, en el Art. 36 de la Ley Orgénica de Educacion Superior que habla sobre la

asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacion se planea que las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
publico y particular asignar4n de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica,
publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

Que, el Articulo 145 de la Ley ibidem, establece: "Principio de autodeterminacién para

la produccion del pensamiento y conocimiento. - El principio de
autodeterminacién consiste en la generacién de condiciones deindependencia
para la ensefianza, generacion y divulgacién de conocimientos en el marco del
didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-
tecnologicos locales y globales";

Que, el Articulo 146 de la referida Ley Organica, manifiesta: "Garantia de la libertad de

catedra e investigativa. - En las universidades y escuelas politécnicas se garantiza
la libertad de cétedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsable, entendida
como la facultad de la institucion y sus profesores para exponer, con la
orientacién y herramientas pedagdgicas que estimaren méis adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera se garantiza la
libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus
investigadores de buscar la verdad en los distintos &mbitos, sin ninglin tipo de
impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucién y en la presente
Leyn;
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Que, en el Art. 4 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior de Ecuador se considera como parte de las Funciones sustantivas la
Investigacion como una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en
debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de
acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion,
dominio académicos y recursos de las IES y se implementa mediante programas
y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas. La
ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democréticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la
investigacién son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los
mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevos productos, procesos o
servicios.

Que, en el Art. 29 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior de Ecuador se plantea que las IES por su naturaleza, fortalezas o
dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o
programas, definirdn sus regulaciones internas y/o politicas de investigacién.

Que, en el Art. 30 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior de Ecuador que habla de los niveles de investigacién institucional se
plantea que las IES desarrollardn su funcién sustantiva de investigacién desde
diferentes niveles:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacion de cardcter académico — cientifico

Que, en el Art. 31 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior de Ecuador se plantea que la investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacién académica y se desarrolla en la
interaccion docente - estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una
carrera 0 programa; como eje transversal de la transmisién y produccion del
conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacién
de la prictica de los docentes. es un proceso de uso y generacién de
conocimiento caracterizado por la aplicacién de métodos convencionales de
investigacion, la innovacidn, el andlisis y la validacién entre pares; produciendo
generalmente conocimiento de pertinenxcia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes
técnico - tecnoldgicos en sus productos.

Que, en el Art. 31 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior de Ecuador se plantea que las IES deberdn planificar, acompafiar y
evaluar acciones que aseguren la formacién del estudiante en y para la
investigacién; la investigacién como estrategia general de aprendizaje; y, la
investigacién - acci6n del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del
personal académico. Las IES determinardn el objeto, alcance, rigor, impacto,
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Que, en el Art. 32 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educaciéon
Superior de Ecuador se plantea que la investigacion formativa en el tercer nivel
propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a
la innovacién cientifica, tecnologica social, humanistica y artistica. En lo
referente a la formacién técnica - tecnologica y de grado, se desarrollard
mediante el dominio de técnicas investigativas de cardcter exploratorio en
relacién a la creacion, adaptacion e innovacién tecnolégica. En tanto en las
carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos
y actividades de produccidn artistica.

metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacién formativa en sus
carreras y/o programas.

Que, en el Art. 34 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior de Ecuador se establece que la investigacion académica y cientifica es
la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemolégica y
metodolégicamente fundamentada que produce conocimiento susceptible de
universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo
tedrico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los
objetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponiblesen
las IES. Las lineas, programas y proyectos deberdn responder a los desafios y
problemas sociales, naturales, tecnolégicos y otros, priorizados por Ia institucion.
Los proyectos podrin desarrollarse institucionalmente o a través de redes
nacionales y/o internacionales.

Las IES establecerdan los mecanismos y normativa correspondiente para que tanto
profesores, investigadores como estudiantes desarrollen la investigacién académica
y cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberén ser difundidos y
divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la
generaciéon de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios,
respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacién académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados
en propuestas de vinculacién con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el
desarrollo social. A su vez, la vinculacién con la sociedad identifica necesidades y
genera preguntas relevantes para la investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de
losdoctorados se fundamenta en la investigacién académica y cientifica.

Que, en el Art. 35 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior de Ecuador que habla sobre los proyectos de desarrollo, innovacién y
adaptacion técnica o tecnologica se plantea que las IES cuyas fortaleza o
dominio académicos se encuentren relacionados directamente con los dmbitos
productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e implementar
proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo de modelos
prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologicas y metodologias. las IES
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podrén articular estos proyectos de investigacién con necesidades de cada
territorio, pais o region.

Las IES propenderan a implementar espacios de innovacién y centros de
transferencia.

Que, en el Art. 36 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior de Ecuador que habla sobre los proyectos de produccién artistica
plantea que las IES con fortalezas o dominios académicos en campos
humanisticos y artisticos, desarrollardn preferentemente lineas, programas y
proyectos de investigacion articulados a las formas y tradiciones de expresién
simbolica y a los imaginarios de los actores sociales del entorno.

Estos proyectos, preferentemente, deberan ser generados en el marco de redes
académicas y sociales nacionales e internacionales.

Que, en el Art. 37 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior de Ecuador plantea en relacion con la investigacién y el contexto que
en todos los niveles formativos, seglin sea pertinente, la investigacién en la
educacion superior debera ser disefiada y ejecutada considerando el contexto
social y cultural de la realidad que se investiga y en el cual sus resultados tengan
aplicacion.

Que, en el Art. 38 del Reglamento del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior de Ecuador que habla sobre la ética y honestidad plantea que las IES
expedirdn politicas de ética y de honestidad académica sin perjuicio de las
normas establecidas para efecto.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial
con la Condicién de Universitario en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Educacién Superior y demas normativas que rigen el Sistema de Educacién
Superior

RESUELVE:
Expedir la siguiente:
NORMATIVA INTERNA PARA EL DESARROLLO DE I+D
TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO1I
DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y POLITICAS

Articulo 1.-Objeto. — La normativa tiene como objeto regular los procesos de I+D en el
Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial
con la Condicién de Universitario.
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Articulo 2.- Ambito. — La presente normativa rige sobre las autoridades, profesores,
investigadores, estudiantes y demés personal de la institucién que participen en el

desarrollo de los procesos para la ejecucion de programas y proyectos de I+D.

Articulo 3.- Principios. — La presente normativa se rige por los siguientes principios:

a) Calidad. — Establece la blisqueda continua y autorreflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccién colectiva, mediante la autocritica, la produccion
de conocimiento, el mejoramiento permanente y el didlogo de saberes con
valores éticos.

b) Pertinencia. — Consiste en la generacion, transmisién y aprovechamiento del
conocimiento que responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional y al régimen de desarrollo en el marco del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnolégico.

c) Equidad. — Se caracteriza por la igualdad, el respeto, la justicia y la gestién
responsable en los procesos de adjudicacion de programas y proyectos de I+D.

d) Responsabilidad. — Consiste en el manejo y administracién adecuada de los
recursos materiales y financieros que son destinados para la ejecucién de
programas y proyectos de I+D.

e) Libertad de investigacion. — Garantiza la realizacién sin trabas de todas las
actividades destinadas a la busqueda y generacion del conocimiento como parte
de los programas y proyectos de I+D.

f) Colaboracion. — Consiste en la incorporacién de formas de gestién y generacién
del conocimiento de manera intrainstitucional e interinstitucional con el sector
productivo, Instituciones de Educacion Superior y redes de investigacién
nacionales y/o internacionales.

Articulo 4.- Politicas. — El Departamento de investigaciéon en conjunto con las
autoridades del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa
y Comercial con la Condiciéon de Universitario, velard por el estricto cumplimiento de
las normas, regulaciones y requisitos para el desarrollo de los procesos que se llevan a
cabo para la ejecucion de programas y proyectos de I+D.

CAPITULO IT
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 5.- Objetivos. — La presente normativa pretende alcanzar por los siguientes
objetivos:

a) Fortalecer la cultura de investigacion cientifica y del desarrollo tecnolégico a
través del desarrollo de programas y proyectos de I+D.

b) Promover la formacion de grupos cientificos de investigacion interdisciplinarios,
multidisciplinarios y transdisciplinarios en relacién con los programas y
proyectos de I+D. ‘

c) Potenciar la participacién de docentes y estudiantes en los programas y
proyectos de I+D.

d) Fomentar la participacion de profesores, investigadores y estudiantes en
congresos y otros eventos de caracter cientifico nacionales e internacionales.
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e) Promover el registro en el SENADI de productos de investigacion cientifica y
tecnolégica resultantes de los programas y proyectos de I+D.

f) Incentivar la publicacion de libros, capitulos de libros y articulos cientificos en
revistas indexadas de alto impacto a nivel nacional e internacional.

TITULO 1T
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO 1
DE LOS DOMINIOS ACADEMICOS, LINEAS Y EJES TREMATICOS DE
INVESTIGACION

Articulo 6.- Dominios académicoes. — Los programas y proyectos de I+D deberan
presentarse en el marco de los dominios académicos declarados por el Instituto Superior
Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial en las diferentes
instancias de Educacién Superior

Articulo 7.- Lineas y ejes tematicos de investigacién. — Los programas y proyectos de
I+D deberan presentarse en el marco de las lineas y ejes teméticos de investigacion
declaradas en la Planificaci6n de I+D.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE I+D

Articulo 8.- Estructura. — La actividad de I+D est4 estructurada a partir de lineas,
programas y proyectos, correctamente formulados y ejecutados, los cuales se articulan y
conforman la Planificacién de I+D Institucional para un periodo definido. El accionar
de la actividad de I+D en la institucién est4 orientada a la necesidad de encontrar
respuestas cognitivas y soluciones tecnolégicas para la transformacién directa del
entorno y para el perfeccionamiento de las funciones sustantivas. Esta actividad sera
desarrollada por todos los miembros de la comunidad académica y supervisada por
medio del trabajo conjunto de los miembros del Comité Cientifico, docentes
representantes de las carreras vigentes y el director (a) del Departamento de
Investigacion.

Articulo 9.- Funciones del Comité Cientifico. — El Comité Cientifico estard
conformado por las siguientes personas:

1- Presidente

2- Vicepresidente

3- Titular: al menos dos personas

4- Suplente: al menos dos personas

5- Secretario.

El Comité Cientifico tendra lassiguientes funciones:

a) Asegurar el desarrollo de la actividad de I+D bajo los principios que establece el
Cédigo de Etica para la actividad de I+D e Innovacion.

b) Asesorar y evaluar el cumplimiento de los procesos que se llevan a cabo en el
desarrollo de los programas y proyectos de I+D.

¢) Identificar necesidades institucionales y territoriales que ameriten el desarrollo
de programas y proyectos de I+D.

d) Planifica y organiza las convocatorias para la presentacién y ejecucién de
programas y proyectos de I+D.
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Certifica los registros de propiedad intelectual, patentes y otros relacionados.
Identifica organizaciones nacionales ¢ internacionales que brinden
financiamiento al desarrollo de programas y proyectos de I+D.

Gestiona la firma de convenios de cooperacion interinstitucional para el
desarrollo de programas y proyectos de I+D.

Tramita la aprobacién de los recursos materiales y financieros para la ejecucion
de programas y proyectos de I+D.

Controla los avances e informes de los programas y proyectos de I+D.

Revisar, analizar y aprobar la Planificaciéon I+D y todos los documentos
relacionados.

Aprobar publicaciones docentes.

Proponer, analizar y aprobar cambios, reestructuraciones, salidas e ingresos de
miembros en los equipos de trabajo de lineas, programas y proyectos.

Articulo 10.- Funciones de los docentes representantes de carreras vigentes. — En la
supervisién y desarrollo de la actividad de I+D debe estar presente al menos tres
docentes representantes de carreras vigentes, los cuales tendrén las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d

Gestionar la participacion de los profesores y estudiantes en las convocatorias a
proyectos de I+D.

Brindan asesoria metodolégica a profesores y estudiantes para la ejecucién de
los proyectos.

Acompafia el proceso de ejecucion de los proyectos de I+D.

Propone el desarrollo de proyectos de I+D a docentes y estudiantes en funcién
de las necesidades institucionales y territoriales tomando en cuenta los perfiles
de las carreras que se estudian en la institucion.

Articulo 11.- Funciones del director (a) del Departamento de Investigacién. — Las
funciones del director (a) para el desarrollo y supervisién de la actividad de I+D seran
las siguientes:

a)

b)
c)

d)

g)

Actualizar las normativas, politicas, reglamentos e instructivos que normen el
funcionamiento de la actividad de I+D.

Planificar, organizar, dirigir, asesorar y evaluar todos los procesos de I+D.
Supervisar la incorporacion al acervo de la biblioteca de la produccién cientifica
institucional derivada de la actividad de I+D.

Asegurar el cumplimiento de la Planificacién estratégica de I+D institucional,
indicadores estratégicos y de calidad de los procesos de la actividad de I+D.
Asegurar el desarrollo de la actividad de I+D bajo los principios que establece el
Cédigo de Etica para la actividad de I+D e Innovacion.

Promover y ejecutar actividades de investigacién formativa relacionada con el
accionar de I+D en la institucién

Designar los revisores Expertos Internos para propuestas de proyectos.

CAPITULO 111
DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 12.- Programas de investigacion y desarrollo. — Los programas de I+D se
desarrollarén con el propésito de integrar las intenciones y necesidades investigativas
institucionales que se llevan a cabo a través del conjunto de proyectos y actividades
complementarias orientadas al logro de objetivos comunes que tienden a resolver
problemas o crear oportunidades en los 4mbitos del conocimiento o sectores sociales,
empresariales, econdmicos y territoriales. Los programas deben contar con al menos dos
proyectos cada uno. Un programa se diferencia de un proyecto de investigacién por:

8
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a) El alcance

b) Las actividades complementarias
¢) Los tiempos de ejecucién

d) Los objetivos

e) Los recursos

Articulo 13.- Duracién de los programas. — Los programas de I+D podrén tener una
duraci6n de hasta 48 meses y el inicio de su ejecucion se corresponderd con el inicio del
afio fiscal extendiéndose durante cuatro afios.

Articulo 14.- Formulacién de los programas. — Los programas de I+D serin
formulados por el equipo de investigacién proponente y presentados a la Direccion de
Investigacién del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional
Administrativa y Comercial, los cuales serin analizados por €l Comité Cientifico
institucional.

Articulo 15.- Equipo de investigacion de los programas. — Los equipos de
investigacién de los Programas de I+D deben ser multidisciplinarios y contener al
menos los siguientes integrantes:

a) Director: El director del programa serd un docente a tiempo completo, que
cuente con un titulo de cuarto nivel o se encuentre cursando el cuarto nivel en un
campo de conocimiento que tenga relacién con la propuesta, que en los tltimos
cinco afios haya publicado al menos 3 articulos en revistas indexadas o publicado
un libro o capitulo de libro.

b) Investigadores: Los investigadores seran docentes a tiempo completo, medio
tiempo o tiempo parcial, que cuente con un titulo de tercer nivel en un campo de
conocimiento que tenga relacién con la propuesta que en los Gltimos cinco afios
haya publicado al menos 1 articulos en revistas indexadas o publicado un libro o
capitulo de libro. La dedicacién al proyecto deberd ser de 1 a 5 horas semanales
que seran declaradas a través de una carta de compromiso. El ntimero de
investigadores estar4 entre uno y cuatro.

Articulo 16.- Aprobacién de los programas. — Los programas de I+D serin aprobados
por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién
Profesional, Administrativa y Comercial, tomando en cuenta el analisis realizado por el
Comité Cientifico institucional.

Articulo 17.- Estructura de los programas. — El esquema para la presentacion del
programa ser4 la siguiente:

Titulo

Equipo de investigacién (director e investigadores)
Antecedentes

Justificacion

Tipo de programa

Objetivo General

Objetivos Especificos

Sistema problematico integrado

. Marco tedrico

10. Metodologia, materiales y métodos

VW N AR W
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Cronograma de actividades

12. Presupuesto

13. Resultados esperados

14. Seguimiento y Evaluacién
15. Bibliografia citada

16. Firma de responsabilidad

CAPITULO IV
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 18.- Tipos de proyectos de investigacién segin el resultado alcanzado. —
Los proyectos de I+D que se describen en la siguiente normativa son:

a)

bj

c)

Proyecto de investigacién basica. — Consiste en el desarrollo de proyectos de
investigacion tedricos que se desempefien para obtener nuevos conocimientos
acerca de las probleméticas institucionales o territoriales sin pensar en darles una
aplicacion o utilizacién determinada.

Proyecto de investigacion aplicada. — Consiste en el desarrollo de proyectos
con el fin de adquirir nuevos conocimientos dirigidos hacia un objetivo préctico
especifico que contribuya a la solucién de una problemética existente en la
institucion o el territorio.

Proyecto de investigacién y desarrollo experimental. — Consiste en trabajos
sistematicos que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la
investigacion y/o la experiencia préctica dirigido a la produccién de nuevos
materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos,
sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes.

Articulo 19.- Tipos de proyectos de investigacion seglin la fuente de
financiamiento. — Los proyectos de I+D que se describen en la siguiente normativa

son:

a)

b)

Proyectos financiados con fondos internacionales. — Proyectos de
investigacion presentados en convocatorias internacionales abiertas a
financiamiento con fondos concursables. Las propuestas deben enfocarse en la
solucién de problematicas nacionales o regionales, ser pertinentes con el marco
de la convocatoria, y reflejar el trabajo previo en red de los proponentes.
Proyectos financiados con fondos SENESCYT. — Proyectos relacionados con
la investigacién cientifica y desarrollo tecnologico financiado por la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia en convocatorias abiertas, con fondos
nacionales o extranjeros.

c) Proyectos financiados con rubro institucional. — Proyectos financiados con

fondos institucionales y desarrollados por docentes y estudiantes de la
institucién. Los proyectos se deben encontrar vinculados al proceso de
investigacion cientifica formativa y ser coherentes con las lineas, sublineas de
investigacion, asi como con los programas de las carreras.

Articulo 20.- Duracién de los proyectos. — Los proyectos de I+D podran tener una
duracién de 12, 18 y 24 meses y el inicio de su ejecucion se corresponderé con el inicio
del afio fiscal.

Articulo 21.- Estructura de los proyectos. — El esquema para la presentacién del
proyecto sera el siguiente:

10



§J" [FORMACION
CUMDICION UNIVERSITARID

Titulo
Antecedentes
Justificacién
Tipo de Proyecto
Objetivo general
Objetivos especificos
Metodologia, materiales y métodos para la aplicacién de la investigacién
Equipo de proyecto

9. Cronograma de actividades

10. Presupuesto

11. Resultados esperados

12. Bibliografia citada

13. Firma de responsabilidad

2 D O b B R 1)

Articulo 22.- Equipo de investigacién del proyecto. — Los integrantes deberdn
proponer un equipo de investigacién interdisciplinario que puede incluir los siguientes
actores:

a) Director:

El director del proyecto serd un docente a tiempo completo, medio tiempo o tiempo
parcial, que cuente con un titulo de cuarto nivel o se encuentre cursando el cuarto nivel
en un campo de conocimiento que tenga relacién con la propuesta, que en los tltimos
cinco afios haya publicado al menos 3 articulos en revistas indexadas o publicado un
libro o capitulo de libro. La dedicacién al proyecto debers ser de 2 a 10 horas semanales
que seran declaradas a través de una carta de compromiso.

b) Investigadores:

Los investigadores serdn docentes a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial,

que cuente con un titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento que tenga
relacién con la propuesta que en los tltimos cinco afios haya publicado al menos 1
articulos en revistas indexadas o publicado un libro o capitulo de libro. La dedicaci6n
al proyecto debera ser de 1 a 5 horas semanales que seran declaradas a través de una
carta de compromiso. El niimero de investigadores estaré entre uno y cuatro.

¢) Otros integrantes de proyecto:

El proyecto, en funcién de sus objetivos, enfoque y naturaleza podra contar con otros
actores dentro de su equipo, los cuales pueden ser:

- Investigador asociado:

El investigador asociado ser4 un investigador externo con titulo de cuarto nivel en un
campo de conocimiento que tenga relacién con la propuesta que en los ultimos tres afios
haya publicado al menos 1 articulos en revistas indexadas o publicado un libro o
capitulo de libro cuyos contenidos tengan relacién con la propuesta. En la propuesta se
debe anexar la carta de compromiso de la institucién o el convenio de colaboraci6n
institucional que vincule al Tecnol6gico de Formacién y la institucidn.

- Asesor:

El asesor serd un docente a tiempo completo, que cuente con un titulo de cuarto nivel o
se encuentre cursando el cuarto nivel en un campo de conocimiento que tenga relacidon
con la propuesta, que en los tltimos tres afios haya publicado al menos 3 articulos en
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revistas indexadas o publicado un libro o capitulo de libro cuyos contenidos tengan
relacién con la propuesta. Para calificar al asesor externo se requiere una carta de
compromiso de la institucién o el convenio de colaboracién institucional que vincule al
Tecnolégico de Formacién y la institucién.

- Ayudantes:

Los ayudantes de investigacién seran estudiantes de las carreras afines que seran
escogidos por el director del proyecto de acuerdo al Reglamento del Departamento de
Investigacién. Podrén ser de 1 a 5 estudiantes por proyecto. En caso de que los
ayudantes con los que inicia el proyecto egresen de la institucion el Departamento de
investigacién podra aprobar la incorporacién de nuevos ayudantes al proyecto previa
solicitud del director del proyecto.

Articulo 23.- Asuntos pendientes. — Para poder integrar los equipos de los proyectos,
el personal no deberd tener asuntos pendientes por entregar al Instituto Superior
Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con la condicién de
universitario, como son: informes, entregables, evidencias de produccién cientifica u
otro elemento relacionado con resultados, €quipos y otros.

Articulo 24.- Procedimientos de los proyectos. — Los procedimientos de presentacion,
seleccion, aprobaci6n, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los proyectos de
I+D serdn efectuados segtn establece el Instructivo de Procedimientos de I+D
Institucional

CAPITULO V
DE LA DIFUSION CIENTIFICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 25.- Difusién cientifica. — La difusién cientifica se realizard mediante
articulos cientificos, participacién en eventos Yy congresos, libros y capitulos de libros u
otras formas de comunicacién cientifica.

Articulo 26.- Productos y resultados. — Cada proyecto de I+D debe contar con al
menos 4 productos cientificos o resultados, considerando los procedimientos
establecidos en el Instructivo de Procedimientos de I+D Institucional

Articulo 27.- Propiedad intelectual. — Los resultados obtenidos en los proyectos de
I+D que sean financiados con rubros institucionales serdn protegidos bajo la Ley de
Intelectual, y los derechos de propiedad intelectual serén cedidos al Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial con la condicién de
Universitario.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 28.- Seguimiento de los proyectos financiados con rubro institucional. —
Los proyectos aprobados financiados con rubro institucional serdn evaluados cada seis
meses. Para ello los directores de los mismos enviarén los informes de avances parciales
al Departamento de Investigacién, tal cual se describe en el Instructivo de
Procedimientos de I+D Institucional.
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Articulo 29.- Informe final de los proyectos financiados con rubro institucional, —
Al culminar el proyecto el director(a) del proyecto debe entregar un informe final que
sera sometido a una evaluacién de resultados por parte del Comité Cientifico. |

Articulo 30.- Evaluacién de los proyectos financiados con rubro institucional. — La
evaluacién de los proyectos de I+D se realizara conforme a lo establecido en el
Instructivo de Procedimientos de I+D Institucional y atendiendo a los requerimientos
adicionales que se puedan solicitar en la convocatoria.

Articulo 31.- Cierre de los proyectos financiados con rubro institucional. — Los
proyectos financiados con rubro institucional podrén ser cerrados teniendo en cuentas
las siguientes condicionantes:

a) Culminacién del proyecto.

b) Incumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el proyecto al término de
la tercera a evaluacién parcial.

c) Baja del 75% de los miembros del equipo de investigacién incluido el
director.

d) Manejo inadecuado de los recursos financieros destinados a la ejecucién del
proyecto. '
e) Cese de los convenios de cooperacion con instituciones piiblicas o privadas
participantes en el desarrollo del proyecto. '
CAPITULO vII
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 32.- Reconocimientos y estimulos. — Las o los investigadores recibirdn un
reconocimiento o estimulo por parte de la institucién de acuerdo con la magnitud de los
resultados obtenidos en el proyecto.

Articulo 33.- Tipos de reconocimientos Yy estimulos a docentes investigadores. — Los
reconocimientos o estimulos para docentes investigadores pueden ser los siguientes:

a) Apoyo institucional para su formacién de posgrado.

b) Reconocimiento publico

c) Apoyo institucional al registro y/o acreditacién en el Sistema Nacional de
Registro, Acreditacién y Categorizacién de Investigadores Nacionales y
Extranjeros.

Articulo 34.- Tipos de reconocimientos y estimulos a estudiantes. — ILos
reconocimientos o estimulos para estudiantes investigadores pueden ser los siguientes:

el o |
a) Reconocimiento publico :

b) Becas de excelencia académica

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Cualquier disposicién que no esté contemplada en la presente normativa
sera evaluada por el Comité Cientifico del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion
Profesional Administrativa y Comercial con la condicién de Universitario y la
aplicacion de las mismas seran dispuestas por el Organo Colegiado Superior a través de
la emisién de una Resolucion,
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TECNOLOGICO DE

SEGUNDA. - Toda reforma a la presente normativa, asi como su interpretacién, son
potestades exclusivas del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario.

FORMACION

COMDICION LINIVERSTTARID

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. - El Departamento de Investigacién cuenta con un méximo de 90 dias,
después de expedida la presente normativa, para la elaboracién y aprobacién del
Instructivo de Procedimientos de I+D Institucional y del Cédigo de Etica de la actividad
de I+D e Innovacion.

] DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Se deja sin efecto la anterior normativa aprobada referente al desarrollo de

I+D.

) DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente normativa se encuentra vigente a partir de la aprobacién por
partedel Organo Colegiado Superior.

Dado, en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior, a los 5 dias del mes de
agosto del afio 2022.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion

Profesional Administrativa y Comercial con condicion universitaria, certifica la:

NORMATIVA INTERNA PARA EL DESARROLLO DE I+D

Aprobado por el Organo Colegiado Superior, mediante
RESOLUCION-UF-OCS-2022-33

Guayaquil, 5 de agosto de 2022
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