PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

CRONOGRAMA
RESPONSABLE POR "
CRITERIO OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION
Fecha de inicio Fecha de finalizacion ACTIVIDAD
Reestructuracion de la normativa interna sobre el sistema de planificacion institucional 01/01/2023 01/03/2023 Normativa interna Vigente
Actualizacion del Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y los Planes Operativos Anuales ( POA) con el modelo de Evaluacion A o ey - . A . n
. ¥ . . s . ctualizacion de la planificacion estratégica, (actas de encuentros, audios de entrevistas, videos, estudios con
E);ttiethcaioZn(ﬁ:é |;(:::fsoae(ltg:2?';:;(;&(;(I)anglaerstu:g::\?;r;eesn el proceso de actores relevantes del entorno y de representantes de las dependencias 01/01/2023 01/06/2023 sus referencias, documentos con los aportes de los actores, encuestas, convocatorias, etc.).
Pl_lfr\\lrx?llFCI(A:ag:aON Estructura del proceso de control y evaluacion del cumplimento del POA 01/03/2023 31/12/2023 Bliiasiar o - Proceso de control y evaluacion del Plan Operativo Anual.
— — — - — - irector de Aseguramiento
ESTRATEGICA Y Disefio de un proceso de concientizacion con los responsable institucional encargado del sistema de planificacion y a los responsables de areas Interno de la Calidad 5 " : ; .
SPRRETIVA (directores/coordinadores de carrera, responsables por funciones sustantivas, etc.). 01/04/2023 31/12/2023 Entrevistas a los directores/coordinadores de carrera, responsables por funciones sustantivas, etc..
" " . e ety Evidencias de modificaciones de la planificacién (PEDI y/o POA) a efectos de su actualizacion, (documento del
Estructura de una sistema de evidencias de la modificacion de la planificaciéon (PEDI y/o POA) 01/07/2023 30/09/2023 proponente con la sustentacion de la propuesta, acta de su discusion, documento de autorizacion, etc.)
. I " " 13 " Evidencias de las acciones de divulgacion del proceso de planificacion institucional (web institucional,
Estructura del proceso de divulgacién de los aspectos referidos al sistema de planificacién con los miembros de la 01/04/2023 31/12/2023 informacion grafica, entrevistas, etc.)
Disefio de normativa interna, aprobada y vigente, para el desarrollo de las relaciones interinstitucionales 01/03/2023 30/09/2023 Normativa interna, aprobada y vigente, para el desarrollo de las relaciones interinstitucionales
Estructura de la planificacion institucional para el desarrollo de las relaciones interinstitucionales 01/01/2023 30/06/2023 Planes operativos anuales correspondientes departamentales
Disefio de las acciones de relaciones interinstitucionales, y actividades de las redes en las que participa el instituto . 01/03/2023 31/12/2023 eicaciel d? f:ada una f‘e 6 Eedion=s @ elEelenes Ml siivEtenE! s, i @ (B arivtiels 6o [ i
INDICADOR RELACIONES en las que participa el instituto.
el Director de Aseguramiento : ot . gt s -
Establecer un Plan estratégico de | INTERINSTITUCIONALES | Angjisis de la pertinencia para el desarrollo de la actividad de relaciones interinstitucionales. 01/03/2023 31/12/2023 Interno de la Calidad DIEGESiten 6o (8 esesEEEEs (M eemsles pee ¢l desamelb 6 (B9 eeliits ¢o Eueiss
desarrollo Institucional (PEDI) que | PARA EL DESARROLLO interinstitucionales.
oriente las funciones sustantivas F——— - - "
ue visualice las relaciones y Estructura de un sistema de evidencias y resultado de las acciones de relaciones interinstitucionales 01/04/2023 01/10/2023 Informes |nst|tu0]opales, actas' i e.ncuentr0§ Wi rgd, eY|denC|a§ 1) D @ 15 @ EMEnEs G iU ENTE
q e ; y equipos especializados y evidencia de las innovaciones introducidas, etc.)
interinstitucionales, para la " " " — 2 :
generacion de proyectos, con la Proceso de certificacion de los profesores y estudiantes que participaron en cada accién de relaciones interinstitucionales. 01/04/2023 31/12/2023 !"Sta. Cemﬁgada elcs pmfes.ores 1y LGS gD PR C C260 AR 6 (& RS
implementacién un Sistema interinstitucionales de cualquier naturaleza.
Informatico de Gestion (SIG) Reestructuracion de la normativa interna de el Aseguramiento interno de la Calidad 01/04/2023 01/10/2023 Normativa interna aprobada y vigente del AIC.
académico y administrativo
incidiendo a la cultura de Estructura del proceso de divulgacién del aseguramiento de la calidad institucional 01/03/2023 31/12/2023 (=G G 6l 9 ke 6o hilleeen Gue £ el @mlk (e MEieere], s o CiHEeEs, comeianio
mejoramiento de la calidad por los miembros de la comunidad educativa del AIC y de su papel en el mejoramiento de la calidad, etc.).
institucional y la autoevaluacion S rEnehl T i et i Sl G o
para el logro de los estandares de INDICADOR Proceso de socializacion de los resultados de autoevaluacion por parte de la comunidad académica 01/03/2023 31/12/2023 VRIS DL SeTalATS) (L) () (Rl REe) (A G0 ) s (e ol et s 6
. Di de A f planificacion, actas, informes con resultados, etc.).
calidad adoptados por la ASEGURAMIENTO irector de Aseguramiento
instituci Interno de la Calidad i j i i i i i i i i
s, INTERNO DE LA CALIDAD | Reestructuracion del proceso de autoevaluacion institucional con referencia al modelo de evaluacion 2024 01/01/2023 30/09/2023 =kt e acciones CEMEHES, € perfelccwnamlentg Y estlmulp que se incorporan en sinergia con &
modelo de evaluacion externa 2024 (actas del 6rgano colegiado superior, informes, PEDI, POA, etc.).
5::;?:;?;z‘tglzc::z\?;u:2%?:?;232323(:0” (25 EEHERES ASEEIIED (D @ [ CENIEEE (NG pere clioverr € Gl & Camee e (e 01/04/2023 31/03/2023 Entrevistas, talleres, capacitaciones con los actores de Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC).
Estructura del proceso de concientizaciéon con la comunidad institucional de la importancia del modelo de evaluacion del CACES. 01/04/2023 31/03/2023 ASITPERERIEND & o8 G aqtore_§ msntugonales( CHTMEEDE 5 EEies acompar?gdos, RS €
talleres u otros eventos de capacitacion relacionados con el tema, el modelo de Evaluacion Externa
ORGANIZACION Redisefio del reglamento del Sistema Informatico de gestion (SIG) y de Gestion Documental 01/10/2023 31/03/2023 Reglamento del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, aprobado y vigente.
Actualizacion de los manuales de uso del SIG. 01/04/2023 31/12/2023 Manuales de uso del SIG
Proceso de actualizaciones periédicas del Sistema Informatico de gestioén (SIG 01/04/2023 31/12/2023 Actualizaciones del Sistema Informatico de gestion (SIG
P 9 9
INDICADOR SISTEMA
INFORMATICO DE Reestructuracion del Plan de soporte técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG 01/04/2023 01/10/2023 Director de Tic's informe de del Plan de soporte Técnico
GESTION
Proceso de seguimiento y control de la informacion existente en el SIG 01/04/2023 31/12/2023 Constatacion de la informacion existente en el SIG
Estructura del proceso de capacitacion de los usuarios en la utilizacion del SIG, incluida la herramienta de gestion documental. 31/03/2023 01/10/2023 Progrgma ECSIRLEDE capalC|tal(?|on, TEEED CD EREENER CH D Y [EEEEs ¢ ClREHEnCs, MEkes
explicitos del proceso de capacitacién, MOOC, etc..
Proceso de evaluacién periddica del SIG a los colaboradores de la institucion 30/06/2023 01/10/23 Resultados del proceso de evaluacion SIG
Reestructuracion de normativa interna sobre accion afirmativa. 31/03/2023 30/09/2023 Normativa interna aprobada y vigente sobre accion afirmativa.
p! y vig
. e . L . Evidencias de la divulgacion en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa de la
Socializacién en la web institucional de la normativa sobre accién afirmativa . 01/07/2023 01/10/2023 T e S el e e
INDICADOR IGUALDAD Director Unidad de Bienestar | Documentos de otorgamiento de becas y ayudas econémicas, facturas con evidencia de descuentos en
Desarrollar acciones afirmativas en | DE OPORTUNIDADES | Estructura del proceso acciones afirmativas para apoyar la igualdad de género y a las personas en condicién de vulnerabilidad. 01/04/2023 30/09/2023 Estudiantil aranceles, documentos con evidencias de acciones de apoyo pedagdgico especifico a estudiantes en
correspondencia con las condicién de vulnerabilidad, entrevistas a beneficiarios de acciones afirmativas, etc.
necesidades de la comunidad
edulcativa, LR Iegalid?d Disefio de acciones sistematicas dirigidas a desarrollar una conciencia de igualdad plena entre todas las personas y hacer desaparecer las Planificacion de las acciones educativas, informes de cumplimiento, material audiovisual explicito sobre el
nacional, basadas en los principios ercenciones discriminatorias de cuagl Lier origen g ? s Y # 01/07/2023 31/12/2023 desarrollo de las actividades, publicidad impresa, publicidad digital, entrevistas a los integrantes de la
de la ética laica y los principios percep q gen. comunidad educativa, etc..
deontolégicos correspondientes,
incidiendo en el bienestar Actualizacion del cédigo ética de la institucion. 01/04/2023 30/09/2023 Codigo de ética de la institucion.
Ez':]ilr?i%':g g:[}g:tw;eg?ézzg;zo Reestructuracion del comité de ética (acta de constitucién y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo, entrevistas a 01/04/2023 30/09/2023 Acta de constitucion y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo, entrevistas a
a la institucién como un ambiente |NT'?R!XS§§EREE2&Y Estructura de la rendicién de cuenta para el proceso de evaluacion institucional 01/07/2023 01/10/2023 Director UE"iff:;% d?_IBienestar Informe y actas de la rendicién de cuentas.
g studianti
seguro para construir una parte Proceso de socializacion en la comunidad del codigo de ética y de la labor educativa desarrollada al respecto (registros de asistencia y actas de 01/04/2023 31/12/2023 Registros de asistencia y actas de encuentros de capacitacion, link a web institucional, impresos, etc.).
importante de sus proyectos de ; Sef — n P e
vid‘; =Y Disefio de acciones preventivas y correctivas de la deshonestidad académica 01/07/2023 01/10/2023 N’or_mas |nt'e|_'nas para_ el dls_eno_y aplicacion de examen_es, normas para el desarrollq d_e t_rabg]os de r_eV|S|on,
. codigo de ética de la investigacion y el desarrollo experimental, actas de procesos disciplinarios relacionados
Estudio del nivel de satisfaccién institucional 01/04/2023 31/12/2023 Informacion sobre el nivel de satisfaccion de estudiantes, docentes y trabajadores.
IND'%ngconglg:\(‘:%STAR Estructura de proyectos de intervencién basados en la psicologia positiva con los componentes y requisitos indicados en la Descripcion. 01/07/2023 01/10/2023 Ritscioy l:zr;:iuzc:aﬁ“Blenestar Proyectos de intervencién basados en la psicologia positiva.
. " . - - Entrevistas a participantes, material audiovisual explicito, registros de asistencia a actividades, registros en
Estructurar programas de intervencién positiva y del cumplimiento de sus objetivos 01/04/2023 01/07/2023 audio y video sobre intervencion positiva y cumplimiento de sus objetivos.
INDICADOR PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS Redisefio periédico de las condiciones de los puestos de trabajo para profesores,en la institucion. 01/04/2023 31/12/2023 Directora de Administracion Puestos de trabajo para profesores en condiciones optimas
PROFESORES
Disefiar espacios fisicos y
tecnoldgicos que cumplan con los
requisitos establecidos en la le
enqsinergia e B ermEiE Yy Reestructuracion de la normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de emergencia. 31/03/2023 30/09/2023 Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de emergencias aprobados y vigentes
interna en materia de seguridad y INDICADOR SEGURIDAD | Disefio de un Plan de riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional. 01/07/2023 01/01/2023 Matriz de riesgos de conocimiento a los riesgos laborales.
salud ocupacional, asumiendo su Y SALUD OCUPACIONAL Directora de Talento Humano
INFRAESTRUCTURA responsabilidad social Estructura de una Plan de capacitaciones anual en materia de seguridad y salud ocupacional. 01/04/2023 01/04/2023 Numero de capacitaciones (planificacion, registros de asistencia, presentaciones, fotos, etc.)
gg:z;o:‘;nsé;:;f;:; Cu;: institucion Estructura de un Plan de accion de vigilancia de la salud 01/07/2023 31/03/2023 L?egi:;tr(f; de_ insp'eciiones‘ de sigljridad @ implgrlnentos neces_gricis para u‘r_mI e:celz_e’:\te s?r’\:ic'i‘(l) medico, para
discapacidad pueden acceder, sin NEEAEER
barreras arquitectonicas, a 5 i0 iodi ios fisi institucit i i i ONi i ianti
espacios Iir?1pios con adecuado ACCESIBILIDAD FISICA Y gzigtszzlig:dpenodlca GO CRPEEIES TGS ISl MEEREES | Eessaliles Sl BfeEs erUiEsiiiCs (a2 ComueEe e el y Farseies ¢ 01/04/2023 31/12/2023 Directora de Administracion Infraestructura con accesibilidad fisica para las personas con discapacidad,
mantenimiento y agradables. ESPARCIMIENTO




Contratos vigentes del servicio de internet a nombre de la institucién o autoridad que indique los kilobits por

incremento del ancho de banda para cumplir con los estandares de calidad 01/07/2023 31/03/2023
segundo
lNDICAD&T\‘ngHO D= Director de Tic's en
Adecuacion periddica de puestos de trabajo con todas las exigencias tecnolégicas basicas existentes 01/04/2023 31/12/2023 Numero de administrativos que utilizan un computador conectado a internet para su trabajo en la institucion.
Restructuracion del Reglamento para la respectiva seleccion de profesores. 01/04/2023 30/09/2023 Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para la seleccién de profesores.
INDICADOR SELECCION q = = = —— 7 = =
DE PROFESORES Estructura del proceso de divulgacién de seleccién docente en la sociedad. 01/01/2023 30/09/2023 Directora de Talento Humano | Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profesores no titulares o la convocatoria
. Ari iniA la o, i iAn ol £, titial. L tari. i -H
Restructuracion del Reglamento para la respectiva seleccion de profesores. 01/04/2023 30/06/2023 Documentos relacionados con el desarrollo de los procesos de seleccion de profesores no titulares o
) Ari la daci, iAn £ it L tac o idl tac d
- Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores.
INDI%/EDSSSZORihégCION Estructura del proceso de registro en formacién de posgrado de profesores. 01/07/2023 30/09/2023 Directora de Talento Humano
Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores o en su defecto el acta de graduacion.
INDICADOR
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PRACTICA DE Estructura del proceso de registro de documentacion de la experiencia profesional de los docentes 01/04/2023 30/06/2023 Directora de Talento Humano |Documentos relacionados con el desarrollo del proceso de certificacion de experiencia profesional.
PROFESORES TC DE
CONTENIDOS
PROFESIONALES
INDICADOR EJERCICIO
PROFESIONAL Certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional practico.
PRoEERgg;EsON?TEY - E:;;:::s;:;zs contenidos profesionales del instituto que se ha realizado ejercicio profesional practico en area afines a los contenidos 31/03/2023 30/06/2023 Directora de Talento Humano
DE CONTENIDOS . Lista certificados de los profesores de contenidos profesionales en que se indique en cada uno el tiempo de
PROFESIONALES dedicacion y la actividad que justifica su condicion de profesor de contenidos profesionales
IBIEADIOIR o . . . - ” . . . 5 . Nombramientos de los profesores titulares y Documentacion completa de los concursos de méritos y
Reestructurar el proceso de TITULARIDAD DE Redisefio del Reglamento de carrera y escalafén docente del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial. 01/04/2023 30/06/2023 Directora de Talento Humano oposicion
seleccion docentes de una manera | PROFESORES TC Y MT :
transparente, técnica y justa donde S— — . . . — .
se valore su formacion académica INDICADOR CARGA Redisefio de la distribucion de carga horario docentes. 31/03/2023 30/06/2023 Directora de Talento Humano | Contratos o nombramientos de los profesores TC y MT que pertenecen a la institucion y Matriz de horas clase
y experiencia profesional afines a L . ” Normativa interna aprobada y vigente sobre la evaluacién de los profesores, que contenga los instrumentos y
su perfil, que le permita a la Redisefio de la normativa sobre la evaluacion de los profesores 01/01/2023 31/03/2023 formatos utilizados para la evaluacion integral.
institucién aplicar una evaluacién
ARSI integral, objetiva, transparente. Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de sus pares, directivos y estudiantes. Auto evaluaciones
gra’, oo ’ P ’ Estructurar el proceso de evaluacion docente por parte de sus pares, directivos y estudiantes. 01/01/2023 30/06/2023 X P! porp P ’ y .
contextualizada y profunda, realizadas por los profesores.
contribuyendo permanentemente al | INDICADOR EVALUACION Vi Académi
proceso de capacitacién contintia DE LOS PROFESORES icerrector Académico Formularios individuales de evaluacion con los resultados y acciones que cuenten con firmas de
incidiendo significativamente en el Socializacién de los resultados de la evaluacion docente). 01/04/2023 01/04/2023 responsabilidad, o certificacion firmada por el profesor evaluado en la que deja constancia del conocimiento de
desempefio del docente y su los resultados y del analisis realizado
remuneracion. — - .
Estructura de acciones para elevar el desempefio del docente en relaciéon a su evaluacion docente 01/07/2023 30/09/2023 capaqtgmon_es [PIESEIECEE © ERanEes, Esilmules ciugees, pEnes (e aealn nplemerEees, phns ¢
seguimiento implementados,
Redisefio de la normativa interna aprobada y vigente sobre formacion y capacitacion. 31/03/2023 30/06/2023 Normativa interna aprobada y vigente sobre formacion y capacitacion.
Redisefio del plan de largo plazo de formacién y capacitacion de los profesores. 31/03/2023 01/07/2023 Plan de largo plazo de formacién y capacitacién de los profesores.
Disefio del proceso de seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion del plan de formacion y capacitacion. 01/04/2023 30/09/2023 Informes con los resultados del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion del plan de formacion y
INDICADOR FORMACION Incremento en el nimero de las capacitaciones formales recibidas por los profesores. 01/04/2023 30/09/2023 Vicerrector Académico Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas por los profesores.
AC/:(D(,‘I,E:\\AFE/(-\:QIEA’\IC(I:C'L)JI\TSO Desarrollo de un plan de autodesarrollo docente institucionales, planificacion y productos de los procesos. 01/04/2023 30/09/2023 Evidencias de los procesos de auto preparacion (certificaciones institucionales, planificacién y productos de los
Desarrollo de un plan de entrenamientos profesionales realizados por profesores en empresas u otras instituciones. 31/03/2023 30/09/2023 Certificaciones de entrenamientos realizados por profesores en empresas u otras instituciones, que cumplan
Desarrollo de un plan de formacion académica de los docentes en curso 31/03/2023 30/09/2023 Documentos que certifiquen la formacién académica en curso, que deben tener los requerimientos
Incremento del nimero de profesores que reciben apoyo institucional en los procesos de formacion y capacitacion. 01/04/2023 31/12/2023 Rt d.e cgpﬂcamon enEnE pammpamop el aprobaqoq N EEEITED G eSO Al
capacitacion, Resultados de las evaluaciones de la capacitacion.
INDICADOR Contratos o nombramientos del personal académico que pertenece a la institucion.
REMUNERACION Actualizacion de las remuneraciones mensualizadas de los profesores TC y MT. 30/03/2023 01/04/2023 Directora de Talento Humano |Mecanizados de aportes al IESS de los profesores.
PROMEDIO MENSUAL TC Facturas de los profesores TC y MT que trabajan sin relacién de dependencia.
RE”I\;I‘LLJ)II\ILE’EI-;-:'\%TON Contratos de los profesores TP que pertenecieron a la institucién durante el periodo de evaluacion.
PROMEDIO POR HORA Actualizacion de las remuneraciones mensualizadas de los profesores TP. 30/03/2023 01/04/2023 Directora de Talento Humano | Facturas de los profesores TP.
1P Distribucion de las asignaturas dictadas con sus respectivas horas de clase impartidas por cada uno de ellos.
Redisefar el sistema de Actualizacion y ajustes de los PEA con el modelo de evaluacion 2024. 01/01/2023 30/06/2023 Mallas curriculares de todas las carreras vigentes.
seguimiento, control y evaluacién INDICADOR
de los estudiantes visualizando la PROGRAMAS DE Disefio de programas de estudio de las asignaturas nuevas atendiendo a la estructura del modelo 2024. (PEA). 31/03/2023 30/09/2023 Vicerrector Académico Programas de estudio de las asignaturas (PEA).
formacion complementaria dentro ESTUDIO DE LAS
de este proceso como una via que ASIGNATURAS o ) )
contribuyen a la adquisicién y Actualizacion del perfil de egreso de las carreras en respuesta a las demandas del entorno. 31/03/2023 31/12/2023 Perfil de egreso de las carreras.
perfeccionamiento de sus
habilidades, disefiando acciones
institucionales encaminadas a - Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD) de los profesores. -
contribuir en el educando la INDICADOR AFINIDAD Contratos o nombramientos de los profesores que permanecieron en la institucién durante el periodo de
motivacion, permanencia, FORMACION- DOCENCIA Restructuracion de matriz de la informacion de docentes segun su afinidad de formacion y docencia. 30/09/2023 30/06/2023 Directora de Talento Humano | evaluacion.
formacion continua e integral Matriz de la informacién sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase
creando un vinculo con los impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa, firmada y escaneada.
estudiantes durante y después de
su vida estudiantil. Premiando sus
resultados y esfuerzos, todo esto Redisefio de la normativa del sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. 01/04/2023 30/06/2023 Normativa interna, aprobada y vigente, del sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.
realizado dentro de un contexto
pertinente para desarrollar el | L. . L § L. . i . .. .
y mplementacion de nuevas acciones de seguimiento relacionadas con la captacion, registro y procesamiento de informacion relacionada con el . L .
procesg d_e ensefnanza NIEARER proceso de formacién de los estudiantes (proceso docente) 01/07/2023 30/06/2023 Registros, formularios, informes, entrevistas a actores, etc.).
aprendizaje.
EECUIMIENTO, Incremento del nimero de reuniones d lecti d ignatura/catedr: ra el desarrollo del pra d imiento de | ion
CONTROL Y cred z SRS ECOICENWCDEES RSO B S IE R ER T ACICEE NS BECH EEADC JE S BCOIESC RIS 01/04/2023 31/12/2023 Vicerrector Académico Actas de reuniones, comunicacion a los interesados de las acciones acordadas, entrevistas a actores, etc.).
EVALUACION DEL acordadas
PROCESO DOCENTE
Aplicacion de acciones correctivas en relacion a la ejecucion del proceso de formacion. 01/04/2023 30/09/2023 Actas de reuniones, comunicaciones a los interesados, entrevistas a actores, etc.).
Desarrollo de modificaciones en los disefios curriculares 30/06/2023 31/03/2023 :\;t;se:e;iumones, comunicaciones a los interesados, comunicaciones y solicitudes al CES, entrevistas a
INDICADOR Andlisis de los programas de estudio de las asignaturas. 01/04/2023 31/12/2023 Programas de estudio de las asignaturas actualizados
ASIGNATURAS CON Estructura del proceso de seguimiento y control Bibliografico en formato digital e impreso. 01/07/2023 30/09/2023 X - Bibliografia basica de las asignaturas en formato digital. Bibliografia impresa que no cuente con una versién
COBERTURA R T N e T Director de Biblioteca = : w7 n =M -
BIBLIOGRAFICA Proceso de adquisicion bibliografia institucional 01/04/2023 01/10/2023 Documento con la sustentacion escrita de la seleccion de los documentos que integran la bibliografia de la
ADECUADA Andlisis de la utilizacion efectiva de la cobertura bibliografica. 01/01/2023 31/03/2023 Entrevistas a profesores y estudiantes para constatar la utilizacién efectiva de la cobertura bibliografica
INDICADOR Andlisis de la utilizacion efectiva de la cobertura bibliografica para el desarrollo investigativo institucional 01/01/2023 31/03/2023 Vicerrector académico Certificacion institucional, sobre cada publicacion docente, apoyo institucional,convenios, certificaciones




Proceso de adquisicion de infraestructura para las condiciones adecuadas de las aulas. 01/04/2023 31/12/2023 condiciones de las aulas, para un pertinente desarrolo del proceso de ensefianza - aprendizaje
INDICADOR AULAS Directora de Administracion
Camparia de satisfaccion comunidad educativa sobre las condiciones de las aulas. 01/07/2023 30/09/2023 Entrevistas a la comunidad educativa sobre las condiciones de las aulas.
INDICADOR FORMACION Documento de la planificacion de la oferta de formacion complementaria, correos electrénicos, afiches,
COMPLEMENTARIA Incremento en la oferta de actividades y eventos de formacién complementaria para estudiantes. 01/07/2023 30/09/2023 Vicerrector Académico material audiovisual explicito, informes, etc.). evidencias del proceso de seguimiento y control (informes, actas
de reuniones, etc.)
A II\'\/‘II;IALIEI,;\L\LIJ\/IUIENT Redisefio de acciones orientadas a facilitar la integracion de los estudiantes a la vida académica 01/07/2023 30/09/2023 Normativa interna, aprobada y vigente, de acompafamiento a estudiantes y de aplicacion de estimulos
(I:’(I;DAGOGICO AO Redisefio de acciones de orientacion y apoyo en los procesos de aprendizaje 30/06/2023 1/010/2023 Vicerrector Académico Actividades realizadas como parte del proceso de acomparfiamiento y sus resultados (informes, actas de
ESTLIDIANTES Redisefio de acciones para el desarrollo integral de los estudiantes 30/06/2023 30/09/2023 Aplicacién del sistema de estimulos (actas del Organo Colegiado Superior, material audiovisual explicito sobre
. Redisefio de la normativa institucional interna aprobada y vigente del seguimiento y relacién con los graduados. 01/01/2023 31/03/2023 . . . Normativa institucional interna aprobada y vigente del seguimiento y relacién con los graduados.
INDICADOR RELACION Directora Unidad de Bienestar
CON LOS GRADUADOS |Base de datos de los graduados de la institucion. 30/03/2023 30/06/2023 Estudiantil Base de datos de los graduados en la que consta informacién general, localizacién, datos laborales y estudios
Procesamiento de datos obtenido de graduados y empleadores 01/04/2023 31/12/2023 Informes, actas de reuniones, comunicacion a los interesados y entrevistas. Material audiovisual explicito, web
Reestructuracion de los Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). 01/01/2023 31/03/2023 Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) actualizados a las nuevas exigencias
Actualizacion periddica de la suscripcion a Google que garantice la alta disponibilidad del servicio. 01/04/2023 31/12/2023 Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la semana de los EVA.
Redisefio de la Normativa aprobada y vigente sobre EVA. 01/01/2023 31/03/2023 Normativa aprobada y vigente sobre EVA.
INDICADOR ENTORNO
VIRTUAL DE Disefio de un estudio para medir el uso del EVA. 01/07/2023 30/09/2023 Blieser e Ties Estadisticas de uso del EVA.
APRENDIZAJE Reestructuracion de la organizacion departamental 01/01/2023 31/03/2023 Organigrama aprobado por la autoridad y manual de funciones.
DOCENCIA - N ) " P B
Redisefio de Guias, capacitaciones realizadas sobre el uso del EVA. 01/07/2023 31/03/2023 S;lgﬁ/z tutoriales de uso del EVA o, en su defecto, evidencias de las capacitaciones realizadas sobre el uso
Disefio de una camparia de satisfaccion en el uso del EVA 01/07/2023 30/09/2023 Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso, interfaz y utilizaciéon de EVA.
Proceso de seguimiento y control estudiantil en el uso de los paquetes informaticos . 01/04/2023 30/09/2023 Programas de estudio de las asignaturas, plan de clase, trabajos, actividades realizadas mediante el uso de
INDICADOR Adquisicién de nuevos recursos de realidad virtual y/o simuladores basados en programas informéticos que se utilizan en la institucion. 01/04/2023 31/12/2023 PG R URS G2 (G Wil ylolsimtladotssibasadosien[piogramaslinfomnaticosiqusiselitiizanienla
INFORMATIZACION EN EL Director de Tic's institucién
APRENDIZAJE Proceso de seguimiento y control estudiantil en el uso de los recursos de realidad virtual y/o simuladores 01/04/2023 30/09/2023 Programas de estudio de las asignaturas, plan de desarrollo de las actividades, registros generados por los
Estructura del plan de mantenimiento Preventivo de los equipos informéticos en los laboratorios de cémputo 31/03/2023 30/09/2023 Plan de mantenimiento preventivo
INDICADOR EDUCACION | Planificar y ejecutar proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad en beneficio a generar soluciones a propuestas ambientales. 01/04/2023 30/09/2023 Directora de Investigacion Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculacion centrados en problemas
NEEAEER FoR RGN Disefio de planificacion de la formacion en valores y el desarrollo de habilidades blandas, conforme lo sefialado en la Descripcion, aprobado por 01/01/2023 31/03/2023 Documentos de la Planificacion de la formacion en valores y el desarrollo de habilidades blandas.
EN VALORES Y Estructura del plan de formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas 01/07/2023 30/09/2023 Bl Uliies o Blesien Informes de ejecucion de proyectos y actividades, material audiovisual explicito, afiches, entrevistas a
DESARROLLO DE Estudiantil profesores y estudiantes, etc.
HABILIDADES BLANDAS Redisefio de la normativa interna, para la designacion de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. 01/04/2023 30/06/2023 studia Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los procedimientos para la designacion de representantes de los
Perfeccionar los entornos virtuales Disefio de un plan de capacitacion realizada a los docentes en metodologias didacticas para educar en valores e imparticién de habilidades 01/01/2023 31/03/2023 Plan de formacion y capacitacion institucional en metodologias didacticas para educar en valores e imparticion
de aprendizaje (EVA) existentes en Redisefio de la normativa de las practicas preprofesionales 01/04/2023 30/06/2023 Normativa interna aprobada y vigente sobre la formacion practica en el entorno académico.
la instituciéon para mejorar el
proceso_de aprendlzaje_y la INDICADOR FORMACION | Redisefio de las normas para el uso de los laboratorios o talleres 01/04/2023 30/06/2023 Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o 4rea de practica.
evaluacion de los estudiantes PRACTICA EN EL Vicerrector Académico
estructurando acciones orientadas | ENTORNO ACADEMICO z a9 aa o o Inventario , horarios , listas de docentes actualizado para el desarrollo de las practicas, incluidos los equipos
& I BT s, Incremento en el nimero de actividades de formacién practica en el entorno académico. 01/10/2023 31/12/2023 para la seguridad de estudiantes y profesores.
concientizacion ambiental, Estructura de Guias de asignatura 01/07/2023 30/09/2023 Guias de practicas de las asignaturas.
ﬁezﬁzogo y sldq:'s'c";“ de Reestructurar la Normativa interna del sistema de formacion practica en el entorno laboral real. (Practicas Pre Profesionales) 01/01/2023 31/03/2023 Normativa interna del sistema de formacién practica en el entorno laboral real.
abilidades blandas, de
pensamiento, destrezas Redisefio del sistema de seguimiento y control de las Practicas Pre Profesionales 01/04/2023 30/06/2023 Informes, actas, entrevistas, etc.
sensoriales, motoras, habitos y
actitudes requeridos para el trabajo Estructurar un sistema de seguimiento, control y evaluacion con instrumentos administrativos que permitan el cumplimiento del PAPR a los DVETEIEE SRR Evidencias del seguimiento, control y evaluacién por el instituto del proceso de formacién practica en el
pf°fes'°"a|- Teniendo como una estudiantes. entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.)
via para alcanzar estas acciones - —— - — = = = : —
herramientas tecnoldgicas que Plarluflca_ir c.ronlog_ramis de_ cafaf:ltaglqnss y riumcl:_)‘ne‘s con I(.)S tutorles‘acade_mlcos [FETE _bnnjiar |nf0r:11fp|o:1 sobre los sistemas de seguimiento y 01/10/2023 31/12/2023 Convocatoria, certificados, contenido de la capacitacion.
permite el acceso remoto al e hacians - ———  acana " nasaeste—— - — - -
catélogo automatizado del acervo y | INDICADOR FORMACION Crear un documento que permita al estudiante llevar un registro diario de las actividades realizadas en las Practicas Pre Profesionales. 01/04/2023 30/06/2023 Bitacoras de los estudiantes en formacion practica en el entorno laboral real.
E_|0_S doc_um_entgs en formato PRACTICA EN EL Disefiar documentos para una evaluacion final de las Practicas Pre Profesionales, sustentacion de resultados alcanzados y permitan su 01/01/2023 31/03/2023 . ) » Documentacion relacionada con la evaluacion de los estudiantes en la formacion practica en el entorno laboral
digitales institucionales que ENTORNO LABORAL | aprobacion Directora de Vinculacion | rea (evaluacién del periodo de préctica, defensa de informes)
responde a las necesidades de REAL — - - - - — - - - - —
formacion integral de los Disefar formatos de informes que permitan evidenciar el proceso de las Practicas Pre Profesionales de los estudiantes. 01/01/2023 31/03/2023 Documentos elaborados por los estudiantes (informes de practicas)
estudiantes i 5 q 5 f i5
Brindar informacién importante sobre seguridad y prevencién de los distintos riesgos laborales. 01/10/2023 31/12/2023 ReEB e eptrega B 13 CHKETENiES € [ES e EEEes Selbre Sguitte] y € (95 eelen @D Feisestn
correspondientes.
Estructurar un mecanismo de mejora del proceso de Practicas Pre Profesionales a través de la retroalimentacion que brindan los actores 01/07/2023 30/09/2023 Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores de entidades formadoras y directores/coordinadores de
involucrados. carrera.
Planificar semestralmente reuniones con la Comisién de Vinculacién para programar las Practicas Pre Profesionales de los estudiantes por 01/01/2023 31/03/2023 Lista certificada de los estudiantes de cada carrera por semestre.
Aprobar los Planes de aprendizaje practicos que se encuentren articulados al perfil de egreso de las carreras. 01/10/2023 31/12/2023 Perfiles de egreso de las carreras.
Reestructuracion de la normativa interna de gestion bibliotecaria 01/01/2023 31/03/2023 Normativa interna aprobada y vigente de la gestion de la biblioteca.
Estructura del proceso de formacién de usuarios de la biblioteca realizados por el departamento 01/07/2023 30/09/2023 Actividades de formacién de usuarios realizadas por la biblioteca (entrevistas a estudiantes, documentos de
INDICADOR Estructura del proceso de socializacion de las actividades de difusion de la biblioteca. 01/07/2023 30/09/2023 Actividades de difusion de la biblioteca (documentos de planificacion de las actividades e informes de
FUNCIONAMIENTO DE LA |Actualizacién del Sistema informatico de gestion bibliotecaria 01/04/2023 30/06/2023 Director de Biblioteca Sistema informatico de gestién en pleno funcionamiento y su utilizacién por profesores y estudiantes.
BIBLIOTECA Actualizacion periodica del proceso de registros de los visitantes a la sala de lectura de la biblioteca. 01/04/2023 30/06/2023 Registros de los visitantes a la sala de lectura de la biblioteca.
Estructura del proceso de verificacion de la formacion especifica del personal de biblioteca 01/07/2023 30/09/2023 Alineacion del perfil profesional que demuestren la preparacion especifica del personal técnico que atiende la
Disefio del plan de mejoras continua de las condiciones de la biblioteca, . 01/01/2023 31/03/2023 Plan de mejoras continua de las condiciones de la biblioteca, .
INDICADOR ACERVO DE | . _ e Aa . . s - ) . - L
LA BIBLIOTECA Y Disefio de un Plan de adquisiciones y de generacion de contenidos especificos para la biblioteca. 01/01/2023 31/03/2023 Plan de adquisiciones y de generacion de contenidos especificos para la biblioteca.
RELACION DE LA . .
BIBLIOTECA CON LAS Director de Biblioteca
ASIGNATURAS Y Estructura del seguimiento y control de las actividades y procesos de la biblioteca 01/07/2023 30/09/2023 Actas de reun_lones_,'lnformes _de sl o [ (e ez, documepto_s 4 [l 6 (B8 fEhiReEs @
CARRERAS informes de ejecucion, entrevistas a la persona encargada de la biblioteca y a profesores, etc.).
Redisefio de la normativa interna sobre 1+D 01/01/2023 30/03/2023 Normativa interna sobre I+D
Redisefio del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que haya generado el instituto sobre la Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que haya generado el
S 01/01/2023 30/03/2023 - PR
planificacion de I+D instituto sobre la planificacién de I+D
Documentos de los proyectos de 1+D ejecutados o en ejecucion durante el periodo de evaluacion.
Evidencias del analisis en la comunidad académica del instituto de las propuestas de la planificacién de |+D
(lineas y programas) (actas de reuniones, testimonios, material audiovisual explicito, etc.)
Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucién de los proyectos de 1+D y de la participacion
de los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
'NDICADOR X . Evidencias del andlisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera de los proyectos de [+D y de
INVESTIGACION Y Directora de Investigacion los resultados de su ejecucion
DESARROLLO — - — =
Incremento del nimero de estudiantes y profesores participantes en proyectos de 1+D 01/04/2023 30/12/2023 Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos de I+D con su evaluacion.

Entrevistas a estudiantes participantes en proyectos de |+D




Estandarizar la planificacion
estratégica de I+D con el modelo

Entrevistas a responsables de lineas, programas y proyectos de |+D

Documentos de salida (informes institucionales oficiales, publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir
de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos cientificos o tesis académicas) de los proyectos
de 1+D ejecutados

Web institucional

Visita a la biblioteca

Documentos de las publicaciones y eventos

Libros, capitulos de libros y folletos técnicos. Presentar la version digital en formato PDF de la publicacion ya

de evaluacion extera para Incrementar el nimero de libros publicados 01/01/2023 30/12/2023 editorializada segun los requisitos indicados en la Descripcion. Para el caso de las publicaciones que tuvieron
) impulsar la innovacion teniendo también, o Unicamente, una publicacion digital subida a la web institucional, indicar también el link donde se
1+D DE INNOVACION como base la existencia y puede ubicar la misma.
funcionamiento de un sistema para NBIEATER Articulos publicados en revistas. Version digital en formato PDF de la publicacién ya editorializada. De no
identificar, adquirir, asimilar, PUBLICACIONES Y Para el caso de articulos que se publicaran después de concluido el periodo de evaluacion presentar la
transf&l)rrpar  EREYEEET i Directora de Investigacion [ Documentos relacionados con la revision de la publicacion en los casos que estos se exigen
conocimiento externo e internos. EVENTOS CIENTIFICOS Y . . .
TECNICOS Incremento del numero de articulos publicados 01/01/2023 30/12/2023 Certificacion institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes y
afio al menos) en el que se elaboré la publicacion.
Certificacion institucional sobre cada articulo con autoria de un profesor del instituto y publicado en la revista
Contratos de los profesores que pertenecieron a la institucion durante el periodo de evaluacion estandar y
Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de las publicaciones en que no es evidente en los
Incremento en la participacion en eventos. 01/01/2023 30/12/2023 S l By, ] ] - 2 q =
Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos. Texto integro de la ponencia en formato digital. Actas
Redisefio de la normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacion y capacidad de absorcion acorde al modelo de evaluacion 01/01/2023 30/03/2023 Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacion y capacidad de absorcion
Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto (acuerdos del 6rgano académico,
Introduccién de innovaciones en la actividad del instituto 01/04/2023 30/12/2023 proyectos para la introduccion de las innovaciones, estudios que evidencien los resultados obtenidos,
constatacion directa de los procesos si es posible, etc.)
Evidencias de la actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en el entorno (proyectos de
i vinculacién ejecutados o en ejecucion en los que se explicite la introduccion de innovaciones en las entidades
INDICADOR INNOVACION beneficiarias, constatacion directa de los procesos si es posible, acciones divulgativas en el entorno sobre
Y CAPACIDAD DE Directora de Investigacion nuevas tecnologias, etc.)
ABSORCION
Incremento en el desarrollo de proyectos de innovacién que potencien la capacidad de absorcién de la institucion. 01/04/2023 30/12/2023 Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacion y de capacidad de absorcion, que incluye las cinco
acciones indicadas en la Descripcidn (ficha de cada proceso de absorcion de nuevo conocimiento,
documentos académicos y técnicos relacionados, registros de la captacion del etnoconocimiento o
conocimiento tradicional, acciones de divulgacion de la biblioteca en este sentido, registros del evento de
multiplicacién, documentos que evidencien la introduccion del conocimiento nuevo en el proceso docente, etc.)
Entrevistas a actores del sistema de innovacion y de capacidad de absorcién
Reestructurar la Normativa interna del sistema de vinculacion con la sociedad. 01/01/2023 31/03/2023 Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculacién con la sociedad.
. . . 5 . . e q A Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que haya generado el
SR:(:QZ:LM TEEESIED €D I8 CEMEED SeElon Y CpRElEns ¢l GrapsD Eeusiild G pamin e B HEmilzen ¢ ustatmh e B 01/01/2023 30/06/2023 instituto sobre la planificacion de vinculacion con la sociedad, incluido el diagndstico participativo que la
i sustenta.
Elaborar anualmente los planes operativos anuales que tributen al PEDI Institucional. 01/01/2023 30/06/2023 Planes operativos anuales.
Disefiar nuevos formatos de documentos que que contengan componentes basicos de un informe de proyecto de vinculacion. 01/01/2023 31/03/2023 Documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados o en ejecucion .
INDICADOR 5 A = o - — - —
Estandarizar la planificacion PLANIFICACION Y Estructurar un sistema de seguimiento, control y evaluacién de los proyectos de vinculacién con la sociedad. 01/01/2023 30/12/2023 Egé?:g:éas ] eI, GERie] Y CUEEEER G (B GoerE (D S (e EEios 6 URErEE G2 [
estratégica de la vinculacion con la EJECUCION DE — — - - — - - - Directora de Vinculacion -
sociedad con el modelo de VINCULACION CON LA Planlflt_:ar las actlw_dades a rea!lzar en I0§ proyectos de vinculacion para cada grupo de estudiantes y permitan el desarrollo de capacidades 01/01/2023 30/12/2023 Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos con su evaluacion.
evaluacién externa sustentada SOCIEDAD profesionales previstas en el disefio curricular de la carrera.
VINCULACION CON LA principaimente, en un diagnostico Evidencias dela difusién de la planificacién y los resultados de los proyectos de vinculacién con la sociedad
SOCIEDAD participativo sobre las necesidades Difundir la planificacién y resultados de los proyectos de vinculacién con la sociedad a la comunidad académica y general. 01/01/2023 30/12/2023 que han sido debatidos en la comunidad académica y se han construido y evaluado con la participacién de los
y desafios del entorno y en las beneficiarios (web institucional, informes, material audiovisual explicito, actas de reuniones, etc.)
capacidades del cuerpo de los = = = = = = - = = =
docentes debatiendo sus Estructulrar un mecanismo de mejora del proceso de ejecucion de los proyectos de vinculacién a través de la retroalimentacion que brindan los 01/07/2023 30/12/2023 Entrevistas a estudiantes y profesores involucrados en programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.
resultados en la comunidad actores involucrados.
académica. Planificar semestralmente reuniones con la Comisién de Vinculacién para programar las actividades de vinculacion con la sociedad de los 01/01/2023 30/12/2023 Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada (matutina, vespertina
estudiantes por carreras. y nocturna).
Brindar acceso a la comunidad en general de Ia biblioteca institucional. 01/07/2023 30/12/2023 Et\gd)encnas del acceso de la comunidad a espacios institucionales (registros de usuarios, solicitudes de uso,
INDICADOR PRESENCIA - e " n . 5 A . (=1 . . Evidencias de las actividades sociales y culturales en las que ha participado, y de las que ha organizado la
DE LA INSTITUCION EN Planificar actividades sociales que generen espacio s de intercambio en el &mbito deportivo, cultural, artistico y festividades tradicionales. 01/07/2023 30/12/2023 Blicesism i Vi EeEn institucion (material grafico y audiovisual explicito, informes de resultados, cartas de invitacion, etc.)
HA COMUNIDAD Desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo de los intereses profesionales de la oferta académica del Instituto dirigido a los bachilleratos [SHEIIRIED Gl [ GEETiED (ETE Rty ell EEmmellD ¢ (HHEnenes (e el eliER OB e
G uy: P u 9 y 01/07/2023 30/12/2023 instituto en los estudiantes de bachillerato y en jévenes egresados de este nivel de ensefianza que se

jovenes egresados que desean continuar sus estudios.

interesan por conocer opciones para continuar sus estudios que ha ejecutado la institucién.

probado por:
D. Marta Lema Cachinell.
Rectora




