PLAN DE ACCION

CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE POR

MEDIOS DE VERIFICACION

Fecha de inicio Fecha de finalizacion ACTIVIDAD
Informe Plan Anual Departamental 28/12/2023 22/01/2024 Informe Plan Anual Institucional (CACES)
INDICADOR Informe Plan Anual Institucional (CACES) 19/01/2024 15/02/2024 Confirmacion CACES
PLANIFICACION — Mgs. Gabriela Benalcazar
ESTRATEGICA Y Seguimiento Semestral del POA 22/01/2024 20/12/2024 Ing. Jordy Morocho Informe Plan Semestral
OPERATIVA Rendicion de Cuentas 11/03/2024 11/4/2024 Informe CES
Verificacion del Organigrama Actualizado 19/02/2024 04/03/2024 Organigrama Aprobado
Establecer un Plan estratégico de lm?géﬁgﬁ?géfg\ﬁygss
desarrollo Institucional (PEDI) que PARA EL DESARROLLO
oriente las funciones sustantivas y
que visualice las relaciones
interinstitucionales, para la
generacion de proyectos, con la
implementacion un Sistema
Inf atico de Gestion (SIG o " " = -
;:ar&an:icc% yead,ensir:;':r;“vo) Capacitaciones para el personal de Aseguramiento de la Calidad 11/03/2024 30/10/2024 Certificaciones del personal
incidiendo a la cultura de NBEAER Planificacion de la Autoevaluacion - Post Evaluacion CACES 01/08/2024 15/9/2024 Planificacion aprobada
mejoramiento de la calidad i a
instit B Iy la aut luacio ASEGURAMIENTO Autoevaluacion Institucional 05/11/2024 27/5/2025 Wigs. Celbitel EemElerey Informe de Autoevaluacion
Institucional y la autoevaluacion INTERNO DE LA CALIDAD |ng_ Jordy Morocho
para el logro de los estandares de Informe Plan de Mejoras 18/03/2024 30/04/2024 Informe de Caces
calidad adoptados por la =
institucion. Valoracién del PEDI 03/06/2024 14/06/2024 Informe a OCS
Hospedaje y soporte técnico del SGA 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales y contratos administrados por el departamento financiero.
Suscripcién de Google Workspace 01/01/2024 31/12/2024 Vigencia de suscripcién.
ORGANIZACION Servidores virtuales GCP 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales.
INDICADOR SISTEMA . _ . . .
INFORMATICO DE Hospedaje y soporte técnico del HERMES y Humanos 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales y contratos administrados por el departamento financiero.
GESTION Licencia cPanel & WHM 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales.
Licencia softaculous 15/03/2024 21/03/2024 Factura anual
Compra de certificado SSL para dominio formacion.edu.ec 15/06/2024 15/06/2024 Factura anual
Renovar Dominio - universitariodeformacion.edu.ec 01/09/2024 04/09/24 Direccion TICS Factura anual
Estructurar el plan de igualdad institucional para el afio vigente 02/01/2024 15/02/2024 Plan de igualdad institucional 2024 certificado por autoridades del instituto
:Esdtruclturar l:n [:1Ian di acc:o; educ?tlvarsllstem?uca ?er: angiwgrﬁgits ?'rr'ig'dzs a delsarirorlla:i un: Copciepealceliotaicaciplenalehs 10/01/2024 10/02/2024 Plan de acci6n educativa sistematica 2024 certificado por autoridades del instituto
INDICADOR IGUALDAD |10das las personas y hacer desaparecer las percepciones disc atorias de cualquier origen. Biiesiay ok Uliieks) e
DE OPORTUNIDADES | ldentificacién de individuos vulnerables de la comunidad educativa para la ejecucién de acciones afirmativas 02/01/2024 29/12/2024 Bienestar Institucional Correos y comunicados para el acercamiento de individuos vulnerables de la comunidad
D /I i firmati . 7
c;?:;&:;:ﬁ;‘;g?; ?;;ma vasen Actualizacion del reglamento general de becas 03/02/2024 30/12/2024
necesidades de la comunidad Registro de acciones afirmativas realizadas a los miembros de la comunidad educativa 02/01/2024 29/12/2024 Registro de acciones afirmativas certificadas por autoridades del instituto
educativa, apegadas a la legalidad — — — — - ~ - - - — e m— — = =
TEEERE], FEEeES @ (TS i EEES Socializacién del cédigo de ética a los estudiantes de nuevo ingreso 09/01/2024 06/11/2024 Evidencias de la divulgacion en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa
de la ética laica y los principios Reestructuracion del comité de ética 01/03/2024 01/06/2024 Acta de constitucion y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo,
#99”}0'69@5 COUESPOHd'emesv 3 Estructurar el plan de accién de la comisién de Etica y Regimen Disciplinario 30/01/2023 09/10/2024 Actas de reuniones, plan de accién de la comisién de ética y régimen disciplinario certificada por
incidiendojenfellbienestar INDICADOR ETICAY  [Cumplimiento de las actividades de plan de accién de la comisién de Etica y Regimen Disciplinario 19/02/2024 12/11/2024 Director de Unidad de  [Informes de actividades
psicoldgico de los miembros de la TRANSPARENCIA — - — — " o Bienestar Institucional i i i
comunidad educativa evidenciando Captacion de informacion sobre opiniones de la comunidad del entorno sobre el instituto. 08/01/2024 21/02/2024 Encuestas, entrevistas a los miembros de la comunidad
a la institucién como un ambiente Actualizacién del reglamento general de estudiantes 09/01/2024 22/01/2024 Reglamento de estudiantes certificado por las autoridades del instituto
seguro para construir una parte . ; R Evidencias de la divulgacion en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa
irv_:jponante de sus proyectos de Sacializacién del reglamento general de estudiantes actualizado 23/01/2024 23/02/2024 e e T et
o - — - — — - - q : Pl ne ; - = =
Ejecucion de proyectos de intervencion positiva en la comunidad educativa 02/01/2024 20/12/2024 Egﬂfgzgsig;ilﬁgec'on dellaslactvidarieshiealizadasldellospioveciosideliptenenciopipositival
O N Evaluacién del impactos en los avances de los proyectos de intervencién positiva en la percepcién comunidad educativa 01/12/2024 11/12/2024 IDIRBEHE a3 U'.“da.d e Encuestas y entrevistas a la comunidad educativa
PSICOLOGICO : - h , - Sy Bienestar Institucional
Eztggﬁtpu&g#e proyectos de intervencién basados en la psicologia positiva con los componentes y requisitos indicados en la 11/10/2024 12/12/2024 Actas de reuniones, esquema de proyectos de intervencién
INDICADOR PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS Tnlga. Veré6nica Herrera y
PROFESORES Adecuacion de sala de docentes 09/01/2024 10/12/2024 Tnlga. Melisa Campafa | VISITA IN SITU
Disefiar espacios fisicos y
tecnoldgicos que cumplan con los vg;iﬁ%ogciiilégaﬂi
requisitos establecidos en la ley y
en sinergia con la normativa
interna en materia de seguridad y
salud ocupacional, asumiendo su Adecuacion de bafios 09/01/2024 10/12/2024 VISITA IN SITU
INFRAESTRUCTURA responsabilidad social — -
transformandose en una institucion INDICADOR *Cafeteria como lugar de esparcimiento en tercer piso 09/01/2024 10/12/2024 VISITA IN SITU
donde las personas con ACCESIBILIDAD FISICA Y
discapacidad pueden acceder, sin ESPARCIMIENTO *Instalacién de pasamanos en lugares faltantes 09/01/2024 10/12/2024 Tniga. Veronica Herrera y VISITA IN SITU
b itectonicas, » e i ; -
e;l;:crgsszliiﬁ:lioe: ngije?:uado *Adecuacion de lugares de esparcimiento 09/01/2024 10/12/2024 Tnlga. Melisa Campafia [VISITA IN SITU
mantenimiento y agradables. Servicio de intenet corporativo CNT 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales
INDICADOR ANCHO DE | Servicio de intenet corporativo OTECEL 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales
DR Servicio de intenet corporativo INTERTELNET 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales
Habilitacion de nuevos puestos de trabajo para personal administrativo que requieren un computador con acceso a Internet 01/01/2024 30/6/2024 Direccion TICS Facturas de computadoras e implementos de redes.
INDICADOR SELECCION
DE PROFESORES
INDICADOR FORMACION
DE POSGRADO
INDICADOR
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PRACTICA DE
PROFESORES TC DE
CONTENIDOS
PROFESIONALES




Reestructurar el proceso de
seleccion docentes de una manera
transparente, técnica y justa donde
se valore su formacién académica
y experiencia profesional afines a
su perfil, que le permita a la
institucién aplicar una evaluacion

INDICADOR EJERCICIO
PROFESIONAL
PRACTICO DE

PROFESORES MT Y TP

DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

INDICADOR
TITULARIDAD DE
PROFESORES TC Y MT

INDICADOR CARGA

Proporcionar una retroalimentacion constructiva a los docentes, a traves de las visitas aulicas, en
cada una de las modalidades de estudio. Esta retroalimentacién ayudara en el desarrollo

PROFESORES intearal. obietiva, transparente Visitas aulicas por los coordinadores de las modalidades de estudio 05/01/2024 23/12/2024 profesional del docente, apoyandolo en la mejora continua de sus habilidades pedagdgicas.
con?extljaliiada y profupnda ’ Revisar y activar el proceso de evaluacion en los dos periodos académicos en los indicadores de
contribuyendo permanente;nente al [ INDICADOR EVALUACION : y o : ' o Auto Evaluacién de docentes por alumnos x materia, Autoevalaucién de docentes, y Coevaluacion
proceso de capacitacién continta DE LOS PROFESORES  |Actualizar el proceso de evaluacion docente por parte de sus pares, directivos y estudiantes. 01/01/2024 31/12/2024 Vicerrector Académico  |de Docentes
incidiendo significativamente en el Formularios individuales de evaluacién con los resultados y acciones que cuenten con firmas de
desempefio del docente y su responsabilidad, o certificacion firmada por el profesor evaluado en la que deja constancia del
remuneracion. Socializacién de los resultados de la evaluacién docente. 31/01/2024 31/01/2025 conocimiento de los resultados y del analisis realizado, por cada periodo académico

Capacitaciones programadas o ejecutadas, estimulos otorgados, planes de accién
Estructurar acciones para elevar el desempefio del docente en relacién a su evaluacion docente 31/01/2024 31/01/2025 implementados, planes de seguimiento implementados,
Bt o [ ki s Revision de las carreras y asignaturas considerando el perfil del docente para cada materia,
P 31/01/2024 31/01/2025 seleccionado en el proceso de seleccién Docente.
Informes con los resultados del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucién del plan de
Disefio del proceso de seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion del plan de formacion y capacitacion. 31/01/2024 31/01/2025 formacion y capacitacion.
Incremento en el nimero de las capacitaciones formales recibidas por los profesores. 01/02/2024 30/12/2024 Vicerrector Académico Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas por los profesores.
INDICADOR FORMACION Evidencias de los procesos de auto preparacion (certificaciones institucionales, planificacion y
ACADEMICA EN CURSO | pesarrollo de un plan de autodesarrollo docente institucionales, planificacién y productos de los procesos. 01/02/2024 30/12/2024 productos de los procesos, segtn lo indicado en la Descripcién).
VAo Certificaciones de entrenamientos realizados por profesores en empresas u otras instituciones,
Desarrollo de un plan de entrenamientos profesionales realizados por profesores en empresas u otras instituciones. 01/02/2024 30/12/2024 gue cumplan con los requisitos institucionales
Documentos que certifiquen la formacién académica en curso, que deben tener los requerimientos
Desarrollo de un plan de formacién académica de los docentes en curso 01/02/2024 30/12/2024 institucionales
Acta de calificacion en de la participacion docente, aprobacién del financiamiento como apoyo a la
Incremento del nimero de profesores que reciben apoyo institucional en los procesos de formacion y capacitacion. 01/02/2024 30/12/2024 capacitacion, Resultados de las evaluaciones de la capacitacion.
INDICADOR
REMUNERACION
PROMEDIO MENSUAL TC
TINDICADOR
REMUNERACION
PROMEDIO POR HORA
TP
INDICADOR Actualizacion y ajustes de los PEA con el modelo de evaluacién 2024 01/02/2024 30/12/2024 Mallas curriculares de todas las carreras vigentes, Tecnoldgicas y Univeristarias
PROGRAMAS DE D|§en0 dfe programas de estudio de las asignaturas nuevas atendiendo a la estructura del modelo 2024. (PEA), en las carreras 01/02/2024 30/12/2024 T Mallas curriculares de todas las carreras vigentes, Univeristarias
ESTUDIO DE LAS Univerasitarias
AIENAIUIRAS Actualizacion del perfil de egreso de las carreras en respuesta a las demandas del entorno. 01/02/2024 30/12/2024 Perfil de egreso de las carreras.
INDICADOR AFINIDAD
FORMACION- DOCENCIA
Revision de la normativa del sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente. 01/02/2024 30/12/2024 gﬁ,rcrg:gvgolgéi@a' el Y VTR, CE SEmE 6 SHEnEiie, @il y GuEllEst ¢l
INDICADOR Imple_mentamon de nuevas acciones de seguimiento r_elamonadas con la captacion, registro y procesamiento de informacién 01/02/2024 31/01/2025 Registros, formularios, informes, entrevistas a actores, etc.).
Redisefiar el sistema de SEGUIMIENTO, relacionada con el proceso de formacién de los estudiantes (proceso docente)
seguimiento, control y evaluacion CONTROL Y Cumplimiento de las reuniones de colectivos de asignatura/catedra, para el desarrollo del proceso de seguimiento de las 01/02/2024 30/12/2024 Vicerrector Académico Actas de reuniones, comunicacion a los interesados de las acciones acordadas, entrevistas a
de los estudiantes visualizando la EVALUACION DEL acciones acordadas actores, etc.).
Lormatcuon complementaria dentro PROCESO DOCENTE Aplicacién de acciones correctivas en relacién a la ejecucién del proceso de formacion. 01/02/2024 30/12/2024 Actas de reuniones, comunicaciones a los interesados, entrevistas a actores, etc.).
e este proceso como una via que = = - = - - —
contribuyen a la adquisicion y o - ) 01/02/2024 30/12/2024 Actas de reuniones, comunicaciones a los interesados, comunicaciones y solicitudes al CES,
perfeccionamiento de sus Desarrollo de modificaciones en los disefios curriculares entrevistas a actores, etc.
habilidades, disefiando acciones INDICADOR Disefiar y planificar un plan de capacitacion de uso de bibliotecas virtuales 02/01/2024 27/12/2024 Actas
institucional inad. = = .
Instiugionaes encaminadas a ASENAURAS el Camparia de donacion de libros 12/07/2023 27/12/2024 : q Correo institucional - Acta de entrega Ingreso de material bibliografico
contribuir en el educando la COBERTURA — - — — — — - — Alejandro Ponce Martinez —— —
motivacién, permanencia, BIBLIOGRAFICA Actividad en conjunto con Coordinacién Académica y Docentes en revisién la Bibliografia de los PEA con relacién a libros en el 02/01/2024 31/07/2024 Correo institucional - Acta de entrega/recepcién
formacion continua e integral ADECUADA Revision de Acervo bibliogréafico en relacion fisico - plataforma digital SGA 02/01/2024 27/12/2024 Revision SGA, Sistema de Gestion Académica
creando un vinculo con los T e — e — 5
estudiantes durante y después de INDICADOR Certificacion institucional, sobre cada publicacién docente, apoyo institucional,convenios,
e D o PUBLICACIONES Andlisis de la utilizacion efectiva de la cobertura bibliografica para el desarrollo investigativo institucional 01/02/2024 31/12/2024 Vicerrector académico | certificaciones certificaciones interinstitucionales otros
resultados y esfuerzos, todo esto * id i
Sy v NEIEATER AULAS Adecuacion de 6 aulas en tercer piso. 09/01/2024 10/12/2024 Trlga. Verénica Herreray Tniga. VISITA IN SITU
pertinente para desarrollar el *Adecuacion de puesto de docentes dentro del aula 09/01/2024 10/12/2024 Melisa Campafia VISITA IN SITU
g;e:ﬁz?zg;ensenanza IN%gg%?ngﬁx’;ﬂON Actividades acdémcias y eventos de formacién complementaria para estudiantes con docentes internacionales 01/09/2024 30/11/2024 Vicerrector Académico | Docencia Internacional con profesores de Instituciones de Educacion Superior de otros paises
INDICADOR Ejecucioén de acciones orientadas a facilitar la integracion de los estudiantes a la vida académica 02/01/2024 27/12/2024 Registro de acciones realizadas para facilitar la integracién de los estudiantes a la vida académica
ACOMPANAMIENTO Ejecucion de acciones de orientacién y apoyo en los procesos de aprendizaje 03/01/2024 28/12/2024 iy Ge WhiEkE 6B Registro de adaptaciones curriculares y acercamiento con los estudiantes
PEDAGOGICO A ] Y ey P P J Bienestar Institucional 9 p y
ESTUDIANTES Ejecucioén de acciones para el desarrollo integral de los estudiantes 03/02/2024 31/12/2024 Informes de actividades relacionadas con el arte, cultura e intereses de los estudiantes
Ejecucion de actividades para contribuir a la actualizaciéon de conocimientos, dominio de nuevas tecnologias, especializaciéon en e o Bhalrsln 65 caiikals CEsiErks A cEslEihs, i b aasaEna
determinados aspectos de la profesién, generacién de emprendimientos, desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo 02/01/2024 12/12/2024 o y 9 g 1€
profesional de los graduados
) Actualizacion de la base de datos de los graduados de la institucion. 17/05/2024 22/11/2024 . . IBase c:e G de_ o gradu_ados enlaliseon=taliiomnacienlosheralfiozalizacichliaios
INDICADOR RELACION Director de Unidad de  |laborales y estudios posteriores
CON LOS GRADUADOS | Aplicacién de instrumentos para la obtencién de datos de graduados 2023 y sus empleadores 01/03/2024 15/05/2024 Bienestar Institucional Instrumentos aplicados, respuestas de graduados, datos estadisticos e informe de resultados
Informe de las recomendaciones de los graduados para mejorar el disefio curricular de las carreras. (datos obtenidos de la . . L . s, .
encuesta a graduados 2023) 03/06/2024 30/6/2024 Andlisis de la informacion obtenida de la aplicacion de instrumentos para los graduados
Gestion para la estructuracion de la asociacion institucional de graduados 08/01/2024 12/11/2024 grc;zud;[cjgnsmumon @2 S SRS, (Eg/EmEi 6 NmEmEmEno ¢ I asssEan i
Renovacion de suscripcién anual de ARTICULATE360 25/10/2024 25/10/2024 Factura anual
'ND'CG[;?SAELND-'—EORNO Renovacion de suscripcion anual de WEVIDEO 25/10/2024 25/10/2024 Factura anual
APRENDIZAJE Suscripcién de Google Workspace 01/01/2024 31/12/2024 Facturas mensuales
Alta de disponibilidad de acceso al SGA. 01/01/2024 31/12/2024 Direccion TICS \r{lg?nua de dominio formacion.edu.ec con el certificado SSL y continuidad en el hospedaje del
Habilitacién de nuevo laboratorio de computo con capacidad de 30 puestos. 01/01/2024 31/03/2024 Facturas de computadoras.
Adquisicion de 3 pizarras digitales interactivas. 01/01/2024 31/12/2024 Facturas de pizarras digitales interactivas.
Mejoramiento en las caracteristicas de los actuales laboratorios de computo. 01/07/2024 31/12/2024 Facturas de componentes de computo.
Licenciamiento office 365 A3 para 153 computadoras. 01/04/2024 31/12/2024 Facturas mensuales




DOCENCIA Licenciamiento Project 153 computadoras. 01/04/2024 31/12/2024 Facturas mensuales.
INIHE/APIOIR: Licenciamiento Windows 10 pro para 153 computadoras. 01/04/2024 01/04/2024 Factura
INFORMATIZACION EN EL[————— - — - — o 5
APRENDIZAJE Licenciamiento para laboratorio de computo espciailizado para Disefio grafico. 01/03/2024 31/12/2024 Direccién TIC$ Facturas mensuales
Simulador para las carrera Universitaria en Administracion 01/03/2024 31/03/2024 Licencia de un simulador de negocios para la carrera Universitaria en Administracién
. . . L ” Renovacion del contrato de prestacion de servicios de soporte Software Arancel Nacional de
Simulador para la carrera de Comercio, para entrenamiento del proceso de Importacion y Exportacién. (ECUAPASS) 01/06/2024 31/08/2024 Vicermector Académico Importaciones del Ecuador y software de entrenamientos ECUAPASS( 16 LICENCIAS)
Simulador ErgosoftPro, PsicoSoftPro y Holway Kit de antropometria, para la carrera de Seguridad 01/02/2024 31/05/2024 LiesgE) .dEI S|mulad0f EI00SOfRI0RSICOSOTRION H Bl (<16l AT SRty (FEVE (2 CENae
de Seguridad, en la asignatura Taller de ergonometria
Simulador LUDUS: Software+Hardware 01/09/2024 31/09/2024 Licencia del simulador LUDUS. Software+Hardware para la carrera de seguridad
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
Disefio de la planificaciéon de la formacién en valores para la comunidad educativa 03/01/2024 19/01/2024 Documentos de la Planificacién de la formacion en valores
Perfeccionar los entornos virtuales | INDICADOR FORMACION | Estructura del plan de desarrollo de habilidades blandas 01/02/2024 16/02/2024 Documentos de la Planificacién del desarrollo de habilidades blandas
de aprendizaje (EVA) existentes en EN VALORES Y Director de Unidad de o - — P
la institucion para mejorar el DESARROLLO DE Designacion de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. 03/04/2024 10/05/2024 Bienestar Institucional Eg;ﬂr;ﬁgﬁ)zgﬁ:aﬁsgmquen D GESEEn € (EEsaiEEs (o (s diseies e ds i
proceso de aprendizaje y la HABILIDADES BLANDAS — — - - — - —
EVEEEER G [5S CoEmES Disefio de un plan de capacitacion realizada a los docentes en metodologias didacticas para educar en valores e imparticion de 01/02/2024 20/02/2024 Actas de reuni6n, informe para el plan de capacitacién, esquema presupuestal
estructurando acciones orientadas habilidades blandas.
ala formacion en valores, Insumos para el desarrollo de los talleres lidicos en la carrera de Desarrollo Infantil 31/01/2024 31/03/2024 Recursos y materiales didacticos para Educacion inicial ( rompecabezas, laminas, bloques, Fomix)
concientizacién ambiental, 7 = 7 =
desarrollo y adquisicion de Insumos para el desarrollo de los talleres précticos en la carrera de Enfermeria 01/02/2024 31/03/2024 :En:f: Tﬁc})zr%/amatenales [PV EYETVIE 1SS Gl fermiE(etm G @ @iiern® EEREIEniED (o [ e @t
habilidades blandas, de
pensamiento, destrezas Equipos y materiales para el desarrollo de los talleres practicos en la Unidad de Arte. 01/02/2024 31/04/2024 Camaras fotograficas para las carreras de la unidad de arte
sensoriales, motoras, habitos y i . . Se analiza la capacidad de adaptacién de la plataforma, su estructura y disefio, evaluando la
actitudes requeridos para el trabajo Pl G iz Ville 6l ApETEizE T2 SV calidad y relevar?cia de los recu?sos de apren%izaje disponibles en el e)r,1torno virtual
p,rofesmna}l. Temend? como una | \\nicADOR FORMACION | Suscripciones de herramientas de apoyo didactico como son
ﬁ'earr';ar.:?eiéi"éfr.f}faafciznges PRACTICA EN EL e Articulate 360. Valor: 620/ afio Vicerrector Académico
pormite ol accoso renﬁom a? ENTORNO ACADEMICO |e  Wevideo. Valor: 260/afio 01/02/2024 30/12/2024 Actualizacién periédica de suscripciones
catalogo automatizado del acervo y O Specheelo. Valor 56/ Afio
a los documentos en formato
digi'a'ej i”S:“UCiO”a'e_z q(;‘e ; Elaboracién de Materiales didacticos. (libros, articulate 360, wevideo) 01/02/2024 30/12/2024 Elaboracién de Materiales didécticos, para la modalidad en linea(libros, articulate 360, wevideo)
CEEEIE S 1B NS RS Al Calibracién de equipos del Laboratorio de Higiene Industrial, Equipamiento para laboratorios de
g{: ;‘;ﬁ; ;ntegral Celcs Laboratorios y Talleres en espacios practicos en la carrera de Seguridad e S Higiene Industrial
Estructura de Guias de asignatura 01/02/2024 45656 Guias de préacticas de las asignaturas.
. L . L L . ; Normativa interna del sistema de formacion practica en el entorno laboral real.- Manual de
Actualizacién de la Normativa interna del sistema de formacion practica en el entorno laboral real. (Practicas Pre Profesionales) 02/01/2024 31/03/2024 procesos y procedimientos actualizados.
INDICADOR FORMACION | Revision del funcionamiento del sistema de seguimiento y control de las Practicas Pre Profesionales. 02/01/2024 31/03/2024 Lnformde ik requtados. Entre\g§ta§ a estdudlantes, BIER ST, LTenss e eniiits
PRACTICA EN EL _ _ __ ) ) _ _ _ Direccion de Vinculacion | formadoras y directores/coordinadores de carrera.
ENTORNO LABORAL | Planificar cronogramas de reuniones con los tutores académicos para brindar informacion sobre los sistemas de seguimiento y 02/01/2024 30/06/2024 con la Sociedad RS 6B EUGHeIES
REAL evaluacion; y la importancia de las Practicas Pre Profesionales en la formacién académica de un estudiante. P i
Elaborar informes semestrales del cumplimiento de Précticas preprofesionales. 02/01/2024 30/06/2024 Informes semestrales.
Incremento de entidades formadoras para practicas preprofesionales. 02/01/2024 31/12/2024 Convenios firmados.
Capacitacién a toda la comunidad del Instituto del uso del servicio bibliotecario 01/02/2024 30/12/2024 Correo institucional - Acta de entrega/recepcion
Libros fisicos - Plataforma virtual DIGITALIA 02/01/2024 30/12/2024 Acervo bibliogréfico en estanterias - Plataforma virtual en SGA
INDICADOR Plataforma Dspace 19/02/2024 28/06/2024 Alejandro Ponce Martinez - Correo institucional - Plataforma en la pagina Web
FUNCIONAMIENTO DE LA | Boletines mensuales informativos de biblioteca 01/07/2023 01/12/2024 Kevin Gémez - Nelson correo institucional
IR Bazar universitario 15/01/2024 30/12/2024 Subfa Facturas
Capacitaciones a los integrantes de la biblioteca 02/01/2024 30/08/2024 Certificados de capacitadores
Campafia y progrmas culturales "Preguntas y respuestas" 10/08/2023 27/12/2024 Acta de asistencia - correo institucional
INDICADOR ACERVO DE || istado de libros para la carrera de enfermeria 16/01/2024 31/03/2024 . » Coleccién Lippincott Ovid Enfermeria Ebooks y BioDigital Anatomy Version Web+App ($17400,00
LA BIBLIOTECA Y Vicerrector Académico x cada afio)
RELACION DE LA Listado de libros para la carrera Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales 01/07/2024 31/07/2024 Seleccion de libros para la carrera de Seguriad y Prevencion de Riesgos Laborales
BIBLIOTECA CON LAS T " =
ASIGNATURAS Y Adquisicion de libros LEMERIN 02/01/2024 02/12/2024 " Facturas
7 ejandro Ponce
CARRERAS Renovacién base de datos DIGITALIA HISPANICA 01/04/2024 31/03/2025 ] Facturas
Seguimiento al cumplimiento efectivo _de la normativa interna sobre I+D 01/01/2024 30/09/2024 Eficiecia y control de la planificacion efectiva de la Normativa interna sobre |+D
Redisefio del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que haya generado el instituto Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que haya
P 01/01/2024 30/04/2024 =00 PR
sobre la planificacién de 1+D generado el instituto sobre la planificacion de 1+D
Documentos de los proyectos de 1+D ejecutados o en ejecucion durante el periodo de evaluacion.
Evidencias del anélisis en la comunidad académica del instituto de las propuestas de la
planificacién de I1+D (lineas y programas) (actas de reuniones, testimonios, material audiovisual
explicito, etc.)
Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucién de los proyectos de I+D y de la
EEEER participacion de los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
A . ey V3 Evidencias del andlisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera de los proyectos de
INVESTIGACION Y Director de Investigacion f P
DESARROLLO 1+D y de los resultados de su ejecucién
Incremento del nimero de estudiantes y profesores participantes en proyectos de 1+D 01/04/2024 30/12/2024 Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos de I+D con su evaluacion.
Entrevistas a estudiantes participantes en proyectos de |+D
Entrevistas a responsables de lineas, programas y proyectos de 1+D
Documentos de salida (informes institucionales oficiales, publicaciones técnicas y cientificas
generadas a partir de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos cientificos o
tesis académicas) de los proyectos de I+D ejecutados
Web institucional
Visita a la biblioteca
Documentos de las publicaciones y eventos
Libros, capitulos de libros y folletos técnicos. Presentar la version digital en formato PDF de la
Incrementar el nimero de libros publicados 01/01/2024 30/12/2024 publicacion ya editorializada segun los requisitos indicados en la Descripcion. Para el caso de las
publicaciones que tuvieron también, o Gnicamente, una publicacion digital subida a la web
institucional, indicar también el link donde se puede ubicar la misma.
Articulos publicados en revistas. Version digital en formato PDF de la publicacion ya editorializada.
De no contarse con lo anterior, escanear la version publicada en papel y subir al aplicativo como
imagen. Escaneado de las paginas de créditos y del indice de la edicion de la revista que contiene
el articulo presentado.

. L Para el caso de articulos que se publicaran después de concluido el periodo de evaluacién
Estandarizar la planificacién presentar la version digital en formato PDF de la publicacion, la comunicacion de aceptacion para
Zstrarelglcage I+D con el modelo publicar de la revista con fecha dentro del periodo de evaluacién y el escaneado de las paginas de
ge evaluacion ex‘ef’]a para créditos y del indice de una edicion reciente de la revista.
impulsar la innovacion teniendo B . X

1+D DE INNOVACION como base la existencia y Incremento del nimero de articulos publicados 01/01/2024 30/12/2024 Documentos relacionados con la revisién de la publicacion en los casos gue estos se exigen
funcionamiento de un sistema para INDICADOR Certificacion institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo de fechas

PUBLICACIONES Y

aproximado (mes y afio al menos) en el que se elaboré la publicacién.




transformar y aprovechar
conocimiento externo e internos.

EVENTOS CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Director de Investigacion

Certificacion institucional sobre cada articulo con autoria de un profesor del instituto y publicado
en la revista de la institucion, en la que se indique que ha sido revisado por pares externos.

Contratos de los profesores que pertenecieron a la institucion durante el periodo de evaluacion
estandar y contratos de los profesores que son autores de publicaciones cientificas y técnicas que
ya no laboran en la institucién, a efecto de probar que el profesor estaba contratado en el instituto
cuando se produjo la obra.

Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de las publicaciones en que no es

evidente en los créditos de la obra la pertenencia de ésta al instituto. Estos sustentos pueden ser
facturas explicitas, a nombre de la institucion, referidas al pago por la autoria, edicién, impresion,
etc., o certificacion, con los atributos de autenticidad habituales, firmada por la autoridad del ISTT
y el autor (es) de la publicacion, en la que se declara el periodo en que se generd la publicacion y

Incremento en la participacién en eventos. 01/01/2024 30/12/2024 se describe el apoyo concreto gue brindd la institucién a la misma.
Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos. Texto integro de la ponencia en formato
digital. Actas integras del evento en formato PDF. En los casos que no se cuente con version
digital de las actas del evento se debe presentar el documento impreso siempre en versién
editorializada. Certificado de participacion en el evento en que se indique nombre del evento, titulo
de la ponencia, autor, fecha de realizacién del evento.
Segyuuimiento a la normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y capacidad de absorcién acorde al 01/01/2024 30/05/2024 Seguimiento a la Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y
modelo de evaluacion capacidad de absorcion
Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto (acuerdos del érgano
01/04/2024 30/12/2024 académico, proyectos para la introduccién de las innovaciones, estudios que evidencien los
Introduccién de innovaciones en la actividad del instituto resultados obtenidos, constatacion directa de los procesos si es posible, etc.)
Evidencias de la actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en el entorno
) (proyectos de vinculacion ejecutados o en ejecucion en los que se explicite la introduccion de
INDICADOR INNOVACION ) ___|innovaciones en las entidades beneficiarias, constatacion directa de los procesos si es posible,
Y i’;g’gég’l'\gNDE Director de Investigacion | cciones divulgativas en el entorno sobre nuevas tecnologias, etc.)
Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién y de capacidad de absorcién, que
Incremento en el desarrollo de proyectos de innovacién que potencien la capacidad de absorcién de la institucion. 01/04/2024 30/12/2024 incluye las cinco acciones indicadas en la Descripcion (ficha de cada proceso de absorcion de
nuevo conocimiento, documentos académicos y técnicos relacionados, registros de la captacion
del etnoconocimiento o conocimiento tradicional, acciones de divulgacién de la biblioteca en este
sentido, registros del evento de multiplicacién, documentos que evidencien la introduccién del
conocimiento nuevo en el proceso docente, etc.)
Entrevistas a actores del sistema de innovacion y de capacidad de absorcion
Actualizacion de la Normativa interna del sistema de vinculacién con la sociedad. 02/01/2024 31/03/2024 Normativa interna del sistema de vinculacién con la sociedad.
Actualizacién de la planificacion estratégica de vinculacién con la sociedad. 02/01/2024 31/03/2024 Planificacion estratégica de vinculacién con la sociedad.
Estandarizar la planificacion INDICADOR Planificar y ejecutar proyectos de vinculacién con la sociedad de acuerdo a la matricula vigente. 02/01/2024 30/06/2024 Informes de propuestas de proyectos aprobados.
est(at:géca de Ila wr:;:l.:lazlon conla PéﬁgéﬂgfgrhogEY Planificar las actividades a realizar en los proyectos de vinculacion para cada grupo de estudiantes y permitan el desarrollo de T AR Direccién de Vinculacion [ |nforme de seguimiento de los proyectos de vinculacion
:Sg'liaiiéﬁoenxfer:fssszeriada VINGULAGION Conl La _|capacidades profesionales previstas en el disefio curricular de la carrera. con la Sociedad :
A N . . e . " . . - Publicaciones en redes sociales y resultados de divulgacién de proyectos a través de las
- principalmente, en un diagnéstico SOCIEDAD Difundir la planificacion y resultados de los proyectos de vinculacion con la sociedad a la comunidad académica y general. 01/05/2024 31/12/2024 oo A Py
VINCULACION CON LA participativo sobre las necesidades actividades de investigacion.
SoEIHAD y desafios del entorno y en las Incremento de convenios de cooperacion interinstitucional para ejecucién de proyectos de vinculacion. 02/01/2024 31/12/2024 Convenios fimados.
gzﬁ:ﬁltiid;:bi?e%irzz:e = Evaluar los proyectos de vinculacion vigentes. 02/01/2024 31/12/2024 Informes de evaluacion de los proyectos de vinculacion.
resultados en la comunidad Brindar acceso a la comunidad en general de espacios institucionales. 02/01/2024 31/12/2024 Solicitudes de acceso a espacios institucionales.
BN INDICADOR PRESENCIA [Planificar y participar en actividades sociales que generen espacios de intercambio en el ambito deportivo, cultural, artistico y 02/01/2024 21/12/2024 Direccion de Vinculacion | Reportes de eventos realizados e invitaciones a eventos
DE LAINSTITUCION EN | festividades tradicionales. & e SeaEk) P :
LACRILUNIRAD Desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo de los intereses profesionales de la oferta académica del Instituto dirigido a los TR e — Informe de actividades para el desarrollo de interes profesionales

bachilleratos y jévenes egresados que desean continuar sus estudios.

Aprobado por:
PhD. Emma Zulay Delgado Saeteros
Rectora
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