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COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EL COORDINADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 355 determina que: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en g Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho g la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable ...".

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 18 dispone el ejercicio de la autonomia
responsable, al expresar: "b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; e) la libertad para gestionar sus procesos internos”.

Que, la Ley Organica del Sistema de Educacién Superior, articulo 138 dispone que: “Las
instituciones del Sistemas de Educacién Superior fomentarén las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios Superior tanto
nacionales como internacionales, a fin de Jacilitar la movilidad docente, de integracion
¥ de la vinculacién con la sociedad.”

v

Que, el Reglamento de Régimen Académico, literal d) del articulo 3 establece: “Como uno de
sus objetivos, favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la formacién.”

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en sus literales a), b) y ¢) del articulo 7
establecen que: “La organizacién académico curricular, mediante un sistema de
créditos, se basa en los siguientes principios: a) Es un sistema centrado en el
estudiante: Mide la dedicacién, en tiempo del estudiante, para el logro de competencias
y objetivos de aprendizaje establecidos en su carrera o programa; b) Tiene
equivalencia internacional: Permite establecer Ia equivalencia entre carreras o
programas con estandares internacionales y, por tanto, facilita su transferencia; y, c)
Es referencial: Mide de manera aproximada el volumen de trabajo académico de un
estudiante en cualquier componente de Jormacion y en distintas actividades de
aprendizaje.”’
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el Reglamento de Régimen Académico, articulo 39 del Desarrollo de funciones
sustantivas mediante redes. - establece que: “Las IES podran suscribir convenios de
cooperacion académica para el desarrollo de proyectos de docencia, investigacion,
innovacion o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional.”

el de Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 41, respecto a la Planificacion
de la vinculacion con la sociedad, se establece que: “La planificacion de la funcion de
vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas
operativas: a) Educacion continua; b) Prdcticas preprofesionales; c) Proyectos y
servicios especializados; d) Investigacion, e) Divulgacion y resultados de aplicacion de
conocimientos cientificos o artisticos; f) Ejecucion de proyectos de innovacion; g)
Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y, h) Otras determinadas
por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia
responsable. Las IES podrdn crear instancias institucionales especificas, incorporar
personal académico 'y establecer alianzas estratégicas de cooperacion
interinstitucional para gestionar la vinculacion con la sociedad.”

el Reglamento de Régimen Académico, articulo 51, sobre las Redes de conocimiento e
innovacién, establece que: “Las IES podran integrar redes tanto nacionales como
internacionales para promover, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion cientifica,
innovacion social y tecnoldgica, transferencia de tecnologia, vinculacion con la
sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes, graduados y planta
docente, motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la colaboracion con
el sector productivo y facilitando el desarrollo de politicas y procesos internos para la
ejecucion de los mismos.”

el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 69, de los estimulos al mérito
académico, establece que: “Las IES podran contemplar, conforme a la normativa
aplicable, en el sistema interno de evaluacion de los aprendizajes, estimulos que
reconozcan el mérito académico de los estudiantes, estableciendo entre otros
mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o
internacionales, para propiciar desemperios académicos de excelencia.”

el estatuto del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa
y Comercial, articulo 27 dispone: “Atribuciones y deberes del Rector. —

gg) Propiciar el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes a través de alianzas

internacionales a fin de lograr la vinculacion con universidades e instituciones
extranjeras a través de programas de intercambio de estudiantes y profesores, acceso a
libros de texto e investigaciones;

hh) Buscar alianzas nacionales e internacionales y la apertura de representaciones

Que,

institucionales y académicas en el exterior para brindar apoyo a los ecuatorianos
migrantes, en concordancia con las politicas de Estado.”

el Instituto Superior Tecnoldgico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial,
se ve en la necesidad de contar con un instrumento que regule el desarrollo de las
relaciones interinstitucionales.
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En uso de sus atribuciones reglamentaria y estatutarias:

RESUELVE
Expedir la siguiente:

NORMATIVA DEL DESARROLLO DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
FORMACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- La presente normativa interna regula la estructura, funciones, responsables y
procedimientos desarrollados en el marco de las relaciones y procesos de cooperacion
interinstitucionales en los que participa el Instituto Superior Tecnolégico de Formacién
Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario (UF) orientados a la
promoci6n del desarrollo institucional.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente normativa son aplicables a
los funcionarios de todas las unidades académicas y administrativas que integran el Instituto
Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario que participen en el fomento y fortalecimiento de las relaciones y procesos de
cooperacion interinstitucionales, asi como a las instituciones de educacién superior y personas
juridicas, de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, que requieran la suscripcidon
de procesos de cooperacién interinstitucional con UF.

Art. 3.- Objetivos de las relaciones interinstitucionales.- El Instituto Superior Tecnolégico
de Formaci6n Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario fomentara
la relaciones interinstitucionales con otras instituciones de educacién superior y personas
juridicas, del 4mbito piiblico o privado, de origen nacional o extranjero, a fin de contribuir en
la consecucién de los siguientes objetivos, a fin de contribuir en la consecucién de los
siguientes objetivos:

a) Implementacién de proyectos de vinculacion con la sociedad;
b) Practicas preprofesionales;

¢) Introduccidn de innovaciones;

d) Educacion continua y capacitacion;

e) Utilizacién de infraestructura técnica y especializada;

) Desarrollo de proyectos de docencia;

g) Proyectos de I+D;
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h) Redes académicas o del entorno de produccién de bienes o servicios, nacionales o
extranjeras;

i) Redes de cooperacion interinstitucionales;

j) Movilidad estudiantil y docente;

k) Desarrollo de actividades académicas, culturales, deportivas y otras que aporten a la
calidad educativa, al bienestar de la comunidad educativa y/o a los objetivos y
necesidades de la institucidn externa cooperante.

Art. 4.- Politicas para el manejo de las relaciones interinstitucionales.- Para el
direccionamiento de las relaciones interinstitucionales de UF, se tomaran en cuenta las
siguientes politicas:

a) Fomentar el didlogo y la comunicacion transparentes con las instituciones externas
como plataformas para mantener los nexos de interaccion e interrelacion.

b) Desarrollar y potenciar las relaciones locales, nacionales e internacionales con
comunidades de factores comunes sociales, econémicos y politicos que puedan
colaborar de distinta manera con el sostenimiento de la accidén institucional, en
correspondencia a la vision, mision y objetivos del Instituto Superior Tecnologico de
Formacion Profesional Administrativa y Comercial con Condicion Universitario (UF).

¢) Mejorar la calidad de la educacion superior brindada a través del establecimiento de
procesos de cooperacion interinstitucional formales y efectivos.

d) Fortalecer los procesos sustantivos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad a través del establecimiento de relaciones interinstitucionales formales y
efectivas.

e) Impulsar el intercambio de experiencias y conocimientos con actores externos para el

enriquecimiento del acervo de conocimiento de la comunidad estudiantil, docente y
administrativa.

TITULO IT
DEL RESPONSABLE DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 5.- Naturaleza y estructura de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales.-
La Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales corresponde a la unidad asesora y de
apoyo, encargada de proporcionar el acompafiamiento técnico y juridico a las unidades
académicas y administrativas en la gestion, desarrollo, formalizacién y seguimiento de las
relaciones y procesos de cooperacion interinstitucionales del Instituto con ofras instituciones
de educacién superior y personas juridicas, del &mbito publico o privado, de origen nacional o
extranjero. Esta Coordinacién procurard que las relaciones interinstitucionales entabladas
permitan la consecucién de los objetivos institucionales, los descritos en esta normativa y los
demas que se consideren pertinentes.

La Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales es de caracter administrativo y es una
divisién de la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad. Se integrard por al menos un
Coordinador o Coordinadora. De considerarlo pertinente, la méxima autoridad del Instituto
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determinaré la ampliacién del personal para la Coordinacién, con los respectivos niveles de
responsabilidad y jerarquia.

Art. 6.- Objetivos de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales.- Son objetivos
de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales:

a) Colaborar activamente con las unidades académicas y administrativas de la Institucién
en el desarrollo de relaciones y procesos de cooperacién interinstitucional.

b) Gestionar y dar seguimiento a las relaciones y procesos de cooperacidn
interinstitucional con las entidades externas seleccionadas.

¢) Proporcionar el asesoramiento técnico pertinente para el establecimiento de las
relaciones interinstitucionales.

d) Implementar las acciones pertinentes para lograr la gjecucién exitosa de los
instrumentos de cooperacién interinstitucional.

¢) Funcionar como agente de enlace entre las distintas unidades académicas y
administrativas de la institucién para lograr la efectiva comunicacién entre ellas acerca
de las relaciones y procesos de cooperacion interinstitucionales.

) Proponer opciones para el establecimiento de relaciones interinstitucionales que
faciliten la superacién de las limitantes Institucionales diagnosticadas.

g) Fortalecer los procesos, mecanismos técnicos y protocolos que permiten el
cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacién
Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario en materia de
relaciones interinstitucionales.

Art. 7.- Recursos.- Para la gestion de relaciones Interinstitucionales, la coordinacién contara
con recursos suficientes y personal administrativo con experiencia, de acuerdo con el manual
institucional descripcién y valoracion de puestos del Instituto Superior Tecnoldgico de
Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario (UF).

CAPITULO II
DEL COORDINADOR O COORDINADORA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Art. 8.- Del Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.- E]
Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales corresponde al principal
responsable de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales. Se encarga de
proporcionar el acompafiamiento, gestion y seguimiento de las relaciones Yy procesos de
cooperacion interinstitucionales en articulacién con las respectivas unidades académicas y
administrativas que requieran del establecimiento de vinculos con instituciones externas.

Para ser Coordinador o Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales del Instituto Superior
Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario se requiere:

a) Acreditar titulo universitario de tercer nivel, debidamente registrado en la
SENESCYT.

b) Acreditar experiencia profesional y/o conocimientos en el manejo de personas, grupos
y/o procesos de negociacion.
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Acreditar conocimiento en el manejo de documentacién técnico-juridica.

Art. 9.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora.- Son
atribuciones y responsabilidades del Coordinador o Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales:

2)

g)

h)

k)

k)

D

Velar por el efectivo desarrollo de las relaciones y procesos de cooperacion
interinstitucionales del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial (UF) con las instituciones de educaciéon superior y
personas juridicas, del 4mbito piiblico o privado, de origen nacional o extranjero.
Gestionar, coordinar y dar seguimiento en los procesos de suscripcion de los
instrumentos de cooperacién interinstitucional de UF;

Revisar y evaluar las propuestas de instrumentos de cooperacién interinstitucionales
de los que sea participe el Instituto;

Planificar, coordinar, gestionar y evaluar la ejecucioén de acciones interinstitucionales
para el desarrollo institucional;

Organizar, asesorar y velar por la cormecta ejecucion de las acciones
interinstitucionales planificadas en coordinacién las unidades académicas y
administrativas del Instituto que lo requieran;

Proponer politicas para fomentar la gestion de las relaciones interinstitucionales, asi
como la internacionalizacién del Imstituto Superior Tecnolégico de Formacion
Profesional Administrativa y Comercial (UF).

Proponer politicas, en coordinacién con la direccion de investigacion, para la
movilidad de profesores, en el contexto de la difusion pertinente y efectiva de la
produccion cientifica institucional;

Proponer al Organo Colegiado Superior del Instituto las reformas a normativas,
reglamentos, politicas, procedimientos, instructivos y otros instrumentos relevantes a
la gestion de las relaciones interinstitucionales de la institucion,

Elaborar procedimientos para acceso y participacion en programas de movilidad,
pasantias y eventos-certimenes nacionales e internacionales; en coordinacién con la
Unidad institucional con competencia en la materia.

Promover y gestionar la movilidad docente y estudiantil, entrante y saliente, en
coordinacién con la Unidad institucional con competencia en la materia.

Gestionar la vinculacién con redes nacionales e internacionales y la participacion
activa del personal académico; en coordinacion con la Unidad institucional con
competencia en la materia.

Coordinar las visitas de los representantes de las instituciones externas en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico de Formaciéon Profesional
Administrativa y Comercial (UF) en coordinacién con la Unidad institucional con
competencia en la materia.

m) Representar, promover y mantener, previa autorizacién de la maxima autoridad,

n)
0)

enlaces con los diferentes sectores sociales, lo cual facilite la comunicacién y la
relacion de la institucién hacia la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas del OCS del Instituto Superior
Tecnolégico de Formaci6én Profesional Administrativa y Comercial (UF); v,

Las demas que la méxima autoridad de la institucién disponga.
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10. Exclusion de responsabilidades.- La Coordinacién de Relaciones

Interinstitucionales no se encargara de trdmites migratorios o de visado de ningun estudiante o
docente que participe en las actividades derivadas de las relaciones interinstitucionales.

TITULO I

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA F ORMALIZACION DE LAS RELACIONES Y

PROCESOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 11.- Definiciones.- Para los procedimientos de suscripcién, ejecucién, seguimiento y
terminacién de los instrumentos de cooperacidn interinstitucional se tomaran en cuenta las
siguientes definiciones:

2)

b)

©)

d)

Instrumento de cooperacién interinstitucional: Documento mediante el cual se
instrumentaliza y expresa un proceso de cooperacién interinstitucional a] tenor de los
términos, condiciones y clausulas descritas en el mismo.

Institucién externa cooperante: Institucién externa, de derecho publico o privado,
nacional o extranjera, con la cual se firma un instrumento de cooperacion
interinstitucional. También podré denominarse como contraparte.

Delegado de seguimiento, administracion 0 supervisién: Persona designada para
efectuar el seguimiento y supervision de las acciones interinstitucionales derivadas de
la suscripcién de un instrumento de cooperacién interinstitucional.

Matriz de registro de instrumentos de cooperacion interinstitucional: Base de datos
para el registro de los instrumentos de cooperacion interinstitucional suscritos por el
Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial
con Condicién Universitario (UF) gestionada por la Coordinacién de Relaciones
Interinstitucionales.

Adéndum o adenda: Documento anexado al instrumento de cooperacion
interinstitucional original mediante el cual modifica las clausulas establecidas en el
mismo de muto acuerdo, debidamente suscrito.

Art. 12.- Tipos de instrumentos de cooperacion interinstitucional.- La formalizacién de
las relaciones interinstitucionales del Instituto Superior Tecnologico de Formacion
Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario podrén realizarse a

través
1.

de la suscripcién de los siguientes tipos de instrumentos formales:

Cartas de intencién o memorando de entendimiento: Instrumento formal no
vinculante mediante el cual una parte, o todas ellas, expresan su interés y
consentimiento para establecer negociaciones relativas a una materia determinada que
puede concretarse a futuro mediante un convenio.

Cartas de aceptacion: Documento formal mediante el cual se certifica que el
Instituto o la institucién externa cooperante han sido aceptados para la cooperacion
interinstitucional

Cartas de compromiso: Documento formal no vinculante en virtud del cual el
Instituto o la institucién externa cooperante se compromete a ampliar 0 mantener
determinadas condiciones con el objeto de iniciar o procurar la cooperacién
interinstitucional entre las partes a futuro.



Bl | TECNOLOGICO DE

" |FORMACION

CONDICION UNIVERSTTARIO

4. Convenios: Instrumento de naturaleza vinculante, de caracter bilateral o unilateral,
mediante el cual se establecen derechos y obligaciones entre las partes a través del
acuerdo de voluntades para la formalizacién de las relaciones interinstitucionales y

~ejecucion de actividades en el marco de cooperacion interinstitucional. Pueden ser:

‘a) Convenios marco: instrumento de cooperacion interinstitucional que
mediante el acuerdo de voluntades establece derechos, obligaciones y
condiciones generales y fundamentales para el desarrollo de acciones de
relacidn interinstitucional entre las partes.

b) Convenios especificos: instrumento de cooperacién interinstitucional que
mediante el acuerdo de voluntades establece derechos, obligaciones y
condiciones especificas relativas a un proyecto en particular a desarrollarse
entre las partes.

CAPITULO II
ETAPAS DEL PROCESO DE FORMALIZACION

Art. 13.- Etapas del proceso de formalizacién de los instrumentos de cooperacién
interinstitucional.- Para la formalizaciéon de un proceso de cooperacion interinstitucional se
seguiran las siguientes etapas:

1. Contacto inicial y solicitud
2. Verificacion

3. Suscripcién

4,

Ejecucion y seguimiento
5. Terminacioén

SECCION PRIMERA
ETAPA DE CONTACTO INICIAL Y SOLICITUD

Art. 14.- Contacto inicial.- El contacto inicial entre el Instituto y la institucién externa
cooperante comprende las acciones y actividades encaminadas a iniciar la relacién entre las
partes y concretar las negociaciones previas a la suscripcion de un instrumento de
cooperacion interinstitucional.

El contacto inicial podra realizarse a través del intercambio de correspondencia electronica
institucional, oficios, invitaciones, encuentros y reuniones entre los representantes de las
unidades académicas y/o departamentos administrativos interesados en la suscripcion de un
instrumento o gestionados por la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales dentro del
ejercicio de sus atribuciones.

Las acciones y actividades desarrolladas durante esta etapa deberan constar en el respectivo
formato de acta de reunién o encuentro emitido por la Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales.

Art. 15.- Solicitud para la suscripcion de instrumento de cooperacién interinstitucional.-
La unidad académica y/o departamento administrativo del Instituto interesado en la
suscripcion de un instrumento de cooperacion interinstitucional afin a sus necesidades emitira
la respectiva solicitud dirigida a la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales.
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Debera contener al menos:

a) Unidad solicitante o institucién externa cooperante y responsable.

b) Fecha de solicitud.

¢) Tipo de instrumento de cooperacion institucional

d) Datos de la institucién con la que se pretende suscribir el instrumento
¢) Objetivos del instrumento de cooperacion interinstitucional.

La solicitud vendri acompafiada por los documentos habilitantes correspondientes de la
institucidén externa cooperante.

La misma solicitud deber4 ser presentada por la institucién externa cooperante en caso de que
sea esta la interesada en iniciar el proceso de cooperacidn interinstitucional.

SECCION SEGUNDA
ETAPA DE VERIFICACION

Art. 16.- Andlisis y aprobaciéon de la solicitud.- Una vez recibida la solicitud, la
Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales procedera a analizar y formular un informe
de aprobacién de la propuesta presentada, mediante el cual se verificara que el instrumento se
encuentre debidamente articulado con  los objetivos, necesidades y capacidades
institucionales, ademas de la idoneidad de la contraparte. El informe debers ser remitido al
Vicerrectorado Académico para su aprobacién y socializacién con la méxima autoridad del
Instituto.

En el caso de la suscripcién de convenios especificos derivados de la suscripcion previa de un
convenio marco se procederd directamente a esta fase si asi lo requiere cualquiera de las
partes.

Art. 17.- Informe presupuestario.- En el caso de que la firma de cualquier instrumento de
cooperacion requiera la erogacién de recursos econémicos por parte del Instituto, previo a la
suscripcién del mismo, deberd contarse ademas con un informe presupuestario o su
equivalente a cargo de la unidad administrativa correspondiente del Instituto debidamente
aprobado por la autoridad competente.

Art. 18.- Revision de propuesta de instrumento y documentos habilitantes.- Una vez
obtenida la aprobacién respectiva del Informe Técnico de Factibilidad por parte del
Vicerrectorado Académico, la unidad académica y/o departamento administrativo solicitante
en conjunto con la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales y los delegados de la
institucién externa cooperante procederan a la elaboracién y revisién de la propuesta del
instrumento de cooperacién a ser suscrito.

Art. 19.- Contenido de los instrumentos de cooperacion interinstitucional.- Sin perjuicio
de lo que las partes convengan de mutuo acuerdo en la elaboracién de cualquier tipo de
instrumento de cooperacién interinstitucional, estos deberan contener, al menos, los siguientes
elementos:

Datos de los comparecientes.

Base normativa o fundamentos legales.

Objetivos del instrumento.

Compromisos u obligaciones formales de las partes.

ol of o
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Duracién o vigencia del instrumento.

Causales de terminacion.

Delegado o encargado de seguimiento del instrumento.
Domicilio y notificaciones.

. Resolucion de controversias.

10. Aceptacién y suscripcion.

\© 00 N oy

SECCION TERCERA
ETAPA DE SUSCRIPCION

Art. 20.- Responsable de la suscripeién.- La suscripcion de los instrumentos de cooperacion
interinstitucional sera atribucién de la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnologico de
Formacidn Profesional Administrativa y Comercial con Condicién Universitario (UF).

En los casos requeridos, la suscripcién del instrumento podrd ser ejecutada por el maximo
representante de la unidad académica correspondiente.

Art. 21.- Formas de suscripcién.- La suscripcion podra realizarse de forma fisica en
conjunto con el representante legal de la institucion externa cooperante o su apoderado
debidamente acreditado en al menos dos (2) ejemplares o mediante firma electronica.

Art. 22.- Registro del instrumento de cooperacién interinstitucional.- Concluido el
proceso de suscripcién del instrumento de cooperacién interinstitucional, la Coordinacion de
Relaciones Interinstitucionales guardari el ejemplar respectivo y agregaré la informacion de
identificacién del mismo a la Matriz de registro de instrumentos de cooperacion
interinstitucional.

SECCION CUARTA
ETAPA DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Art. 23.- Ejecucién del instrumento de cooperacion interinstitucional.- Para la ejecucion
de las acciones derivadas de la suscripcién de cualquier instrumento de cooperacién
interinstitucional se debera contar con la planificacién pertinente, la cual deberd incluir al
menos los objetivos, procedimientos, participantes y cronograma de las acciones a
implementarse.

La ejecucién del instrumento de cooperacion interinstitucional también podra evidenciarse a
través de la documentacion obtenida a partir de la participacion del Instituto y sus miembros
en las acciones previstas o en actas de encuentro.

Art. 24.- Seguimiento del instrumento de cooperacién interinstitucional.- La persona
designada para el seguimiento, coordinacidn, supervision o gestion del instrumento de
cooperacion interinstitucional se encargara de recopilar la informacién pertinente acerca de la
consecucién de los objetivos y del cumplimiento de la planificacién de las acciones y
actividades ejecutadas.

Art. 25.- Informe de Seguimiento - La Coordinaciéon de Relaciones Interinstitucionales
emitird semestralmente el respectivo Informe de Seguimiento de Ejecucion del Instrumento
de Cooperacién Interinstitucional en donde se evidenciara de forma compilada las acciones y
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actividades desarrolladas a partir de la suscripcion y/o vigencia de cualquier instrumento de
cooperacion interinstitucional durante el periodo respectivo de emisién del informe.

SECCION QUINTA
ETAPA DE TERMINACION

Art. 26.- Terminacién del instrumento de cooperacién interinstitucional.- Todo
instrumento de cooperacién interinstitucional podra terminarse de conformidad con las
clausulas expresamente establecidas en el mismo. Seran aplicables también las siguientes
clausulas:

Cumplimiento del objeto

Cumplimiento del plazo de ejecucién

De mutuo acuerdo entre las partes

Por sentencia ejecutoriada o resolucién que declare la nulidad del instrumento
Incumplimiento del objeto y/u obligaciones de forma unilateral

Licitud de las clausulas establecidas en el instrumento

i Al

Art. 27.- Acta de finiquito o cierre del instrumento de cooperacion interinstitucional.- En
virtud de cualquiera de las causales descritas en el presente Reglamento o en el instrumento,
se procedera con la elaboracién y firma del acta de finiquito o cierre del instrumento, que se
anexara al original del instrumento suscrito y se procedera con el archivo y actualizacién en la
matriz de registro de instrumentos de cooperacion interinstitucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se acogera lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento del Régimen Académico, el Estatuto y
las demaés resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial con Condicién
Universitario.

SEGUNDA.- La presente normativa entrard en vigor a partir de su fecha de aprobacién por
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial con Condicién Universitario.

TERCERA.- Una vez aprobada, esta normativa debers ser debidamente socializado por la
Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales a todos los departamentos y unidades
académicas del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y
Comercial con Condicién Universitario para la estandarizacién de los procesos de
cooperacion interinstitucionales futuros y en lo pertinente en los procesos ya en vigencia.

QUINTA.~ Toda movilidad académica docente y estudiantil que sea generada en el contexto
de oferta académica de grado, posgrado y proyectos de investigacion, ya sea en facultades u
otras dependencias deberdn ser canalizadas a través de la Coordinacién de relaciones
Interinstitucionales, en apoyo a la Unidad interna solicitante.
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Certifico que el presente Reglamento fue aprobado en Organo Colegiado Superior en sesién

de 22 de agosto del 2022.
IV 1L\
] {2 M}t
MsC. Gabri 7 Baa
SECREY
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