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MANIFIESTO

A mi familia del Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y Comer-
cial, con la responsabilidad del cargo encomendado, presento ante ustedes, los logros alcanzados
durante los ultimos cinco afos plasmados en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI 2011-2015).

En el ultimo lustro de los 33 afios de desarrollo institucional, nuestra administracién se planteé el
desafio de dar respuestas a las exigencias sociales y culturales contemporaneas, estructurando
un nuevo esquema organizacional, que nos generd una vision de la Educacion Superior moderna,
solidaria, inclusiva, pertinente con la sociedad, encaminandonos a la excelencia educativa y de esta
manera poder formar profesionales lideres, emprendedores que estén insertados eficientemente en
el sector laboral, contribuyendo a la transformacion de la matriz productiva de nuestro pais.

Para alcanzar todo lo expuesto anteriormente es importante destacar los lineamientos sobre los
cuales se ha venido trabajando desde el 2011:

Acreditacion Nacional.
Fortalecimiento Institucional.
Consolidacion del sistema de gestion
Reconocimiento Nacional.
Certificacion Nacional.

o wON -~

Estos lineamientos se esbozan en la rendicién de cuentas 2015, la cual se divide en tres segmentos,
el primero incluye la informacién del cumplimiento de la gestion institucional 2011 al 2014, la segun-
da se refiere a los logros del afio 2015, y por ultimo, un tercer elemento que enmarca el inicio de una
nueva era y un comienzo al cambio en la forma de ser y hacer las cosas. Este cambio, esta basica-
mente sostenido en la academia, con formacion pedagdgica, técnico-metodoldgica e investigativa
enmarcada en valores que posicionaran al Instituto Superior Tecnoldgico de Formacién Profesional
Administrativa y Comercial como un centro de educacién superior capaz de “Formar profesionales y
ciudadanos con responsabilidad social y ambiental, capaces de disefar, ejecutar y evaluar procesos
relacionados con la actividad productiva e innovacion tecnolégica.

Hoy iniciamos nuestro viaje hacia el nuevo proceso de convertirnos en modelo de calidad y pertinen-
cia en la educacion tecnolégica superior del Ecuador.

Por eso cambiamos, no solo para que lo noten desde fuera, nuestra transformacion viene desde
dentro por eso hoy es el comienzo del nuevo reto, estudiantes, docentes, administrativos, directivos
son los verdaderos e importantes actores de este comienzo.

El Ecuador cuenta con FORMACION, y FORMACION cuenta con ustedes.

Belinda Marta Lema Cachinell.
Rectora
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SINERGIA INSTITUCIONAL CON EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
(2009-2013)

El sustento legal que se tomd como punto de partida es el Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV)
Para que exista la correspondiente sinergia entre lo estipulado por el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2011 2015 se realizd un proceso de analisis estratégico, a través de los obijeti-
vos y politicas del Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV 2009 — 2013). El siguiente esquema muestra
la alineacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Formacion, al Plan de Desarrollo
Nacional del Ecuador. Este alineamiento vincula a las unidades administrativas y académicas con la
estrategia institucional, orientando sus objetivos hacia el fortalecimiento de la mision, visidon y metas
organizacionales.

Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV)

Objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo 12: Construir un Estado democraticos para el Buen Vivir

Politicas Alineadas del PNBV

2.2. Mejorar progresivamente la calidad de la educacion, con un enfoque de derechos, de género,
intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la permanencia en la
diversidad.

2.5. Fortalecer la educacion superior con vision cientifica y humanistica, articulada a los objetivos
para el Buen Vivir.

2.6. Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la revalorizaciéon de conocimientos y sa-
beres ancestrales y la innovacion tecnologica.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Formacion 2011 - 2015

Objetivo 1

Disponer de una comunidad docente estable, académicamente preparada de preferencia con post-
grados, con obligaciones, derechos reconocidos y con la dedicacidn necesaria, para garantizar una
docencia de calidad.

Objetivo 2

Orientar al Instituto hacia niveles superiores de calidad en la estructura organizacional y funcional
para una administracion y gestion, en correspondencia con las nuevas demandas sociales y princi-
pios democraticos, basados en las aristas de autoevaluacion permanente y apoyada en herramien-
tas de gestion automatizada. Dedicacion necesaria, para garantizar una docencia de calidad.
Objetivo 3

Desarrollar la cultura investigativa.

Objetivo 4

Fortalecer los procesos de vinculacion con la colectividad
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Nuestro Punto de Partida

————— S T
ANTICUAS INSTALACIONES
1983

En el ano 1983 empezd a forjarse el nombre de nuestra institucion de la mano del Ec. Eulogio
Meléndez Banchén con el nombre de INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFE-
SIONAL ADMINISTRATIVAY COMERCIAL DE GUAYAQUIL. Abriendo sus puertas el 17 de febrero
de 1983, con la carrera de Comercializacion y Secretario @:utivo bilingle. Posterior a esta se
habilitaron las carreras de Administracién, Contabilidad y Mercadotecnia de nivel post-bachillerato
en esa época. En el afio 2004, se transformé a lo que hoy somos INSTITUTO SUPERIOR TECNO-
LOGICO DE FORMACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL, abriéndose un sitio
dentro de las instituciones de educacién superior, especificamente en las referentes a la educacion
técnica y tecnolégica. Para el 2008 el Instituto ya era reconocido en la comunidad portena, y es ahi
cuando se elige a la Ph.D. Belinda Marta Lema Cachinell como rectora, que junto a su equipo de tra-
bajo toman la posta, posicionando a FORMACION en lo que somos hoy, logrando el reconocimiento
nacional, acreditacion institucional y excelencia académica.

Es por esto que sentimos la responsabilidad de transmitir este informe de gestién que demuestra el
trabajo que dia a dia sus colaboradores demuestran en todos los ambitos del instituto.

10
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CUMPLIMIENTO DE GESTION 2011-2014

El plan estratégico (PEDI 2011-2105) se orienté como un instrumento importante de proyeccién para
nuestra Institucion. Se alcanzaron metas que nos llevaron al desarrollo de la calidad en procesos
actuales y futuros que dan evidencia de los logros alcanzados en una planificacion que se ejecuto a
través de 4 areas estratégicas:

. Area Académica

. Area de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica
. Area Gestion y Administracion

. Area de Vinculacién con la colectividad.

En el analisis de la situacion existente se revelan las actividades realizadas por los directores depar-
tamentales, generando productividad, eficiencia y desarrollo institucional.

1
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~

/EI Instituto Tecnoldgico de Formacion Profesional Administra- 4 E
tiva y Comercial forma profesionales integros a través de una
educacion innovadora y de excelencia para cumplir con la
demanda de los sectores productivos y sociales, mediante la
docencia, investigacion y la vinculacion con la comunidad,
logrando pertinencia en el desarrollo sostenible y la preserva-
cion de la naturaleza.

Implantar un Sistema de Gestion centrado en la calidad que
permita al instituto alcanzar una organizacion flexible, dinami-
ca y productiva a través del mejoramiento continuo de proce-
so, trabajo de equipo, desarrollo del talento humano, imnova-
cion tecnolégica permanente y vinculacién con la comunidad.

\

n el afio 2015 sera una institu-
cioén con excelencia académica y
reconocimiento nacional cuyos
profesionales  emprendedores,
solidarios, estén insertados
eficientemente en el aparato
productivo del pais mejorando la

Kcalidad de vida de la poblacion )

CERTIFICACION
NACIONAL

EXCELENCIA

RECONOCIMIENTO
NACIONAL

PARTICIPACION

CONSOLIDACION
DE SISTEMA DE GESTION

LIDERAZGO

ACREDITACION
NACIONAL

EMPRENDIMIENTO PRINCIPIOS

MORAL
EQUIDAD SOCIAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

SOLIDARIDAD IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CALIDAD

PERTINENCIA
INTEGRIDAD
HONRADEZ
RESPETO

2011 2012 2013 2014 2015
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MAPA DEMOGRAFICO - ESTUDIANTES FORMACION

PORCENTAJE DE MATRICULA
PROVINCIA POR PROVINCIA
AZUAY 0.28%
BOLIVAR 0.46%

14
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FORMACION - INCIDENCIA EN PLANIFICACION TERRITORIAL

Formacion actualmente posee un total de 89,15% matriculados que viven en la Zona 5. Ademas,
nuestra oferta académica responde al encargo social de formar profesionales competentes que
aporten a la mejora competitiva de las empresas y al desarrollo productiva de MIPYMES, ejes con-
templados en la agenda territorial de la Zona 5.

15
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PROCESO ACADEMICO

El objetivo esencial de la planificacion académica es disponer de una comunidad docente estable,
pedagogicamente preparada de preferencia con postgrados, con obligaciones, derechos recono-
cidos y con la dedicacion necesaria, para garantizar una docencia de calidad. Este proceso tiene
como esencia cuatro ejes especificos que son .

. Fortalecer el proceso de seleccidn, capacitacion, seguimiento y evaluacion docente.

. Realizar capacitaciones anuales por lo menos al 75% del personal docente, en temas
relacionados con la gestion docente y los requerimientos de la especialidad a través
de educacion continua.

¢ Implementar y ejecutar la evaluacion docente.

¢ Con el propdsito @\asegurar la calidad académica en el servicio a los estudiantes de las
diferentes careras, se apoyara al plan docente a realizar estudio de especializacién, maes
tria o doctorado.

FORTALECER EL PROCESO DE SELECCION CAPACITACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DOCENTE.

PROCESO DE SELECCION ANO 2014

En este afo la institucion se planteo el gran reto de elevar la seleccion docente, motivo por el cual
existen reuniones perioddicas entre los directivos de la institucion para tomar las medidas necesa-
rias que permitan mantener los indicadores a calidad y eficiencia, marcandose como meta obtener
el 60% de los docentes a tiempo completo.

TENDENCIA DE LOS DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

mm DOCENTE MT | DOCENTE PS TOTAL
3 21
4

2011 10 8

2012 13 7 24
2013 18 8 30
2014 25 1 14 40

La institucion implementd con éxito el proceso de seleccion docente obteniendo avances significati-
vos cada afo en este proceso, lo que permitié elevar la calidad educativa en la institucion.

16
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REALIZAR CAPACITACIONES ANUALES AL PERSONAL DOCENTE, EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION DOCENTE Y LOS REQUE-

RIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD A TRAVES DE LA
EDUCACION CONTINUA.

Para lograr que los docentes tengan un mejor desempefo profesional tanto en el ambito adminis-
trativo como pedagogico Formacion realizé durante este tiempo capacitaciones con personal alta-
mente calificado @

Se realizaron un promedio de quince capacitaciones anuales al personal docente en diferentes
aspectos pero siempre en sinergia a los indicadores con los cuales seria evaluada la institucion

logrando obtener una pertinencia con las exigencias actuales.
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2011 2012 2013 2014
® Capacitaciones de Evaluacion Capacitaciones de [ Ca}pacitacion§§ de
Institucional Riesgo Laboral Primeros Auxilios

La grafica demuestra que la institucién desarrollé capacitaciones con los docentes lo que permiti6 mejorar sus conoci-
mientos en lo administrativo.

EN EL AMBITO PEDAGOGICO

Este es uno de los ambitos esenciales en el camino del desarrollo institucional para lo cual se fue-
ron realizando paulatinamente capacitaciones durante estos afos, las cuales fueron impartidas por
profesores de la Universidad Frank Pais Garcia de (Cuba) logrando que el claustro docente eleve
su desempenio profesional.

18
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ANALISIS TENDENCIAL DEL AMBITO
PEDAGOGICO

CAPACITACIONES CAPACITACIONES
PEDAGOGiAS@ DIDACTICAS
2011 1 0
2012 3 0
2013 7 2
2014 25 8

CAPACITACIONES PEDAGOGICAS

2011 2012 2013 2014

Capacitaciones Pedagogicas Capacitaciones Didacticas

En esta grafica se marca un hito historico en este proceso luego de la firma del convenio con la Uni-
versidad Frank Pais Garcia(Hoy Universidad de Oriente) que permitio lograr un cambio significativo
con respecto a la pedagogia del claustro.

19
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IMPLEMENTAR Y EJECUTAR LA EVALUACION

DOCENTE.

Para lograr alcanzar esta meta la institucion realiza todo un proceso que va desde la compra de un
sistema académico hasta el disefio de un nuevo modelo de evaluacion del desempefio docente mi-
nimizando de esta manera la subjetividad del proceso de evaluacion del claustro.

Adquisicion del sistema Académico.

Con la adquisicion del sistema se logra realizar de una manera mas tecnoldgica la evaluacion del
desempeno del docente elevando la credibilidad del proceso en cuestion para lo cual se realizé un
sistema de medidas que permite visualizar los resultados cuantitativamente.

1= bajo; 2=medio; 3=alto; 4= muy alto; 5= excelente.

TENDENCIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CREDIBILIDAD DE SOCIALIZACION DE LA SATISFACCION DOCENTE

LA EVALUACION EVALUACION DEL CON LA EVALUACION

DOCENTE DESEMPENO DE SU DESEMPENO
2011 1 2 1
2012 1 2 1
2013 2 4 4
2014 2 4 4

- 2%
o 4%
1% 1%
1% 1%
2% 2% 4% 4%
201 2012 2013 2014

B Credibilidad de la evaluacién docente
[ Socializacién de la evaluacion del desempeio
B Satisfaccion docente con la evaluacion de su desempefio

20
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APOYO A LA PLANTA DOCENTE PARA REALIZAR ESTUDIO

DE ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO.

En correspondencia con las politicas Institucionales de fomentar el crecimiento profesional de nues-
tros docentes FORMACION otorgd tres becas mas para realizar estudios de postgrado en la ciudad
de Santiago de Cuba en la Universidad Frank Pais Gracia, los aspirantes pasaron por un proceso
muy selectivo que lo ejecutardn doctores en pedagogia de la Universidad, ellos se suman a los cua-
tro aspirantes que estan en su fase final de formacion doctoral.
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ACREDITACION NACIONAL

Acta de verificacion in situ a FORMACION - Septiembre 2014

“|CESCES

e Fedird b e B S T T RS
PR L L TN AT [

Acts de Visita de Verifiescibn

En ln cmdad de Gunyaguil proviesis del Guayss, senda lns O8RS boms del dia 13 de
septiembrr del 2014, en las mstalaciones del INSTITUTO TECROLOGIOO
EUPERIOR DE FORMACHIN PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y
COMERCTAL, se rednen por uis porte Belinds Marts Lems Cochinell con OC
DOLY16461-2, Recior de In Tnstriacioe, v, por ot o Comitd de Evaluscide def Corscio
de Evaluncedn, Acreditsciin y Assgummisnto de la Calidad (CEAACES]), represemtudo
por Ma, Ebbmbeth Artesgn (arcis, Coordinedorn del Comied, a fn de dar
cumphimienio com bs disposicidn Tmnsiincs Primen de la Ley Orglnica de Bducacidn
Superior (LOES), referends a la evaluaciim de bos nstitubos sonices v lecaoldghoos, en
s fse de Jomndamiendo v verificasoidn de dotos

Bl INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR DE  FORMACION
FROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL doja constancia que faciliss
al Comitd de Pvaluncién o documentos, insabscionss fsices v ofms Toenies
soliciindss, tal como consta an los formulenios, firmados v sellsdoa por ambas pares.

Por su parte Mi. ETirnbeth Arvesga Gureis, Coandinsdon del Comité, deja constancia
de |n coppemciin gos ai todo momesio recthih del Tnsiziain.

Siendo lns E3h30 clel din 23 do septiemnbre del 2004, culminn Is visitn de verificacita

Para covstancin firman ke partes en unidad de acdo, en original v copia

| : |"
| I" £ §
|| | I A '-|. |' l. J
M. Elizabseth .amh
Etunnr- del Instituto CoonBinador del Camite del
CEAACES
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FORMACION logré durante el periodo 2011-2015 disponer de una comunidad docente estable, aca-
démicamente preparada de preferencia con postgrados, con obligaciones, derechos reconocidos y
con la dedicacion necesaria, para garantizar una docencia de calidad.

FORTALECER UN PROCESO DE SELECCION, CAPACITACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se implementd un proceso de seleccion docente en 3 fases, Convocatoria, Evaluacién y Seleccion:

Aprobacion de
Convocatoria para
concurso de mérito y

Convocatoria
e inscripcion en
Talento Humano

Recepcion y Seleccion de Conformacion de
carpetas y aspirantes Tribunales para clase

oy y analisis demostrativa
oposicion

Evaluacion de clase
demostrativa, entrevista
por Coordinanacion
académico

Publicacion de
resultados de
méritos

Evaluacion Pruebas

Calificacion de Méritos O
Psicoldgicas

Publicacion de lista de Revision de
ganadores del concurso Calificaciones y
de méritos y oposicion Aplicaciones

Publicacion final de
Resultados

CAPACITACIONES AL PERSONAL DOCENTE

Durante los anos 2014 y 2015 se desarrollaron capacitaciones dirigidas al personal docente, tanto
en aspectos pedagdgicos como profesionales:

24
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CAPACITACION DOCENTE

40
35
30
25
20
15
10

5

0

2014 2015
m Pedagdgicas 31 38

1 Actualizacion Profesional 9 12

Se firmé un convenio con la Universidad Frank Pais Garcia hoy en dia fusionada con la (Universidad
de Oriente) para ejecutar dos procesos doctorales. Actualmente, FORMACION consta con 4 docen-
tes que durante el 2016 obtendran el titulo de doctores en pedagogia y 3 docentes que estan en el
proceso de formacién del mismo.

25
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Siendo los estudiantes nuestra razén de ser, FORMACION suscribié un acuerdo con la Universidad
de Palermo en la republica de Argentina, con el objetivo de brindarles facilidades a nuestros gradua-
dos para la continuacion de sus estudios.

| Universidad
' by de Palermo
.

Segun la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES) en su transitoria décima cuarta, las Institu-
ciones de Educacion Superior (IES) deben al menos cumplir con el 60% de sus docentes a tiempo
completo, en tal razén, FORMACION durante los Gltimos afios si ha cumplido a cabalidad esta nor-
mativa para lo cual en el afo 2015 se logré incrementar el numero de docentes a tiempo completo.

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 62,50% 63,83%

TENDENCIA DOCENTE 2015
100%
80%
70%
60%
50%
40%
0%

DOCENTE TIEMPO =2014

COMPLETO 62,50% | =2015 |63,83%
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FORMACION DOCENTE

Formacion durante el 2014 y el 2015 fomento la realizacion de maestrias a su claustro académico.

v rommaTivo— | 2014|2015 _

Tercer Nivel 65% 58,70%

Cuarto Nivel 17,50% 23,40%

En Formacién Doctoral 17,50% 17,50%
TOTAL 100% 100%

FORMACION DOCENTE

70%
60%
50%
40%
30%

20%
0%

Tercer Nivel Cuarto Nivel En Formacion
Doctoral
B Serie1 65,00% 17,50% 17,50%
1 Serie2 58,67% 23,40% 17,50%

27
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[ 3 i -
ENCIL B CEMTER

CAMBRIDGE ENGLISH

Language Assesment

Authorised Centre

BUCKINGHAM ENGLISH CENTER S.A. (Buckcenter) es un Centro de Educacién, dedicado a ca-
pacitar a profesionales, ejecutivos, estudiantes y personas en general en el area del Idioma Inglés.
En afno 2014, Buckcenter se convirtid en un centro autorizado para Cambridge English Assessment
como parte de una estrategia planificada y dirigida para satisfacer la necesidad de proveer CERTI-
FICACIONES INTERNACIONALES a nuestros estudiantes (A2 KET) como lo pide la LOES en su
articulo 30 bajo el marco comun europeo para el aprendizaje de las lenguas. (Common European
Framework of Reference for Languages)

BUCKINGHAM ENGLISH CENTER S.A. ahora trabaja en conjunto con una de las universidades
mas prestigiosas y antiguas del mundo brindando a la comunidad estudiantil la oportunidad de ob-
tener un certificado de nivel internacional avalado por la Universidad de Cambridge (Reino Unido).
Gracias a este convenio, un 40% del cuerpo de docentes del Instituto Tecnolégico de Formacion se
capacito y recibieron su certificacion internacional (B1 PET, B2 FCE).

En la actualidad, Buckcenter cuenta con preparaciones y examenes TKT (Teaching Knowledge Test)
dirigido a docentes del idioma inglés.

F 1 TR
=0 ALY | SF
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INFORME DE GESTION 2015

FORMACION logré durante el periodo 2011-2015 calidad en la estructura organizacional y funcio-
nal para una administracion y gestidén, en correspondencia con las nuevas demandas sociales y
principios democraticos, basados en la autoevaluacién permanente y apoyada en herramientas de
gestion automatizada.

EVALUACION DE PERSONAL

Formacion logro evaluar a su personal en los diferentes concursos de mé-
rito y oposicién, ademas de capacitarlos en areas como: lenguaje de se-
Aas, inglés, primeros auxilios, prevencion de incendios, control de finanzas
personales, etc. durante los afios 2014 y 2015:

PERSONAL EVALUADO| ANO | ANO
2014 | 2015
Administrativos 10 37
Aspirantes Administrativos 2 19
Concurso de Merito y Oposicion 0 7
Total 12 63

Personal Evaluado

Administrativos

Aspirantes
Administrativos

Concurso de
Meritos y Oposicion

® Serie1

10

2

0

% Serie2

37

19

7

El numero de personal evaluado es totalmente superior a lo realizado durante la gestiéon 2014, ade-

mas podemos observar la preocupacion Institucional por la evaluacién de su personal.
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DIFUSION DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL E INFORME

DE GESTION

La presentacion de los informes y actividades en
nuestras paginas webs y demas recursos graficos
permiten hacer posible una difusién clara y trans-
parente a la comunidad FORMACION vy publico
en general.

El informe de gestidon constituye un evento de
transcendencia para FORMACION, siendo un
referente de las mejoras aplicadas afio a afio en
cada campo. Desde el afio 2012, FORMACION
con orgullo, ha realizado este proceso de rendi-
cion e informacién a la ciudadania.

Informe de
Gestion

Comunidad

Ciudadania ORI
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CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es escencial para los procesos de calidad y por esto, es necesario pre- @
paralo, para un servicio de excelencia. En el 2015 se realizaron talleres y actividades con el fin de
mejorar los canales de comunicacion y la interaccidn entre los departamentos. También, la estructu-
racion de pruebas, psicométricas y de personalidad, al momento de la contratacion tanto de perso-

nal administrativo y docentes.
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INFORME DE GESTION 2015

GESTION FINANCIERA

PRESUPUESTO EJECUTADO 2015

GESTION ADMINISTRATIVA $ 593.790,08
Nuevos proyectos $ 10.796,18

Infraestructura $ 205.127,48

Infraestru“g*'lra $ 64.777,10
M E =Sl $ 183.535,11

INVESTIGACION $ 64.777,10
ACADEMIA $ 410.254,97
VINCULACION CON LA COMUNIDAD $ 10.796,18

TOTAL |  [$1.079.618,34

GESTION ADMINISTRATIVA $ 593.790,08
INVESTIGACION $ 64.777,10
ACADEMIA $410.254,97
VINCULACION CON LA COMUNIDAD $ 10.796,18

TOTAL $1.079.618,34

Nuevos proyectos $ 10.796,18
Infraestructura $ 205.127,48
Infraestructura $ 64.777,10

Personal Adminsitrativo@ $ 183.535,11
Servicio Basicos $ 129.554,20
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INFORME DE GESTION 2015

SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La funcion de este departamento es contribuir al desarrollo integral de los estudiantes mediante
acciones preventivas y asistenciales destinados a ofrecer condiciones de equidad social a fin de
garantizar la culminacion de sus estudios y desarrollar su potencialidad emprendedora e innovadora
que conlleve a facilitar los éxitos personales, profesionales y laborales de la comunidad estudiantil.
Rescatamos que, en el periodo 2015, logramos mejorar el numero de becas, continuamos con
nuestra formacién de docentes en el aprendizaje de lengua de sefias para una atencién inclusiva,
también se redujo el numero de retirados a partir de la ayudas financieras, ademas de desarrollar
actividades de integracion estudiantil, personal administrativo y docente.

El logro mas representativo alineado a la LOES y nuestros objetivos estratégicos es la asignacion
de becas de la comunidad estudiantil:

Becados Formacion

Becados
2013 2014 2015
2013 2014 2015
[l Becados ITF
93 100 152
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ESTRATIFICACION SOCIO-ECONOMICA

Dentro del seguimiento de los estudiantes segun el analisis socioeconomico de la comunidad estu-
diantil, tenemos la siguiente informacion de los mismos. En las carreras de Comercio Exterior, Dise-
fno Grafico y Marketing, los estudiantes en su mayoria son parte del status socioeconémico Medio
Tipico. En la carrera de Administraciéon de Empresas los estudiantes son en su mayoria de status
social Medio Bajo:

Grafico de Niveles SocioEconémicos por Carreras

60

mEl

COM. EXTERIOR  D. GRAFICO CONTABILIDAD MARKETING ADM. EMPRESAS ADM. EMPRESAS

B A-ato ] A-mepioacto || c-mepioTieico [l o-mEDIOBAJO | A-ALTO

TABLA Y GRAFICOS - NIVELES SOCIOECONOMICR POR CARRERAS - ANOS 2015

Grafico - Totales Estudiantes

CARRERAS _ Nivel Socioeconomico
COM. EXTERIOR 0 15 29 15 8
D. GRAFICO 10 27 50 31 12
CONTABILIDAD 0 0 1 1 0 11,52%
MARKETING 3 31 46 27 6 14,88%
ADM. EMPRESAS 3 23 46 50 15
ADM. EMPRESAS 3 23 46 50 15
CURSO Y CONGRESOS 0 0 0 0 0
TOTALES 16 96 172 124 41

A M s M c- M - D

Importante consideracion que es necesaria considerarla para la determinacion de ayudas financie-
ras, becas y ayudas académicas con orientacion a la excelencia académica.
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INFORME DE GESTION 2015

COGOBIERNO ESTUDIANTIL Y DOCENTE

Para dar cumplimiento a la LOES y nuestra reglamentacién, en el presente ano se realizé la eleccion
de los dos co-gobiernos importantes para nuestra institucion, la Asociacién Estudiantil 2015 y la Di-
rectiva Docentes 2015. El 13 de Marzo del 2015, en las oficinas del Dpto. de Bienestar Estudiantil,
se llevo a cabo la eleccidn docente, finalizando a las 20H00, concluyendo con la participacién de 24
docentes votantes. La directiva docente tiene vigencia de 3 afios a partir de la fecha de su posesion.

Presidenta: Ing. Carlota Figueroa Solorzano
Vicepresidente: Lcdo. Roberto Rodriguez Reyes
Secretaria: Lcda. Evelyn Lucas Proafio
Tesorero: Lcdo. Wagner Pino Acosta
Vocal 1: Ing. Rosa Moreira Ortega

El 18 de Junio del 2015, en oficinas de Bienestar Estudiantil, se llevé a cabo la eleccion de la Aso-
ciacion estudiantil, presentandose dos listas postuladas, finalizando el proceso de elecciones a las
20HO00, con un total de 451 estudiantes votantes. Se procedié al conteo de votos en la manana
siguiente declarando ganadora a las Lista B. La Asociacion Estudiantil tiene vigencia de 2 afios a
partir de la fecha de su posesion.

La Asociacion estudiantil 2015 esta conformada por:

Ingrid Govea Reyes
Vicepresidenta: Angela Matamoros Anchundia

Secretario: Wilson Briones Macias

Tesorera: Maria José Bustamante Zambrano
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Todos estas gestiones realizadas durante el 2015, permiten realizar un seguimiento al PEDI 2015
en el aspecto Gestion y Administracion y nos permite reafirmar el cumplimiento a nuestros ideales:

Uno de los pasos mas importantes para realizar vinculo con la sociedad, son los convenios o acuer-
dos que se logren establecer tanto con empresas publicas o privadas. Durante el afio 2015 se firma-
ron diferentes acuerdos entre Instituciones publicas y privadas tanto para la realizacion de practicas
pre profesionales, proyectos de vinculacién y capacitaciones para estudiantes y personal adminis-
trativo. Para conocer de manera mas detallada de estos acuerdos con sus objetivos se puntualiza
lo siguiente:

Implementacion del Programa denominado Misién Lednidas Proafio

Mo el (nelueien Seandmiss i Sosk! fue firmado el 19 de octubre del 2015 con duracién de 4 anos.

Establecer las bases de coparticipacion en la capacitacion de estu-

Analisis de Valores AVAL SA diantes referente a la educacion financiera. Se firmé el 25 de agosto
de 2015.
Artegrafia AD Insertar estudiantes de los ultimos niveles a la realizacion de las

practicas pre profesionales, se firmo el 8 de junio del 2015.

Dentro de estos convenios que se firmaron en el afio 2015, se beneficiaron estudiantes nuestros
que nos permitieron fortalecer los procesos de vinculacién con la colectividad.
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INFORME DE GESTION 2015

Todos estos convenios permiten que nuestros estudiantes encuentren una opcién mas cémoda y
directa con FORMACION a la hora de realizar sus practicas profesionales estudiantiles y proyectos
de vinculacién con la comunidad.

yIN-CuL.@C-Lé_N Vi WTHE AN GO L& COMUMIDAD SR R T d
COMUMNIDAD wvaew N [E5a314S
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INFORME DE GESTION 2015

INFRAESTRUCTURA

Desarrollo y mejoramiento permanente de la infraestructura fisica del equipa-
miento en correspondencia con las necesidades institucionales.

ENTRADA PRINCIPAL

Durante el periodo 2014 se realizaron remodelaciones a la infraestructura con el objetivo de brindar
un mejor servicio a los estudiantes y elevar la calidad de nuestras instalaciones.

ENTRADA AL PRIMER PISO
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PASILLO DE LA PRIMERA PLANTA

En la busqueda de la calidad continua la institucion realizé las reformas perti-
nentes para cumplir los estandares internacionales en accesibilidad para per-
sonas con discapacidad cumpliendo con lo manifestado en la ley y la socie-

dad.

BANOS PRIMERA PLANTA

Las instalaciones de Formacion estan remodeladas para brindar confort, calidad y calidez a la
comunidad estudiantil.
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ADMISION PRIMERA PLANTA

.
r-\ \

Para un mejor servicio de atencion al cliente en Formacion se realizaron mejoras en la infraestructu-
ra del area de informacion con el objetivo de que el futuro estudiante experimente una atencion Wde
calidad y calidez, brindando desde el inicio una confianza en cada uno de los procesos existentes
dentro de la institucion debido a que este departamento es el primer contacto con los nuevos aspi-
rantes.

!
= W

—

j &

Para una mejor atencion a nuestros futuros estudiantes se remodel6 la infraestructura ofreciendo
mayor confort y bienestar a los aspirantes
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INFORME DE GESTION 2015

AULA, TALLERES Y LABORATORIOS

Se realizaron las mejoras correspondientes en los talleres de disefio grafico para un mejor desarro-
llo del proceso ensefanza — aprendizaje.

TALLER DE TECNICAS PICTORICAS

Espacio adecuado para el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio grafico

TALLER DE TECNICA DE IMPRESION

1
'
Los talleres donde los estudiantes de serigrafia realizan sus actividades cumplen con las normas de
calidad entre las cuales esta la iluminacién, lavatorios y mesas adecuadas para los trabajos reali-

zados en el contexto aulico. Ambiente favorable para desarrollar las técnicas de revelado de mallas
para serigrafia.
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TALLER DE AEROGRAFIA

En estos talleres los estudiantes pueden desarrollar favorablemente sus competencias especificas
descritas en su asignatura

LABORATORIOS

Para elevar la calidad de la educacion en Formacion, se implementaron laboratorios con tecnologia
de punta que permite a los estudiantes desarrollar por completo sus habilidades, para lo cual los
laboratorios de computo estan equipados con maquinas de ultima generacion. De esta manera los
docentes pueden transmitir todos los conocimientos posibles a sus estudiantes de una forma mas
eficiente y productiva.
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La institucion, consciente de que debe de estar en la vanguardia de las nuevas exigencias de la
sociedad y por ello estar al dia con las nuevas tecnologias, estructura un departamento exclusivo de
TIC'S el cual le permite implementar las tecnologias actuales.

Para una mejor evolucion tecnolégica se estructuré el area fisica correspondiente que permite
tener un mejor desarrollo en el uso de la funcionalidad de las TIC'S @
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INFORME DE GESTION 2015

PINACOTECA MANUELA SAENZ

Concientes de la necesidad cultural de nuestros estudiantes y con el animo de dar un impulso a

los artistas nacionales de las diferentes ramas de las artes pictoricas Formacién posee una pina-
coteca ubicado en las calles Luis Urdaneta y Pedro Carbo.
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INFORME DE GESTION 2015

FORMACION realizé gestiones que permitieron la integracion de la acade-
mia, investigacion y vinculacion, con la particiapacion de sus estudiantes y
docentes.

PROYECTOS ESTUDIANTES DOCENTES

Lee un libro y regala imaginacion 39 2
Arte reciclado 35 3
Capacitaciones 9 1

Open house 100 6
Senaléticas 16 1

Técnicas para el desarrollo intelectual de los nifios
Técnicas para el desarrollo intelectual de los nifios 26 1

Total 225 14

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
VINCULACION 2015

Técnicas para el desarrollo inlectual@los nifos
Senaleticas

OPEN HOUSE

CAPACITACIONES

ARTE RECICLADO

LEE UN LIBRO Y REGALA IMAGINACION

0 20 40 60 80 100 120

® Serie1 ™ Serie2
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INFORME DE GESTION 2015

ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPANTES

Reconocmiento Tierra

Minga en El parque “Divino

Nifio”

Dia Del Nino

Pinacoteca-“Futurismo
Astral”
Artista: Jorge Luis Yllescas

Pinacoteca- “Reflejos” Ar-
tista: César Calero.

Pinacoteca-“El Artista
como Précer Contempora-
neo” Artista: Danilo Este-
ves Robalino

Incentivar la difusién de
las buenas practicas am-
bientales

Aportar a la mejora del
sector.

Mantener siempre vivo el
vinculo humano entre los
estudiantes y la sociedad

*Disefiar espacios de arte
y cultura.

*Socializar con artistas na-
cionales e internacionales
este tipo de espacios.
*Promulgar en la sociedad
y comunidad estudiantil el
proceso de arte y cultura.
*Elevar el conocimiento
del educando en este am-
bito especifico

Periodistas, medios de comunicacion, entidades
publicas, privadas, lideres ambientales, académi-
cos y estudiantes.

Docentes y Estudiantes de Formacion

Hogar Infanto Juvenil de Varones.
Fundacion “Amiguitos del Saber”.
Fundacion Sor Dominga Bocca.
Hogar Infanto Juvenil de Nifas.
Tecnolégico de Formacion

Publico en general.
Docentes Formacion
Estudiantes Formacion
Autoridades Formacion

SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO

El seguimiento implementado hace referencia a la busqueda de informacién sobre graduados para
mantener contacto y una relacion pos estudios que le permitan al estudiante potencializar sus cono-
cimientos por medio de la actualizacién profesional, bolsas de empleo y de mas actividades. Partien-
do de este punto el departamento de vinculacion durante el 2015 logro acercarse a los graduados
y obtener informacion real y certera que nos permitira mantener contacto con ellos.

Para el afno 2014 Formacién poseia informacion desactualizada de nuestros graduados, actualmen-
te la informacion que se maneja es certera y real, a continuacion se representa con el grafico:

CARRERA m GRADUADOS

| Administracion de empresas 18 52 |
| Comercio Exterior 7 10 |
| Disefio Grafico 15 45 |
| Marketing 10 17 |
| Contabilidad 0 0 |
| Total 50 124 |
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INFORME DE GESTION 2015

oisero Grarico [N (T S

y Multimedia

Comercio Exterior --

Administracion de Empresas

0 10 20 30 40 50 60 70 80

= Serie1 ™ Serie2

Esta informacién reposa en los archivos del departamento de vinculacién con la colectividad. Asi
nos permite valorar que de los 124 graduados, el tecnolégico de formacion cumple tiene informa-
cion actualizada y completa del 40,32 % del total. Asi se da cumplimiento al objetivo estratégico de
vinculacion, implementar una Base de Datos para el seguimiento de egresados y sus dos metas,
implementar una bolsa de empleo y al menos tener informacién del 10% de la poblacién.
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INFORME DE GESTION 2015

INTEGRACION DOCENTE-ESTUDIANTE EN LA PRAXIS

INVESTIGATIVA

Formacion logré 17 investigaciones formativas con resultados evidentes organizados en: el | En-
cuentro Académico de Integracion de Competencias Formativas y la jornada desarrollo de estrate-
gias de emprendimiento

Investigaciones formativas 6 17

Investigaciones Formativas

DESARROLLO DE LA CULTURA DE INVESTIGACION

Formacion por intermedio de docentes generaron las correspondientes producciones cientificas en
el presente periodo. Dejando asi un resultado muy productivo para el desarrollo de la investigacion
institucional, entre ponencias nacionales e internacionales:

Ponencias y Publicaciones

INTERNACIONALES

NACIONALES
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INFORME DE GESTION 2015

Formacion demuestra el crecimiento institucional en este aspecto de forma
sostenible, permitiendo asi que la investigacion cumpla con su objetivo y

ademas que Formacion materialice sus objetivos:

ANO

Publicaciones y Ponencias
Investigacion Formativa
Programas de Investigacion

Participaciones Nacional

Participaciones Internacionales

Reconocimientos Nacionales

Reconocimientos Internacionales

Total

38

17

8

7

25

2

1

96

23

16

7

31

3

2

134

Desarrollo de Investigacion 2014 - 2015

40
35
30
25
20
15
10
8 - -
Publicacio | Investiga | Sy |Participacio |PaieiPaCI0 Reconac | Reconoc
nesy cion . . nes , mientos :
Ponencias | Formativa mvgz’gga Nacional lntr?;T:SC'o Nacionales lnt:;?:;lo
= Seriel 16 6 8 6 1 !
“Serie2| 36 17 8 25 2 !
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REVISTA DE INVESTIGACION

o . SocrtEmacs
g :}. Eucacion Superior,
- Cioncia, Tecnologis @ innovacion
CHicio Mro. SENESCYT-5D1C-2018-0005-C0
Oumite, 1 M., 05 de enero de 2016
Seflor Ingeniero
Aleiardro Nieolis Lesna Cachinedl

Director de Investigaciin

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE FORMACION PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

En su Despacho

D mi considerncion:

En atencitm al oficio remitido a esta Secretaria de Estado, mediante el cual se solicim el
cadign 158N pars la publicacian impresa “Revista de Investigacidn, Fermicidn y
Disarrolle: Generanda productividad institucional®, editads por el Instiato Superior
Tecnobgico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial, me permito informar
que conforme & lo establecido por i Centro Internacional de Registro de Publicackones en
Serle, 5¢ ha asignado el codige [SSN 1390-9681, que deberd ser publicado en la pasie
superior derecha de la portnda de ln referida publicackin.

Adicionnlmente. solicito de la manera mis comedida, se remitan dos gjemplares de cada
pilimern con el fin de integrarias al archivo naclonal de bos regisiros [SSN,

Con sentimientos de distinguida consideragion.

ArEnamene,

- _— e
A g— 1 ———
B e - .
e gl s g
- = _ = —

<. Pablo Sebastian Carrille Guarderas
SUBSECRETARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA (E)

wyfpoy
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INFORME DE GESTION 2015

SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Formacion adquirié un sistema de gestiéon académica (SGA) que permite al estudiante tener acceso
a toda la informacion académica, médica y financiera. El disefio del SGA fue ajustado a las necesi-
dades de nuestra institucion, lo cual permitié automatizar las actividades cotidianas administrativas
del personal docente (ingreso de notas, control de asistencia etc.), de los estudiantes y del personal
administrativo.
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INFOESTRUCTURA
CIRCUITO CERRADO

Para quienes conformamos FORMACION la seguridad y la difusién de la informacion es vital para
mantener el contacto con nuestros estudiantes, es por tal razén que, se realizé la adquisicidon de ca-
maras IP y monitores (4K), que nos permitan conocer lo que sucede en cada area y a la vez informar
las actividades a realizar.

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE INTERNET

Como parte de la mejora de los servicios que ofrece FORMACION a todos los miembros de la
comunidad estudiantil, administrativa y docentes, se amplié la cobertura de internet local y Wi-fi
(15 Megas)en cada piso. Actualmente, docentes, estudiantes y colaboradores, disponen de este
servicio en cada pasillo del instituto asi como en biblioteca, cyber gratuito, salén auditorium y demas
areas con red inaldambrica en los diferentes pisos de FORMACION con accesibilidad a internet y
demas herramientas tecnoldgicas, como correo electrénico, sistema de gestion y aula virtual.
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IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE AUTO-IMPRESION

Este proyecto permite fomentar el uso responsable de recursos por parte de
los usuarios y departamentos. Incluye un “software de integracién” que se
ejecuta en una copiadora para permitir el control, seguimiento y liberacion
de impresiéon segura desde el panel de un dispositivo. El objetivo es gestio-
nar el control de las impresiones mediante tarjetas de proximidad para los
estudiantes, que a la vez seran sus credenciales Institucionales.

ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS DE COMPUTO

En pro de mejorar la calidad de equipos de computo de aulas y laboratorios entre el 2015 se ha
gestiono el cambio de equipos obsoletos por unos de ultima generacion.
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GESTION E IMPLEMENTACION DE NUEVA AULA VIRTUAL DEL
INSTITUTO

Q@ & © & & o

La gestién e implementacién del Campus Virtual FORMACION es una de las partes esenciales para
el desarrollo y la perspectiva de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC'S) en la ges-
tion del conocimiento y proceso de ensefianza-aprendizaje.

El campus virtual de FORMACION es una plataforma tecnolégica a la que los estudiantes y do-
centes pueden acceder a realizar un sin numero de actividades que fortaleceran el componente de
aprendizaje colaborativo. A su vez, proporciona otras herramientas de caracter general que facilitan
una comunicacion flexible y permiten el acceso a la informacion y los recursos digitales de las asig-
naturas.

Esta herramienta es un recurso innovador, sencillo e intuitivo para la educacion permitiendo al do-
cente y estudiante acceder al uso de diversos medios como lo son chat, paginas web, foros de
debate, blogs, wikis entre otros, todo esto con la finalidad de realizar actividades que conduzcan al
aprendizaje. Se encuentra alojado en la siguiente direccion www.campusvirtualitf.net

A la vez este sistema nos permite tener ventajas como la clasificacién de usuarios:

. Profesor

. Estudiante

. Administrador de sesiones

. Tutor de sesidén

. Responsable de recursos humanos
. Administrador
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Para el docente resulta de gran utilidad esta herramienta ya que le permite la creacion de conteni-
dos y ejercicios para el control, seguimiento y asignacion de actividades de trabajo colaborativo,
esto enmarcado en lo establecido en el Régimen Académico. Para los estudiantes es evidente su
beneficio ya que sin salir de su casa pueden acceder a este entorno e interactuar con sus docentes
y companeros mediante el intercambio de contenidos, herramientas multimedia y experiencias.

CREACION DE SITIO WEB DE REVISTA CIENTIFICA DIGITAL

La pagina web de la revista cientifica del Instituto Tecnolégico de Formacion fue creada con el fin
de socializar a toda la comunidad de FORMACION los articulos cientificos que han escrito tanto
docentes como estudiantes.

Este sitio web se cred con la finalidad de divulgar las actividades relacionadas a la investigacion ins-
titucional, asi como, ponencias, y articulos redactados por nuestros docentes y estudiantes. La pagi-
na web se encuentra alojada en la siguiente direccion: revistacientifica.formacion.edu.ec consta
de opciones como:

. Ejemplares

. Autores

. Presencia institucional

. Editorial

. Normas editoriales

. Temas del mes

. Articulos Publicados
FORMACION e theucmmnas sevuscea
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MISION

Formar profesionales y ciudadanos con responsabilidad social y ambiental, capaces de di-
sefar, ejecutar y evaluar procesos relacionados con la actividad productiva e innovacién
tecnologica.

VISION

Ser un modelo de calidad y pertinencia en la educacién tecnolégica superior del Ecuador.
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LOGOTIPO

FORMACION marca el inicio de una nueva era en el afio 2016 cuando sus promotores deciden
darle una imagen mas fresca en un momento en donde la tecnologia ha llevado a buscar formas
graficas mas simples y minimalistas ante los ojos del hombre en el mundo globalizado de hoy.

Instituto Superior

\ r 4 Tecnologico

’ ormadcion

Profesional administrativa y comercial
Registro de Senescyt 09-035

D@ FORMACION
B @ siiuio Tecnoldgico

Cddigo Senescyt 2258

W[ds c[e 30 anos f;)’zmanclo j.ecnélogos c[e exce[encia. . ./

Se empieza con un nuevo logotipo que combina los valores institucionales en un escenario de
colores definidos a través de cuatro figuras en forma de hojas o pétalos, que a su vez, representan
los cuatro ejes de la Educacion Superior:

-ACADEMIA

- INVESTIGACION

- VINCULACION CON LA COMUNIDAD

- GESTION ADMINISTRATIVA

La linea horizontal que tiene un punto de inicio y de fin trazado de color verde denota la disciplina
y pulcritud que debe tener el estudiante para poder cumplir su viaje en el saber y de esa manera

culminar su carrera con optimismo y esperanza.

Haciendo honor al trabajo cumplido durante mas de tres décadas ininterrumpidas de trabajo se
adopta el eslogan : “Mas de 30 afios formando Tecndlogos de excelencia”.
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FORMACION - NUEVA ERA NUEVOS RETOS

Estructura académica del PEDI

Modelo Educativo

Modelo Pedagdgico

Modelo Didactico

Modelo Curricular

LINEAS DE ACCION

2016 DISENO Y REDISENO REESTRUCTURACION CURRICULAR

2017 FORTALECIMIENTO ACADEMICO

CONSOLIDACION DE NUEVOS

2018 PARAMETROS

FORMATIVOS O EDUCATIVOS

RECONOCIMIENTO

2019 INTERNACIONAL

CERTIFICACION
INTERNACIONAL

- CARACTER
PARTICIPACION Y COMPROMISO INTEGRAL Y SISTEMICO

N Vo
PEDI 2016 - 2020

2020

CREATIVIDAD E
INNOVACION

FLEXIBILIDAD
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FORMACION - CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA

Como uno de los retos para esta nueva era, FORMACION ha venido participando como co-auspi-
ciante en los 2 primeros congresos internacionales de pedagogia en la ciudad de Guayaquil organi-
zados por el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia, y para este 2016 se suma la
fundacion FIDAL con su representante Dra. Rosalia Arteaga.

de Tecnologia

Instituto Superior
¢ b Tecnoldgico
| Bolivariano
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[ } FORMACION
Q@ isiiuic Tecnologico

NN Y 26 a1 28 de
|‘I’" = Marzo 2015

olégico de Arte y Comunieacian —_—
Guayaquil - Ecuador

Dir.: Victor Manuel Rendén #236 y Pedro Carbo. Guayaquil - Ecuador.
Email: info@pedagogia.edu.ec - congreso2015@pedagogia.edu.ec
Telf.: (593) (04) 5000175 Ext. 1110- 1070

www.pedagogia.edu.ec
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FORMACION - 1ER SEMINARIO TALLER DE

COMPETITIVIDAD Y MARKETING

En este afio 2016 FORMACION rompe paradigmas al asumir por primera vez el reto de organizar
un seminario dirigido tanto a estudiantes y docentes de nuestra institucién, asi como de otras insti-
tuciones de educacion superior en su pinacoteca donde mas de 500 asistentes pudieron atender a
exponentes expertos de paises como Espafa, México, Peru entre otros.

.ul'r" ] o
rll:.r4"lb‘.|l'.|l'pl.||'.- .' - -‘;.'. i
B TR

= @NES

S—
St e ]

66



@ FORMACION
B @ siiLio Tecnologico

Codigo Senescyt 2258

Formar profesionales y ciudadanos con res-
ponsabilidad social y ambiental, capaces de
disefar, ejecutar y evaluar procesos relacio-
nados con la actividad productiva e innova-
cion tecnoldgica

VISION
Ser un modelo de calidad y pertinencia en la
educacion tecnoldgica superior del Ecuador.

VALORES INSTITUCIONALES

¢ Excelencia

¢ Participacion

¢ Liderazgo

¢ Emprendimiento
¢ Solidaridad

PRINCIPIOS

¢ Equidad social

¢ Igualdad de oportunidades
¢ Calidad

¢ Pertinencia

¢ Integridad

¢ Honradez

¢ Respeto
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